EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Ticaret Bakanligmin tasvibi ile kurulup Izmir Ticaret Sicili Memurlugunun 22254 No. ile
tescili yapilan ve 04.02.1959 tarihinden beri faaliyette bulunan EGE ENDUSTRI VE
TICARET LIMITED SIRKETI’ nin genisleyen faaliyetlerine uygun bir biinyeye sahip olmasi
icin ad1 gegen sirketin hiikkmii sahsiyeti aynen devam etmek hukuk ve vecibeleri tamamen baki
kalmak kayit ve sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 152. Maddesi hiikmiine gbre nevinin
Anonim Sirket olarak tebdiline ve bu yeni sekli ve mahiyeti dairesinde faaliyetini inkitasiz
devamina Ortaklar Umumi Heyetinin 01.06.1964 tarihli toplantisinda ittifakla karar verilmis
olmakla sirketin ana sozlesmesi hiikiimleri Anonim Sirketler hakkindaki kanuni esaslara
uygun olarak asagida yazili surette tadilen tespit olunmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvam “Ege Endiistri ve Ticaret Anonim Sirketi” dir. Isbu esas s6zlesmede “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirketin amag ve konusu, kara tasit araglarinda kullanilan pargalarin ve komponentlerin imali,
ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti ve kara tasit araglarinin ihraci, ithali, toptan ve
perakende ticareti ve bunlarin temsilcilik, dagiticilik ve komisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan bagka;

a) Amag ve konu ile ilgili olarak her tiirlii menkul, gayrimenkul mallar1 edinebilir, bunlari
elden ¢ikarabilir ve her tiirlii haklar iizerinde tasarruf edebilir.

b) Yatirnmcilarin aydinlatilmasini  teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla ¢esitli vadeli teminath veya teminatsiz
istikrazlar akdedebilir ve gerektiginde sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek verebilir ve tahvilat ¢ikarabilir.

¢) Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalar1i yapmak ve Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla is ve taahhiitlerin gerektirdigi hallerde
menkul ve gayrimenkuller iizerinde sirket lehine rehin veya ipotek tesis ettirebilir ve
kaldirabilir veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar1 edinebilir.

d) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla yeniden sinai

tesisat kurmak ve sirket konusu ile ilgili sinai ve ticari isler ile istigal etmek iizere
kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak edebilir.
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e) Sirket personeli i¢in; Sermaye Piyasas1 Kanunu, T.T.K. ve ilgili diger yasal diizenlemeler
uyarinca kendi calisanlarina iliskin olarak sosyal vakif ve /veya dernek veya yardim
sandiklar1 kurulabilir ve/veya sirket personelinin sosyal yonden yararlanabilecegi halen
kurulmusg bulunanlara da istirak edebilir.

f) Amag ve konu kapsaminda kendi ihtiyact i¢in finansal kiralama sézlesmeleri akdedebilir,
alacagt kredilerin ya da 3. sahislarin alacagi kredilerin teminatini olusturmak {izere
kendisine ait taginir ve tasinmazlar iizerinde ipotek, rehin, gemi rehni vb. ayni ve sahsi hak
ve miikellefiyetler tesis edebilir, tesis edilmis ayni ve sahsi haklar1 azaltabilir, cogaltabilir,
degistirebilir, nakledebilir ve kaldirabilir, sigorta ettirebilir, devir ve temlik edebilir, sahibi
bulundugu gayrimenkuller iizerinde belediye, imar ve ilgili yasal diizenlemeler geregince
tamamen ya da kismen meydan, yol, park, yesil saha, otopark vb. sekilde kamuya terk
edilmesi gereken boliimleri iizerinde bedelli ya da bedelsiz olarak terkin edebilir, yukarida
sayilan hususlarda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sirket sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amach faaliyet gésteren kurum, vakif, dernek ile kamu
kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasast mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu’ nda belirtilen
esaslar dahilinde nakdi ve ayni bagis ve yardim yapabilir. Bagislarla ilgili iist sinir genel
kurul tarafindan belirlenir. Genel kurul tarafindan belirlenen iist sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek
sekilde yapilir. Yapilan bagislarla ilgili gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukaridaki islemler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yukaridaki fikra geregince Sirketin istirak ettigi vakif,
dernek veya egitim kurumunun yonetimine de katilabilir. Yukarida gosterilen islemlerden
baska ileride sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde
yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak esas sozlesme tadili mahiyetinde
olan igbu kararin tatbiki i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli iznin alinmasi lazimdir.

Kurumsal Y6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati g¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4
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Sirketin merkezi Izmir’dedir. Sirket, Ticaret Bakanligi’na haber vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler agabilir. Kanuni hiikiimler dairesinde fabrika ve atdlyeler tesis edebilir.

SERMAYE
Madde 5

Sirketin sermayesi 3.150.000.-TL. dir. Bu sermaye herbiri 1 Kr. itibari degerde 315.000.000
paya bolinmiistiir.

Sermayenin tamami 6denmistir.

Sirketin sermayesi her biri 1 Kr. itibari degerde 11.812.500 adet A grubu nama ve
303.187.500 adet B grubu hamiline olmak iizere toplam 315.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Genel Kurul Toplantilarinda A grubu paylar sahiplerine 10, B grubu paylar sahiplerine 1 oy
hakki verir. T.T.K. md. 434 hiikmii saklidir.

Cikarilan paylarin tamamu satilip bedeli tahsil edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

SIRKETIN MUDDETI
Madde 6

Sirketin hukuki varlig: siire ile sinirli degildir.

YONETIM KURULU
Madde 7

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K., Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore pay sahibi olmasi sart olmayan 5 veya 7 {iyeden olusan Ydnetim
Kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 liye ve 7 kisiden olustugu takdirde 4 iiye, A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve yine 5 kisiden olustugu takdirde 2 iiye
ve 7 kisiden olustugu takdirde 3 iiye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 334. maddesi hiikkmii sakli kalmak tizere, herhangi bir sebeple bir
iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanun ve isbu esas s6zlesmede 6ngoriilen sartlari haiz birini
gecici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen
iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siliresini tamamlar.
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YONETIM KURULUNUN GOREYV SURESI
Madde 8

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 sene siireyle segilebilir. Su kadar ki, gérev siiresi biten iiye
yeniden segcilebilir. Genel kurul gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, sirket is ve islemleri gerektirdikce toplanir. Ancak, 3 ayda bir defa
toplanmas1 zorunludur.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska gorev
veya gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri gozetilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret
sirketlerinde “Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {lizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi hallerinde de, Tirk Ticaret
Kanunu’ nda 6ngoriilen toplant1 ve karar yeter sayilarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir ve
fiziki katilimin, yazili olarak Oneride bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglari
dogar.

SIRKETIN YONETIMIi VE TEMSIL YETKIiSi
Madde 10

Sirketin yonetimi ve disariya kars1 temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin resmi unvan
altinda konmus ve sirket sirkiilerine gore sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimasi
sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 11
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Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir baskan, bulunmadigi zamanlar ona vekalet
edecek en az bir bagkan vekili secer. Teskilata ve hususi ile liyelerden komisyon ve komite
kurmaya dair Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesinde yazili yetkiler Yonetim Kuruluna
birakilmistir. Yonetim Kurulu bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, caligsma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu yalmiz kendi karartyla baskan, baskan vekiline ve gerektikge tayin
edebilecegi murahhas iiyelerle pay sahibi olmayan miidiirlere vazife tayin ve taksim
edebilecegi gibi, Yonetim Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla
temsil selahiyetlerini de tespit eder.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetime iligkin yetki ve sorumluluklart kismen veya tamamen bir veya bir
ka¢ yonetim kurulu {iyesine veya {ligiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Tirk Ticaret Kanunu’ nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikkiimleri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 12

Yonetim kurulu iiyelerine bu gorevleri karsiliginda ve bu sifatlar1 sebebiyle 26. madde hiikkmii
geregince 0denecek kar payr disinda iicret, huzur hakki ve sair adlar altinda bir 6deme
yapilmaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek olan murahhas tiyelere {icret verilip verilmeyecegini ve
verilecekse kar payina ek olarak verilecek olan {icreti genel kurul belirler. Yonetim kurulu
disindaki gorevlilerin ticretlerini yonetim kurulu tesbit eder.

Sermaye Piyasast Kurulu’ nun bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri hususundaki diizenlemeleri
sakhdir.

DENETIM
Madde 13

Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM
Madde 14

Genel kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi sirketin
hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa yapilir.
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Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 409. maddesinde
belirtilen hususlar1 ve liizumu goriilen sair hususlar1 goriisiip karara baglarlar. Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®onetmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 15

Genel kurul sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Madde 16

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin
bulunmasina iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisaplarinda, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasast mevzuat1 hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulunun kurumsal
yonetim ilkeleri diizenlemeleri uygulanir.

VEKIL TAYINi
Madde 18

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini kendileri veya Sermaye Piyasast Kurulunun
vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemeleri c¢ergevesinde temsilci vasitasiyla

kullanabilirler.

Temsil belgelerinin seklini, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla, yonetim kurulu belirler.

ILAN
Madde 19

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yanisira,
mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
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her tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin
internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylan ile ilgili
bilgiler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIiRILMESI
Madde 20

Bu esas sozlesmede yapilacak degisiklikler i¢in Giimriikk ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulundan onceden izin alinmasi gereklidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren
gecerli olur.

BELGELERIN YETKIiLi MERCILERE GONDERILMESI
Madde 21

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen
diizenlemelere uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar,
bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesi ilgili mevzuatta
belirlenen siireler igerisinde kamuya duyurulur.

SENELIiK RAPORLAR
Madde 22

Sirketin hesap yili takvim yilidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu geregince diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu mevzuat ve kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

KARIN PAYLASTIRILMASI
Madde 23

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Yiizde besi Tirk Ticaret Kanunu md.519 hiikmii geregince édenmis sermayenin yilizde
yirmisini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.
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Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutar1 ilave edilerek bulunacak meblag lizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalanin yiizde dordii yonetim kurulu tiyelerine
12. madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla tahsis olunur. Uyeler arasinda hangi oranda kar
pay1 dagitilacagi yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Ikinci kar pay:

d) Net kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen tutarlar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’
nun 521. maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkildir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen yiizde bes oraninda kar pay diisiildiikten sonra, bulunan
tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun md.519/2 fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar pay1 ayrilmadikc¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci kar payr dagitilmadik¢a Yonetim Kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g) Kér payr avansi dagitilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

KAR DAGITIM TARiHi VE SEKLI
Madde 24

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine genel

kurulca kararlastirilir.

GENEL KANUNI YEDEK AKCE
Madde 25

Genel Kanuni yedek akg¢e sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini agmadigi takdirde
sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye
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veya issizligin Oniline gegcmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi igin
kullanilabilir.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 26

Bu esas sozlesmede diizenlenmeyen konularda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 27

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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