KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS — UNVAN ~ AMAG VE KONU - SURE - MERKEZ VE SUBELER - [LANLAR

KURULUS

MADDE 1- Asagtda adlari, soyadian, uyruklar ve ikametgah adresleri yazih kurucular arasinda, Tirk Tlcaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulmalart hakkindaki hitkimlerine gére kurulmus olan ve Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu'nun BOyUkgekmece-1243  sicil numarasinda kayith bulunan  “KOTON
KOLLEKSIYON TEKSTH:-SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI" Turk Ticaret Kanunu'nun 152 inci
maddesine gére nev'l degistirmek suretiyle Tirk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani kurulmalan
hakkindaki htktimlerine gore bir Anonim sirket kurulmustur,

Adi-Soyadi veya Unvam Uyrugu ikametgah Adresi
Goktirk Merkez Mahallesi, Gamlik
Yiimaz YILMAZ T.C. Caddesi, Altintas Goktirk Evleri, B/4
Eyup/ISTANBUL
- Goktirk Merkez Mahallesi, Camlik|
Stkriye Gulden YILMAZ T.C. Caddesi, Altintas Gokturk Evler, B/4
Eytip/ISTANBUL
Gokturk Merkez Mahallesi, Carmnlik
Gller YILMAZ . T.C. Caddesi, Altintas Goktark Eviler, B/6
Eylp/ISTANBUL
Goktirk Merkez Mahallesi, Cambk
Eser YILMAZ T.C. Caddesi, Altintas Goktrk Evler, B/6
Eyip/ISTANBUL
Goktirk Merkez Mahallesi, Camhk
Feruz ERTURER T.C. Caddesi, Altintag Goktork Evleri, B/3
Eyup/ISTANBUL
UNVAN

MADDE 2- Sirketin unvani “KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI"dIr.

AMAGC VE KONU
MADDE 3- Sirketin amact ve bu amaci gergeklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu isler ve Muameleler
sunlardir;

A) Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir;

1-Her tarlQ tekstil, her turit dokuma ve her tirla erkek, kadin, gocuk konfeksiyon ve her turls Deri Gronleri ile
her tGrlt hazir giyim Grin alimi, satim), imalat, ihracat, ithalat ve pazarlamasini yapmak ve bu konunun
gerektirdigi mamul ve Ordnlerin Gretimini kismen veya tamamen difer sinai kuruluglarnina yaptirmak,
gerektiginde bunlarla bir takim organizasyonlar kurmak, ettid proje ve musavirlik hizmetleri yapmak bu
faaliyetleri nedeniyle tesisler, fabrikalar kurmak,

2-Magazacilik faaliyetinde bulunmak tizere her tlrlti magazacilik faaliyeti konusuna giren mallann toptan ve
perakende satisini yapmak, yurt iginde ve yurt diginda magazacilik faaliyetini gergeklestirmeye yénelik
olarak magazalar agmak, isletmek, kurdugu magazalan kiraya vermek, isbu magazalarda imal eltigi veya
satin aldifi her tirl0 esyanin alim, satim, pazarlama veya tambmini yapmak, Yurt digindaki magazalarn ve
katidig: fuarlar icin gerekli her turlu dekorasyon, metal ve ahsap mobilya, aksesuar, donamim, elektrikli ve
elektronik cihazlann ithali, ihrac, alim), satimi ve pazarlamasini yapmak.

3-Her tOrlt yun ve Killar her tiri pamuk, her tarlis iplik, her torlt ham bez, her torlt kasarlanmig, aprelenmis,
boyanmis, boyall desen basimis ve dokuma suretiyle desenlendiriimis, pamukiu, yinl, sentetik, keten,
kadife, ipek, merserize bez, kumas ve bunun gibi dokuma Grbnleri imalati her tarlii hali, kilim, her torl
pamukiu mensucat ve her torld havlu, perde, ortl, carsaf, dégemelik kumas, her tarls battaniye imalati, ahm,
satimy, ithalat, inracat ile pazarlamasint yapmak.
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4-Dokuma, tekstil, konfeksiyon trbnlerine ait malzemelerin sanayin de kullamlan her t0fl boya, her trlo
aksesuar, tabii ve suni ipek, tabii ve suni deri ve benzeri her tirlt malzemenin imalati, ahml satimi, thracats,
ithalati ve pazarlamasini yapmak.

5-Tekstil ve konfeksiyon UOrtinlerinde kullanilan fermuar, dUQme kopca ve benzeri yan Gr(nlerin nmalan
alim, satimt, ithalat, ihracatini yapmak.

6-Kurk ve deriden yapilmis her tarlt elbise, manto, ceket, mont ve benzeri giyim egyalan ile her ttrla deri ve
sltiet ayakkabs, bot, gizme ve ganta, bavul ve benzeri trtin ve bunlann her tirlt aksesuar ile her torlt: glyim
esyast imalati, ahmi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

7-Ma§aza-market isletmeciligine yonelik her tirli glda tirtinleri, yas ve kuru sebze, meyve ile paketlenmis ve
dondurulmus gida Grinleri alimi, satimi, ithalatl ve ihracatini yapmak,

8-Okul, 6zel okul, dershane, yatakhane, yurf, yemekhane, hastane, dispanser, kiinik, kres, kisla, bakimevi ve
benzeri tzel ve resmi kuruluglann spor malzemelerini, arag ve gereclerini, esya ve malzemelerini, forma ve
diger giyim esyalarini ve faaliyet konusuna girmekte olan her tarlt: OrtinQi imal etmek, almak, satmak, ithalat
ve ihracatini yapmak

9-Magazacilik faaliyetine yonelik her tirll elektrikli ve elekiranik buro ve ev esyalari, makineler, dayanikh
tiketim mallan ses kayit ve gértintl cihazlari, video, cep telefonu, televizyon, muzik setleri, radyo, teyp ve
bunlarda kullanilan malzemeleri, her ttrld gérantt bantian, plakiar, kasetler, diskler, bilgisayar ve bilgisayara.
ait yedek malzeme ile bunlarda kullanilan diger Grtnlerin alirmi, satimi, imali, ithalat ve ihracatini yapmak.

10-Ma§azacmk faaliyetleri icerisinde her tarl0 oyuncak, her tarl0 kirtasiye maizemeleri, kitap, dergi, her turl
ev dekorasyon esyas:, yapay cigek, hediyelik esya, mutfak esyasi, parfim, kozmetik Grtnleri, bijuter,
temizllk malzemesi, sabun, sampuan, alimi, satim), ithalat ve ihracatini yapmak.

11-Magazacilik faaliyeti icerisinde her tdrltl, lokanta, restoran, dinlenme, eglenme, gezme verleri, spor
merkezleri, sinema, mizikal bar, disko ve cafe tesisler kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin
almak ve bu tesislerin ses dizenlerini kurmak bunun igin gerekli alet ve edevatlann yurt iginde ve yurt
diginda ahmi, satimi, ithali, ihract, toptan ve parekende dahlli ticaretini ve pazarlamasini yapmak.

12-Magdazacilik faaliyeti igerisinde her torld; Sanayi yolu ile dondurulmus, kurutulmus et ve et Granleri veya
sivl hale getirilmis yemek, meyve, sebze ve et Urtnlerinden elde edilen, yemek, meyve ve sebzeden
olugturulmus, konserve hazir yemek tabldot, sicak ve sofuk yiyecekler ve alkall ve alkolstiz igecekler
satmak, bufeler ve kafeteryalarda tost, sandvig, kebap, durlim, lahmacun, hamburger, déner, pide, gay,
kahve, salep, mesrubat, su, meyve sulart imal etmek, satmak, lokanta ve restoranlar kurmak ve igletmek.

B) Sirket, amacini gerceklestirmek izere su faaliyetlerde bulunabiliy;

1- Sirket, kondlan fle ilgili imalatint, alim « sétlmlnl, ithalat ve ihracatini yabtlél brtinleri daha iy pazaﬁayabilmek ve
muhafaza edebilmek icin yurt iginde ve yurt diginda salis magazasi, market, stiper-market, imalathane ve
fabrikalar, depolama, dagitim tesisleri, kurabilir, igletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, satip devredebilir.

2- Sirket, konulari ile ilgil olarak her turlt editimler verebilir, alabilir ve aldirtabilir. Bu egitimleri verecek
sahislan yurt iginden ve yurt digindan temin edebilir.

3-Faaliyet konusu ile ilgili her tarll moda etkinligine katilabilir, kreasyonlar hazirlayabillr, bunlarla ilglli yurt
iginde ve yurt diginda tamtim faaliyetlerinde bulunabilir, model tasanmi ve gizimi ite ilgili her toria girigimde
bulunabilir, defile, sergi vb, organizasyonlar gergeklegtirebilir, yapilan organizasyonlara katilabilir.

4-Sirket, konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gsteren kurulmus veya kurulacak kamu tizel
kisileri ve dzel hukuk tiizel kigileri ile sirket faaliyetinin gerektirdigi dlgtide ve her sifatla alim,satim, kira,
. istisna, yayin, komisyon, vekalet, hizmet, ariyet, vedia, tasima, emanet, kefalet, musavirlik, muteahhitlik,
mumessillik, proje mihendisligi, bayilik, acentelik, distribOtéritk, ve hukuka uygun her torit sézlesmeleri
akdedebilir, i¢ ve dig teknik yardim know-how anlagmalari, franchising, akreditif, kansinye mal alim ve satim
stzlegmeleri, lisans stzlesmeleri yapabilir, kiratayabilir, kiraya verebilir, satip devredilebilir

5-Girket, konusu ile ligili olarak ticari, mili ve milletlerarasi miumessillik, vacentelik, temsilcilik, tek yetkili
saticilik, bayilik kurabilir ve bu alanlarda is yapabilir, yaptirabilir.

6-$irket, konusu ile ilgili ve faaliyeti igin faydah bulunan ihtira haklarin ve beraatlannl, alameti farikala
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istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir, devir alabilir, devredebllir, tigiincli gahislara kismen veya tamamen
kiralayabilir, teminat olarak gésterehbilir ve sal hukukl tasarruflarda bulunabilir. Bu maddede sayila gelen hak
ve ktymetleri kendi adina tescilini yaptirabliir.

7-Sirket, konusu ile ilgili olarak yerll ve yabanci gergek ve tizel kisilerle ortak: sirketler kurabilir, kurulmus
olaniara ortak olarak katlabilir, tek bagina veya ortaklik kurdugu gergek veya thzel kigllerle yurt iginde veya
yurt disinda konular ile ilgili her tOrl isleri yapabilir, taahhUtlerde bulunabilir, aracilik yapmamak kaydiyla
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini satin alabilir, satabilir,

8-Sirket, konusu ite ilgili her turlt makine, ekipman, arag, gereg, nakil vasitalan alabilir, satabilir, devir
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, bunlar 0zerinde rehin tesis edebilir ve kaldirabilir, bunlari borglarina
karst teminat gosterebilir, bu konuda Oghnct sahislara vekalet verebilir. ‘

8- Her torlu tekstil ve dokuma makineleri ile bunlarin yedek aksamlaninin imalatl, alimi, satim, ithalat ve
ihracatint yapabilir, bagkalanna yaptirabilir,

10-Yurt ici ve uluslararasl kara, deniz ve hava tasima araglan ile faaliyet konusu mallarin sevkiyatlm
gergeklestirebiliv, nakil vasttalan kiralayarak tasima isini kendisi yurUtebilir veya baska igletmelere
yaptirabilir.

11-Sirket, faaliyet konusunu gergekiestirmek Gzere yurt icinde ve disinda her gesit taginir ve tasinmaz
mallan ve bunlara iligkin her turlt ayni ve sahsi haklan iktisap edehilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
tapuya serh verdirebilir, geredinde satin alip satabilir, sirketin gayr menkul mallarini kismen veya tamamen
ipotek edebilir, rehin olarak verebilir, fekkini talep edebilir, sirketin alacaklarini temin igin bagkalaninin gayn
menkul mallari Gzerinde sirket yararina her tirlii rehin kurabilir, tescil edebilir, kaldirabilir, sirket lehine ipotek
tesis edebilir, fekkedebilir, sirketin amag ve konusu ile ilgili olmak tzere taginir ve taginmaz vaadi sbzlegsmesi
yapabilir, ve bunlar| taginmaz vaadi kGtigune gerh ettirebilir, bittn bu konularda Ggtinctl sahislara vekalet
verebilir,

12-Yurt iginde ve yurt disinda ihtiyaci geredi resmi ve 6zel insaat ihalelerine katilabilir, taahhuflerde
bulunabilir, ingaat yapabilir, arsalar satin alabilir, satin alinan arsalar Uzerinde ingaatlar yapabilir ve ihtiyaci
sona erince bunlan toptan veya bafimsiz bolumler halinde satabifir, sattirabilir, bu konuda komisyonlar
alabilir, verebilir.

13-§irket Alacaklar; Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her gesit teminat alabilir
veya verehilir, bunlarla iigili olarak her turlo gayrimenkul ipotedl alabilir, verebilir, fekkedebilir, tapuda tescil ve
terkin istemlerinde bulunabllir ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat olarak gosterilen sirket taginmaz ve
tasinirlan iktisap etmek durumunda kaldigi takiirde bu mallan en kisa zamanda en uygun bedelle elden
ctkartabilir,

14- Sirket Borglan; Sirket konusu ile igili faaliyet gosterdidi alanlarda yerli ve yabanci kredi kurumlarndan
kredi alahilir, G¢tincli sahislarin lehine kefalette bulunabilir. Bor¢larinin teminatini teskil etmek Gzere veya
kredinin alinmasini gergeklestirebilmek icin gerektiinde kendisine ait veya Gghnct sahislarn menkul ve
gayrimenkul mallarl (zerinde; Ogtnclh sahislar ve 6zellikle kredi kurumlan lehine rehin ve ipotek verebilir,
gerektidinde verilmis bu rehin ve ipoteklerin kaldinlmastni istayebilir ve kaldirabitir,

15-Sirket, konusu ile ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yurt iginde ve yurt disinda daha lyi taninabilmesi igin
her ttrlti organizasyon kurabilir, reklam yapabilir, kurulmus organizasyonlara ortak olabilir, bu konuda yerlj ve
yabanc! kisi ve kuruluglarla igbirli§i yapabilir.

16-Sirket, faaliyellerini yarttebilmek igin her turle gumrtk faaliyetinde bulunabillr, gOmriokten mal
kargilayabilir ve mal sevkiyati yapabilir.

Sirket yukarida sayilan islerden baska iglere girigmek istediginde yonetim kurulunun onerisi Gzerine durum
genel kurulun onayina sunulur ve genel kurulda oybirligi ile karar alinmas halinde bu islemlerde yapilabilir,

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:
MADDE 4- $|rkeﬂn merkezi; Istanbul ili Kagithane ilgesidir. Adresi; Ayazma Yolu No.31 Kat.1-2- 3'4 tlr. Adres

degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve llan edilmig adresinden g dsina
ragmen yeni adresini stresi icinde tescil ettirmemis ise bu durum sirket igin fesih sebeb) yurt
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SIRKETIN SURESEE
MADDE 5- Sirkelin stresi kat'i kurulustan itibaren sUrestzdw Bu slre ana sdzlesme tadili surehyle
kisaltilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI VE HISSEDARLIK YAPISI

MADDE &- Sirketin sermayesi her biri 50.-(Elli) Tark Lirasi nominal deferde toplam 1 910.000 (Bir Milyon-
Dokuz Ytz On Bin) adet nama yaznll hisseye aynlmig 85.500.00.-(Doksan Bes Milyon Bes Y(z Bin) Tirk
Lirastdir.

‘Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 75.500.000.-(Yetmis Bes Milyon Bes Yuz Bin) Tirk Liras’'nin tamami
ddenmistir. Bu defa arttinlan 20.000.000 (Yirmi Milyon) Tark Lirasi hissedarlar tarafindan tamamen taahht
edilmis olup taahhtt edilen sermayenin ' sermaye artirimin tescilinden itibaren 1 (bir) haﬁa lgtnde nakden
tdenecektir. -

Sirketin hissedaritk yapisi agsagidaki gibidir:

Hissedar ' Hisse adedi |.Hisse Miktari (TL) | Hisse orami
Nemo Apparel BV 955.000 47.750.000 %50
Yilmaz YILMAZ 473.871 23.693.550 %24,81
Stikrlye Giilden YILMAZ 473.871 23.693.550 %24,81
Yavuz YILMAZ 2.483 124,150 %0,13
Eser YILMAZ 2.483 124.150 %0,13
Feruz ERTURER 2.292 114.600 %0,12
Toplam 1.910.000 95.500.000 %100

Hisse senetleri bir veya birden fazla hisselik kiiptirler halinde basilabilir.,

Sirket nama yazih hisselerin yerini tutmak Gzere nama yazill muvakkat mtihaber vel/veya nama yazili hisse
senetleri gikarabllir. Hisse senetleri ihrag edildiginde muvakkat ilmthaberler Yonetim kurulu karan ile iptal
edilebilir.

Sirket hissedarlarindan Nemo Apparel BV “Yatinmc!” ve Yimaz Yimaz, Stkriye Gulden Yilmaz, Guler
Yimaz, Eser Yilmaz ile Feruz Erttrer birlikte "Mevcut Hissedarlar” olarak anilacaktir.

_ HISSE SENETLERI'NIN NEV'l VE HISSE DEVIRLERI _
MADDE 7- Hisse senetlerinin Nev'i ve Devri. Sirket hisseleri nama yazihdir, Cikarilacak hisse (pay) senetleri
sira numarall olacak ve QOzerinde Yénetim Kurulu Baskani ve Baska Yardimaisinin imzasi bulunacaktir,
Yonetim kurulu hisse (pay) senetlerini bir veya birden gok hisseyi temsil eden kiptrler halinde inrag edebilir.
Hisse {(pay) senetlerinin devri, hisse (pay) senedinin ciro edilmesi ve zilyetliginin devralana teslimi ile
gergeklestirilir. Hisse (pay) senetlerinin devrinde 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hokomleri
uygulanir,

Hisse Devirleri. $irket Yanetim Kuruly, hisselerin devrine iliskin onay talebini agagida belirtilen énemi
sebepler nedeniyla reddedebilir;

e Sirket hissedarinin ortak gikar ve beklentilerl uyannca; Sirket ve istiraklerinin islerinin, ortak hedefler
ve projeler dogrultusunda geligtiriimesi amaciyla, mevcut hissedarlik yapisindaki degisikligin Sirketin
ekonomik buyUkiogt ve kurumsal kimligiyle bagdasamayacak olmas),

« Hisselerin girket ile velveya girket isleri ile rekabet halinde olan kisilere devri,

« Hisselerin Sirketin igletme konusuyla ilgili herhangi bir faaliyeti ve/veya tecriibesi olmayan kisilere
devrl,

e Hisselerin Sirketin ekonomik baytkitgayle ve kurumsal kimliglyle bagdasmayacak kisilgre devri,

i‘ 1y
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o Hisselerin Hirketin faaliyet konusu ve amacina kargl ¢ikacak ve bunlarla badagmayacak nitelikte
faaliyetlerde bulunan kisilere devri,

e Devreden hissedarin agagida madde 7.1, 7.2, 7.3 ve 7.4'te dtizenlenen "Halka Arz Hakki" , "On
Teklif Hakki”, "Birlikte Satiga Zorlama Hakki (Drag Along)", “Birlikte Satma Hakki (Tag Along)”
usulline riayet etmeksizin devrin gerceklestiriimesi,

Yukanda belirtilen énemli sebeplerin varligi halinde, Yonetim Kurulu stz konusu hisse devrine iliskin onay
istemini kabul etmeyebilir, bu devri pay defterine kaydetmeyebilir, Bu durumda devre konu hisseleri bu
sekilde devralanlarin Sirket'e kargl herhangi bir haklari olmayacaktir. Tim hisse devirleri isbu madde 7
hiikiimlerine uygun olarak yaptacaktir.

7.1 Halka Arz Hakki. Yatinmei, 31.12.2015 tarihi gegtikten sonra herhangi bir zamanda, sahip oldugu
hisselerin tamamini veya bir kismint bir tiglincl kisiye devretmek isterse éncelikli olarak halka arz yoluyla
hisselerini devretme yolunu ("Halka Arz") tercih edecektir, Yatinme tarafindan Halka Arz yolunun tercih
edilmesi durumunda, Yatinmel, masraflart kendisine ait olmak Gzere, 2499 sayili Sermaye Piyasas| Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Teblijleri ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Yonetmelikleri hiktmleri
cercevesinde Halka Arz'a iligkin prosedtrtl baslatabilecektir. Yatirime) ve mevcut hissedarlar, makul olan
gerekli her tirl0 gabayr gosterecekler ve masraflart Yatinmctya ait olmak Uzere Halka Arz srecini
baglatmasi ve ydnetmesi konusunda gérevli olacak uluslararasi dizeyde taninmig bir yatinm bankasinin
Yonetim Kurulu tarafindan g6revlendirmesi dahil gerekli tam iglemlerin yapllmasin| sadlayacaklardir,

Yatirime), herhangi bir Halka Arz'da sahip oldudu hisseleri éncelikli olarak satma ve devretme hakkina sahip
olacak, Yatirimcinin hisseleri s6z konusu Halk Arz sOrecinde tamamen satilip devredilmedikge Yatinmect
haricinde higbir hissedar elinde bulundurdugu hisseleri Halk Arz yoluyla satamayacak veya baska herhangi
bir sekilde devredemeyecektir. Ancak Halka Arz'dan itibaren 2 (iki) yil iginde Yatirime, Sirket'te sahip oldugu
hisselerinin tamaminin Halka Arz yoluyla satiimamasi ve devredilmemesi halinde Mevcut Hissedarlar
dilerlerse kendi hisselerinin %25'ine kadar olan kismini Halka Arz yoluyla satip devredebilirler.

Halka Arz yoluyla devir igin satisa sunulan Yatnmecinin hisselerinin tumtinan Halka Arz ile devredilememesi
durumunda, Mevcut Hissedarlar, Yatiimcinin kalan hisselerini Halka Arz fiyati tzerinden satin ve
devralabileceklerdir. :

7.2 On Teklif Hakki. 31.12.2012 tarlhinden itibaren 5 (bes) yil gegmesi ve herhangi bir sebepten dolay) bu
stire igerisinde Halka Arz'in gergeklesmemesi durumunda Yatirimes, sahip oldugu hisselerin tamamini veya
bir kismini bir dgtnct kisiye devretme yolunu segebileceklerdir. Yatirimet sahip oldugu hisselerinin tamamini
veya bir kismini bir tgtinct kigiye devretmek isterse, ncelikle, Meveut Hissedarlara yazil bir bildirim ("Devir
Bildirimi") génderecek ve bu bildirim ile tigtincti kisiye devretmek istedigi hisselerini ("Teklif Edilen Hisseler”)
Mevcut Hissedarlara devretmeyi teklif edecektir ("On Teklif’), Yatinme yapacagi Devir Bildirimi'nde, Tekiif
Edilen Hisseleri devretmek istedidi beher hisse fiyatini ve toplam satis bedelini ("On Teklif Fiyati”) ddeme
kogullan ile beraber belirtecektir. Teklif stireci su sekilde gergeklesecektir: »

i. Teklif Edilen Hisseler'in tamamim (bir kismini degil) devraimak igin, Mevcut Hissedarlar,
Yatinmet'nin Devir Bildirimi'nin teslim alindig: tarihten itibaren 60 (altmig) gun iginde bildirimde
bulunmak suretiyle ("Devralma Bildirimi") On Teklif Fiyat: tzerinden kullanabilecekleri baglayict
bir devralma hakkina sahip ofacaklardir. Mevcut Hissedarlar igin gegerli olacak 60 (altmis)
gunlik stre iginde Mevcut Hissedarlarin, Devralma Bildiriminde bulunmamasi halinde Mevcut
Hissedarlar bu haklanndan feragat etmis sayilacaklar ve Yatirimer, hisselerini On Teklif
Fiyat’ndan dlstk bir fiyat (izerinden olmamak lzere, diledigi bir Uginct Kisiye devredebilecektir.

ii. Mevcut Hissedarlarin Devralma Bildiimi'nde bulunmalan halinde, Yatimci ve Devralma
Bildiriminde bulunan Mevcut Hissedartar, Yatinmel tarafindan Devralma Bildirimi'nin tebelltg
edilmesinden itibaren 5 (bes) ay igerisinde Teklif Edilen Hisselerin devrini gergeklestirecektir. 5
aylik sbre iginde Rekabet Kurulu onayinin alinmamasi da dahil olmak tzere Mevcut
Hissedarlara affedilemeyen harhangi bir sebeple Teklif Edilen Hisselerin .devrinin
gergeklesmemesi halinde Mevcut Hissedarlar'in harhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

iil. Yukaridaki paragraf (ii) hUkiomleri sakh olmak Uzere, Devralma Bildirimi'nde bulunan Mevcut
Hissedarlar'n yukardaki paragraf (i) uyarinca 6ngoriilen streler iginde Teklif Edilen Hisselerin
devrini gergeklegtirememesi halinde, bu strenin bitiminden itibaren igleyecek 24 (yirmi dort) aylik
silire boyunca, Mevcut Hissedarlar, Teklif Edilen Hisseler's iliskin olarak sahip olduklar On Teklif
haklarint kaybedeceklerdir. Su kadar ki bu stre zarfinda Yatinme da Birlikte Satisa Zes
Hakki (agagida tanimlandig) sekilde) sakh kalmak kaydiyla, hisselerinin herhan p
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halinde bu ahcitya On Teklif- Fiyat'min %10 (yGzde on) alt bir fiyata, On Teklif aminda mevecut
potansiyel bir alicinin clmamasi durumunda ise diledigi bir iigiinca kisiye, On Teklif Fiyatinin %5
(ytuzde bes) alt1 bir fiyata devretme hakkina sahip olacakdir,

7.3 Birlikte Satisa Zorlama Hakki (Drag Along). Mevcut Hissedarlann Teklif Edilen Hisseleri On Teklif
Hakkina dayali olarak devralmamasi ve Yatmmecrmin hisselerini bir Oglncl kisiye devretmesi halinde
. Mevecut Hissedarlar sahip olduklan hisselerinin tamarmint (bir kismim degil) (“Birlikte Satig Hisseleri"),
Yatirimcinin talebi Gzerine Teklif Edilen Hisseler ile birlikte ve onlarla ayni hikom ve kogullar ile (ayni fiyat
Ozerinden) Yatinme'nin gésterecegi bir 0¢linct kisiye devredeceklerdir ("Birlikte Satig”).

Birlikte Satiga Zorlama Hakki'nin Kisitlanmasi. Isbu Ana SézZlesme tahtindaki Birlikte Satisa Zorlama Hakk,
manhastran Yatirimetya ait bir hak olup; Yatinmer'nin Sirket'teki hisselerini kismen veya tamamen devrettigi
Gelined kisi alici(lar) herhangi bir Birlikte Satiga Zorlama Hakkina sahip olmayacaktir.

Birlikie Satisa Zorlama Hakki, Yatirnme tarafindan yalnizca Yatinimel'ya ait hisselerin tamamimin devri
halinde uygulanabilecek bir hak olup; Yatinmecr'nin hisselerinin tamaminin devri disindaki hicbir halde
Yatinmer'nin Birlikte Satisa Zorlama Hakkinin uygulanmasi séz konusu olamaz.

Isbu Ana Stzlesme altinda duzenlenen Birlikte Satiga Zorlama hakki, her halokarda, isbu Ana Sozlesme
degisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nda tescilinden mbaren 14(on dért) yil sonra kendiliginden
sona erecektir,

7.4.Birlikte Satma (Tag Along) Hakk:. Yatinmei, Teklif Edilen Hisseleri'ni devretmek istedigine iliskin Mevcut
Hissedarlara (i) devredecegi G¢linci kisinin ismini (i) hisselerin devir bedelini ve (iil) ddeme kosullarini
iceren bir bildirim (“Birlikte Satma Bildirimi”") génderecek ve Birlikte Satma Bildirimi’'nin Meveut Hissedarlar
tarafindan tebelld§ edilmesi Uzerine, Mevcut Hissedarlar, Sirketteki hisselerinin tamamini veya bir kismin
Yatinmet Teklif Edilen Hisseleri ile birlikte ayni htkom ve kosullar altinda devretme hakkina sahip
olacaklardir.

Birlikte Satma (Tag Along) Hakki'nin Kisitlanmasi. Yatinimcinin hisselerinin tamamini devredip gikmasinin
ardindan, Sirket'e yeni girecek olan hissedann talep elmesl halinde Mevcut Hissedarlar, Yatrimernin
hisselerinin tamamim devredip gikmasini takiben birinci yilda Sirket'te toplam %10 (ylzde on), ikinci yida
%5 (yiizde bes) hissedarlik orani ile taraflarin karsilikli mutabakati ile belirlenecek birtakim énemli stratejik
azinhk haklarina sahip hissedar olarak kalacaklardir. Yatinmei, bu hakkini yalnizea, Mevcut Hissedarlar'in,
birlikte hareket ederek, stz konusu kalan hisselerini 2 (iki) yiin sonunda yeni hissedara, Yatirimer'nin birim
hisse fiyatinin ABD Dolan cinsinden yillik %8 (ylzde sekiz) falz artig) ile hesaplanacak degerin altinda
olmamak kaydiyla, ayni kogullarla satma opsiyonuna sahip olmalar halinde kullanabilecektir. Yeni
hissedarin Sirket ile ayni sektdrde faaliyet gésteren bir firma (stratejik bir alici) olmiasi durumunda, igbu
hitkim uygulanmayacaktir.

TAHVILLER

MADDE 8- Sirket genel kurul karariyla TUrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat huktmleri dawesmde izin verilen
sinira kadar tahvil gikarabilir. Ancak gikartilan tahvillerin bedelleri tamamen tahsil edilmedikge yeniden tahvil
¢tkarimasina karar verilemez. Ancak sirket ilgili mevzuat hokUmlerine gére kar ortakhigl belgeleri de
gtkarabilir. Genel kurul tahvil veya kar ortaligr belgelerinin ihracina iligkin kararinda bu konudaki ayrintilari,
ihrag miktar zamaniyla ve sartlarini belirleyebilecedi gibi dilerse yonetim kuruluna bu konuda yetki verebilir.,

YONETIM KURULU'NUN OLUSUMU

MADDE 9- Isbu Ana Sézlesme dedisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Mudirlogo'nde tescilinden itibaren,
girket Yonetim kurulu Gyelerini, en az 1 (bir) yil, en gok 3 (Ug) yil stire ile gtirev yapmak zere 2 (iki) Gyesi
Yatinimel, 2 (iki) dyesi meveut Hissedarlar (yatinmet digindaki hissedarlar) tarafindan ¢nerilecek toplam 4
(dort) tiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilecektir,

Isbu Ana Sozlesme degisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Madtrlagt'nde tescliini muteakip, hissedarlar takip
eden genel kurullarda oybirligi ile aksine karar vermedigi takdirde, Yénetim Kurulu, genel kurulda
hissedarlarin basit cogunlugunun katihm: ve olumiu oyuyla atanacak 1(bir) bagimsiz tiyenin mevcut 4 (dért)
yeye katihimi ile birlikte toplam 5 (bes) Gyeden olugacaktir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi en az 1 (bir) yil
stireyle gérev yapmak Uzere segilir. Gorev siiresi dolan bagimsiz yonetim kurulu Uyesi hissedarlar tarafindan
mutabik kahndigi slre boyunca gérevde kalmaya devam edecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi her
seferinde hissedarlarin basit gogunlugu tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Baskam ve Basgkan Yardimcist. Yonetim Kurulu Bagkani, Mevcut Hissedarlar tarafindan
onerilen Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan. Bagkan Yardimcisi ise Yatinme tarafindan Onerilen deetl
Kurulu tyeleri arasindan segilecektir. Yonetm Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardnmcnsm 7 '
olmayacaktir. Yonetim Kuruiu Baskam da dahil olmak Gzere her Yonetim Kurulu Oyegi e 177
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hakkina sahip olacakiir. Yénetim Kurulu Bagkant butan Ydnetim Kurulu toplantilarina bagkanlik edecektir.
Yonetim Kurulu Bagkani'nin herhangi bir toplanttya hertvangi bir nedenle bagkanlk edememesi durumunda
86z konusu toplantt Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist tarafindan yonetilecekdir.

Gorevden Alma. Bir Yonetim Kurulu tiyesi ancak o (yeyi aday gosteren hissedarin talebi (izerine gérevden
ahnabilir. Gérev stiresi dolan Yénetim Kurulu Gyeleri, ancak, Sirket ¢ikarlar aleyhinde bir nedenden dolay!
Yonetim Kurulu Gyeliginden gikanimadiklar takdirde tekrar Yonetim Kurulu Qyesi olarak secilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 10~ Yonetim Kurulu Tﬁplantllarl Isbu Ana Soézlesme Madde 10'da belittien Yénetim Kurulu
kararlannin alinabilmesi i¢in toplantida en az 3 (Ug) Yoénetim Kurulu Oyesinin hazir bulunmasi ve
Yatirimer'mn 8nerdigi adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu Oyelerinden en az birinin ve Mevout
Hissedarlar'in onerdigii adaylar arasindan segilen Yénetim Kurulu Gyelerinden en az birinin olumiu oyunu
Igermesi sartiyla en az 3 (0¢) dyenin olumlu oyu gerekmektedir,

Toplantt Yeri, Yonetim Kurulu tarafindan aksi kararlagtmlmadlgl takdirde, Yé&netim Kurulunun tim
toplantilari Istanbul, Tarkiye'de yapilacaktir,

Toplanma ve Gindem. Yénetim Kurulu Sirketin iginin gerektirdigi tarihlerde ve 6102 Sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nun hiikimlerine uygun olarak bir araya gelecektir. Ancak, Ydnetim Kurulu en az 2 (iki) ayda bir defa
olmak tizere sahsen ya da video konferans ya da telekonferans vasitasiyla toplanacak, ancak her haltkarda
Yonetim Kurulu kararlan yazil olarak alinacaktir, Yénetim Kurulu toplantlari, Yénetim Kurulu tyelerinin
toplantiya gagriimasi ile ilgili olarak 6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu'nda ongériilen usule uyulmasinin yani
sira, en az 5 (bes) is glnih 6ncesinden Yonetim Kurulu Gyelerine faks, e-mail, taahhQtit ya da ladeli
taahh{tl0 posta araciigiyla yazih olarak bildirilecektir. Her bir bildirim stz konusu tfoplantinin giindemini
icerecektir, gindemde gosterimemis meseleler Yonetim Kurulu Gyeleri mutabik kalmadikga soz konusu
toplantida goristilemez. Herhangl bir Yonetim Kurulu tyesi kendisine bildirim yapiimasi gereklilifinden yazili
olarak feragat edebilir. Toplantinin yapiimasina itiraz etmek amaciyla toplantiya katilan bir Yénetim Kurulu
Gyesi bildirim yapiimas) gerekliliginden feragat etmis sayilmaz. 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 390.
maddesi uyarnnca, Yonetim Kurulu kararlan, Gyelerden herhangi birinin hazir bulunacad bir toplanti
talebinde bulunulmadikga, toplanti yapmaksizin da alinabilir. Yonetim Kurulu tyelerinin hazir oldugu bir
toplanti yapilmasi suretiyle alinmamig bir Yonetim Kurulu karart tom Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan
imzalanmis olmalidir.

Yénetim Kurulu Karari Gerekliren Hususlar. Agagida belirtilen hususlar Yénetim Kurulu karari ile gegerlilik
kazanacak ve Y6netim Kurulu, bu hususlara iliskin kararlan en az 3 (Gg) Yénetim Kurulu Gyesinin hazir
bulunmas! ve Yatirimcr'nin énerdigi adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu Oyelerinden en az birinin ve
Mevcut Hissedarlar'in énerdigi adaylar arasindan segilen Yénetim Kurulu Gyelerinden en az birinin olumlu
oyunu icermesi sartiyla en az 3 (g) Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oyu ile alacaktir:

Yillik Biltge ve Hesaplar ile ligili Kararlar

1. Sirket ve Sirketin Igtiraklerinin yilik bitge ve i planlaninin onaylanmasi ve bunlara eklemeler ve

revizyonlar yapilmasi,

Sirket ve Sirketin istiraklerinin yilhik hesaplarinin onaylanmasi,

3. Sirketin maveut ig iligkileri disinda uluslararast ambargo olan Olkelerle franchise sézlegmeleri
imzalanmas! veya stiz konusu llkelerde magaza aglimast, -

4. Mevcut bayi ve franchiselara iligkin olarak kar marjlannin % 10'u agan oranda digirilmesi ve
franchise verme prensipleri diginda anlasmalar yapilmasi (Yonetim Kurulu karar ile belirlenmig bir
franchise kar marji ve vade yapisi varsa, bu karliliktan daha duslik ve bu vade yapisindan daha az
karl bir anlagma yapmak, Yonetim Kurulu onayina tabidir.) '

5. Sirket'in faaliyet gosterdigi sektor diginda bir sektorde yapmak isteyecedi yatirimlann, yilik bitgede
yer almasi,

M

Yénetim Tegkilatt ile llgili Kararlar

6. Sirketin (Kurucu lcra Kurulu Bagkani ve Kurucu Bag Marka Y@neticisi harig olmak tizere) lcra Kurulu
Bagkan!, Bag Marka Yoneticisi, Sirketin Gunlok Iglerini Yuritmekle Sorumlu Yéneticisi, Mali Isler
Direkitri, Genel Direktort lle K, Is Gelistirme, Kumas, Lojistik, Mali Isler, Uriin Temini, Perakende/
Magazacilik, Stratejik Planlama, Tedarik ve Triko konularindan sorumiu direktérleri de dahil olma
tzere Sirketin yonetim teskilatinda yer alacak kigilerin atanmasi, isten
politikalarinin, 6zltk haklan ve ikramiyelerinin bellrlenmesi ve degistirilmem
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Isbu Ana Stizlesme degisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil edildigi tarihte Sirket
lera Kurulu Baskani olan Kiginin herhangi bir sebeple gérevden ayrilmasi Gizerine géreve gelecek
olan profesyonel lcra Kurulu Bagkani'nin gérev, yetki ve sorumluluklarinin kapsaminin belirlenmesi.
(Yonetim Kurulu'nda karar alinamamas! halinde daha énceki lcra Kurulu Bagkani'nin yetkileri, daha
sonradan secilecek profesyonel bir lcra Kurulu Baskanina verilecek yetkiler agisindan temel
olusturacaktir.)

Sirket ve Sirketin istirakleri ile ilgili vekalet verilmesi, vekillerin azledilmesi, imza yetkilerinin
dizenlenmesi, imza sirkaleri gikarimasi veya mevcut sirktllerde herhangi bir tadil yapiimasi.

Yalirim Kararian

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

186,

Mali Yokamilildk Olugturan Kararlar

Isbu Ana Sozlesme degisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescilinden itibaren
herhangi bir tarih itibariyle son 18 (on sekiz) ay i¢érisinde agilan ve en az 6 (alt) aydir operasyonel
olan magazalarin yillik kira/ciro oranlan % 20 (ytzde yirmi)'nin tzerinde ise, miteakip 6 ay boyunca
yeni magaza agthiglan Yonetim Kurulu kararina tabi tutulacaktir. 6 aylk stire sonunda sz konusu
oran % 20'in altinda indiyse yetki tekrar lcra Kurulu Bagkani'na iade edilecektir.

Yillik butgede dngtrtilen yillik yatinm miktarinim agimas! durumunda magaza acilislan ve yatinmiar
ile yilik sabit kira bedeli 1.000.000 (bir milyon) ABD Dolan’nin Gzerindeki magazalarin agilmasi (Isbu
Madde bakimindan kira bedeline iligkin olarak, magazamin kiralanmasi tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi Eura- ABD Dolan satig kuru baz alinacak; TL cinsinden kira bedelleri bakimindan ise T.C.
Merkez Bankas! ABD Dolarn ~ TL satis kuru baz alinacakhr) Yillik batgede éngdrlilen cirolart veya
daha fazlasini saglayacak miktarda magazalarin agigt lcra Kurulu Baskani'nin yetkisindedir.

Sirket ve Sirketin istirakleri yilk bltcede ongérillen ciro hedeflerine ulagmak lzere, agilacak

‘magiazalar icin deruhte edilecek malvarligr satin alma ve leasing islemleri harig, tek seferde

1.000.000 (bir milyon) ABD Dolari izerindeki malvarhgt satin alma ve leasing islemleri,

Sirketin istiraklerinin ortakhklarin ve subelerin kurulmasi iktisabi, devri veya kapatiimasi, (Yonetim
Kurulu yillilk butcede onay verdigi velveya ek bltge ile onay verdigi ticlide sube agiimasina iliskin
kararlan gecikmeksizin alacakhir.)

Her tarla gayrimenkulin veya menkul varligin satin alinmast, satigt, devrl, Kiralanmas, ipotedi, rehni,
lisansa konu edilmesi veya bagka bir gekilde elden gikarilmas) veya Uzerlerinde herhangi bir takyidat
kurulmasi,

Sirket ve Sirketin istiraklerinin isin olagan akigi disindaki yillik botge veya ig planlarinda belirtilenler
haricinde ve yillik toplam 2.000.000 (iki milyon) ABD Dolari’ni agan her tirl0 operasyonel harcama
ve yatinm yaplimast, .

Sirketin mevcut istiraklerine veya yeni kurulacak bir sirkete nakdi veya ayni sermaye kaymak
suretiyle istirak etmesi veya istirak payinin arttinlmasifazaltiimas) veya meveut bir sirketin hisse
senedl, tahvil veya benzer menkul kiymetlerinin satin alinmasi, igtirak olunan sirketlerde rlighan
hakki kullamimasi, bu igtirak payinin kismen ya da tamamen satiimasi, devredilmesi, rehnedilmesi,
tzerinde diger bir takyidat kurulmas: veya bagka gekilde elden ¢ikariimast,

Isbu Ana Sézlesme degisikliklerinin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescilinden itibaren 6 (alti)
yil boyunca herhangi bir zamanda Qin ve Hindistan’da yatinm yapiimasinin gerekli olmasi
dururnunda iki Uke igin toplam 20.000.000 {yirmi milyon) ABD Dolari'ni asan miktarda yatinm
yaptimasi ( Herhangi bir stipheye mahal vermemek bakimindan isbu maddede belirtilen stre
boyunca belirtilen Glkelere toplam 20.000.000 ABD Dolan'ni agmayan yatinmlar konusunda lera
Kurulu Basgkani ve Ust dizey y&netim serbestge hareket edebllecekdtir. 20 000.000 ABD Dolay'lik
tutar, belirtilen Glkelerden biri veya ikisi igin kullamlabllir) .
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17. Yillik biitgede belirtilenler dlsmda herhangi bir kira iliskisine girilmesi veya mevcut kira iliskisinin
sonlandiriimasi

18. Sirketin herhangi bir istiraki veya bunlann pay sahibi oldugiu herhangi diger bir sirkete iliskin her turla
pay sahibi sézlesmeleri, oy s6zlesmeleri, paylarin alim ve satirni ve paylardan kaynaklanan haklann
kullarmina iliskin ve benzer dijer sdzlesmelerin onaylanmast veya bu stzlegsmelerde bir degisiklik
yapiimasi veya bunun igin Genel Kurula teklifte bulunulmasi.

19. lsin olagan akis! diginda, her biri 500.000 (beg ytiz bin)ABD Dolar'ni agan miktarda, stiresi 1(bir) yil
asan veya yillk yenilenen stzlesmelerin akdedilmesi,

20. Sirket'in kendi hisselerini iktisap etmesi veya rehin olarak vermesi.
Variiklar ile ligili Islemler

'21. Sirket ve Sirket'in istiraklerinin yilik biitgede belittilenler harig, Sirkete velveya Sirket'in igtiraklerine
ait temel varliklarin (6rmegdin magazalar, depolar veya defter dederi toplam 500.000 bes yiiz bin
(ABD Dolarn tzerinde olan varliklar) satisi, taahhit/rehin edilmesi, Ozerlerinde takyidat kurulmasi
ve/veya devredilmesl,

22, Sirketin herhangi bir igtirakine ait hisselerin ihraci, satilmasi, ilave hisse alinmasi veya stz konusu
hisseler hzerinde her tirl takyidat kurulmasu

23. Sirket ve Sirketin istiraklerinin yillik bitge veya is planlarinda belirtilenler harig, galiganlar, yéneticiler
veya diger iligkili taraflara yilitk toplamda 500.00 (beg ybz bin) ABD Dolari'ni agan miktarda borg
verilmesi, finansal kaynak saglanmasi veya herhangi bir anlagma igine girilmesi,

24. Markalar ve patentler de dahil olmak Gzere, fikri milkiyet haklarina lligkin ttm onemli kararlann
alinmasi.

Genel Kurul ile llgili Karariar

25, Kar dagitimi konusunda Genel Kurul'a dneride bulunulmasi,

26. Sirket ve/veya istiraklerin sermaye artinmian veya azaltmalan konusunda Genel Kurula énerilerde
bulunulmasi, A

27. Sirket velveya Sirket'in igtiraklerinin ana stzlegmesine veya kurulus doklmanlarina liskin tim
degisiklikler (sermaye artinmlart dahil) hakkinda Genel Kurula 6neride bulunulmasi,

28. Tasfiye, satin alma, birlegsme, ortaklik, ishirligi ve benzeri islemler hakkinda Gene!l Kurula dneride
bulunulmast,

29. Halka Arz'in baslatiimasina iliskin kararlarda veya bu tur kararlann iptalinde, Sirket'in veya herhangi
bir istirakinin herhangi bir menkul kiymetinin herhangi bir menkul kiymetler borsas! veya piyasasina
kote olmasi, sermaye piyasasi nezdinde kayda alinmast konusundaki kararlarda Genel Kurula
éneride bulunulmast (Yatinme tarafindan halka arz sirasinda hisselerin satimi ve kayit altina
alinmasi harig).

30. Nevi degisikligi hakkinda Genel Kurula éneride bulunulmasi,

31. Sirket ve Sirket'in igtiraklerinin is alarimin degistiriimesi hakkinda Gene! Kurula 6neride bulunulmast,
Diger Kararlar

32. Hisse devirlerinin onaylanmasi ve pay defterine islenmesi,
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33. Dava basina middeabihi 500.000 (bes ytz bin) ABD Dolari'ru asan her torlt hukuki takip (dava ve
tahkim dahil) veya uzlagma strecine baglama veya sonuclandirma karar|, bunlardan feragat edilmesi
veya sulhen ¢6zOmlenmesi,

34. Sirketin herhangi bir istirakinin genel kurulunda, yénetim kurulunda veya benzer kurullarinda Sirket'i
temsilen yer alacak temsilcilerin belilenmesi ve stz konusu temsilcllerin Sirket'in igtiraklerinin genel
kurulunda, yénetim kurulunda veya benzer kurullannda ne yonde oy verecedine iligkin
yonlendiriimesini de igerecek sekilde stz konusu temsilcilere verilecek temsil belgesinin
hazirlanmasi,

35. Sirketin ve/veya Sirketin istiraklerinin  denetgilerinin ve dnemlii muhasebe politikalarirnn
‘degistiriimesi, 4 Buyltk Muhasebe/ Denetim Sirketi ( Ernst & Young, Deloitte, KPMG veya Prica
Waterhotuise Coopers) haricindeki bir denetgi secimi veya Sirketin velveya Sirket'in istiraklerinin
finansal yilinin degistirilmesi.

Yonetim Kurulu'na Rapor Edilmesi Gerekli Hususlar.

Sirket'in iligkili taraflan ile yaptid islemler, yilda 1 (bir) defa, iiglli islemlerin yapildigi yilsonunda Meveut
Hissedarlar tarafindan yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunulacaktr,

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 11- Sirketin ydnetimi ve ortaklarla Oglincli kisilere kargt temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu Sirketin amacina dahil olan ve Sirketin idamesi igin gerekli batin her nevi igleri ve hukuki iglemleri
Sirket adina yapmaya ve Sirket unvanim kullanmaya yetkilidir,

Yanetim Kurulu gerek kanunlar ve gerek isbu Ana Stzlegme ile agikga yasaklanmayan ve genel kurul kararn
gerekiirmeyen islerin timil igin karar alip uygulamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu kanun ve isbu Ana Sozlegsme ile miinhasiran genel kurula verilen igler disinda kalan bottun
konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina islem yapmaya ve Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

Madde 10/8'e tabi olarak imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karan ile tespit, tescil ve ilan
olunur,

Yonetim Kurulu madde 10/8 uyarinca alacadl bir karar ile sahip oldugu ydnetim ve temsil yetkilerinin
tamamini veya gerekli goérdga veyahut girket islerinin icra safhasina taalluk eden kisimlanini Yénetim Kurulu
tiyesi olan murahhas azalara veya tglincti kisilere birakabilir ve bunlara imza yetkisi verebilir. Yonetim
Kurulu, madde 10 uyarinca alacad bir karar ile 6102 Sayili Ttrk Ticaret Kanunu’nun 367.maddesi uyarinca
hazirlayacagi bir ig yonerge ile yénetimin devrine iligkin hususlar dtzenler. .

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI
MADDE 12-Yénetim Kurulu yelerine her toplanti lgin genel kurulca tespit edilecek oranda huzur hakki
velveya (icret Gdenir.

DENETGILER VE GOREVLERI
MADDE 13-Genel Kurul gerek hissedarlar ve gerekse disaridan en ¢ok (¢ yil igin bir veya birkag denetgi
secer. Bunlarin sayisi 5'l gegemez. Denelcilere verilecek tcret genel kurulca tayin olunur,

Denetgiler Turk Ticaret Kanununda yazili vazifeler ve mesuliyetlerle yitkimli olmaktan bagka sirketin lyi
sekilde idaresinin temint ve sirket menfaatlerinin korunmast hususunda gerekli gérecekleri butlin énlemlerin
alinmasi igin Y8netim Kuruluna tekliflerde bulunmaya icap ettiinde genel kurulu toplantiya ¢adirmaya ve
toplantl giindemini tayine yetkilidir, Denetgiler TTK'nun 353-357 maddelerinde sayilan gérevieri is bu ana
stzlesme ile kendilerine veriten gtrevleri yapmamaktan mustereken ve miiteselsilin sorumiudurlar,

HESAP DONEMI:
MADDE 14-Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Yalniz ilk hesap yilt sirketin kesm olarak kuruldugu tarihten
itibaren baslar, aralik ayinin sonuncu glint biter.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 15- $irketin net dénem karl yapilmis her ¢esit masrafiarin gikariimasindan sonra k
Net donem karindan her yi %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,
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Genel kanuni yedek akce aynldiktan sonra Sirket'in vergi matrahi igili yiin net cirosunun %10 (ylzde
onyunu gectigi durumlarda %10 (yOzde on)'u gegen kisim temettt (kar payi) olarak hissedarlara hisseleri
oraninda dagitlacaktir,

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 611.Madde htkomleri sakhidir.

KARIN DAGITIM TARIHI

MADDE 16- Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagltllacagl Ishu Anastzlesme'nin 10/27.
Maddesi uyarinca yonetim kurulunun 6nerisi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlagtinlir. Bu kapsamda
ortaklara dagitilan kar, 6102 Sayit Tlrk Ticaret Kanunu'nun 512.maddesi hitkmli sakli olmak (zere geri
alinmaz.

YEDEK AKCE
MADDE 17- Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda 6102 Sayil Tork Ticaret Kanunu'nun 519 ila
523.maddeleri hukimleri uygulanir.,

SIRKETE AIT ILANLAR

MADDE 18- Sirkete ait ilanlar, 6102 Sayilh Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdilnci fikrast
htkm( sakli kalmak kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az onbes glin 6nce
yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadi@ takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. -

0Y HAKKI:
MADDE 19-Gerek olagian ve gerekse olagantstll toplantilarda hazir bulunan hlssedarlar beher hisse igin bir
oy hakkina sahiptir.

Oy hakki hissedara aittir. Hissedar, isterse oy hakkinin kullaniimasim hisse sahibi olan veya olmayan bir
vekile tevdi edebilir. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oyu da kullanmaya yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini yénetim kurulu tayin ve ilan eder.

GENEL KURUL

MADDE 20- Genel Kurul Toplantilan. Hissedarlar, Genel Kurul toplantiar igin olajan veya olagantsti
olarak toplanabilir. Isbu Ana Stizlegsme veya 6102 Sayih Tark Ticaret Kanunu'nun zorunlu hidkiimleri aksini
ongtrmedigdi stirece, Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilacaktr. Olagan Genel Kurul
toplantilan Sirketin mali yilinin sona ermesinden itibaren 3 (lig) ay iginde yapilacaktir, Olagantsttt Genel
Kurul toplantifar ise Sirketin isinin gereklirdigi zamanlarda yapilabilir.

Oy Hakki. Hissedarlar sahip oldugu yer hisse igin bir (1) oya sahip olacaktir.

Genel Kurul Toplant ve Karar Nisab, Sirket Gene!l Kurul toplantilarimin nisabi Sirket sermayesinin halka arz
ediimemis kisminin %60 (ylzde altmis)'ini temsil eden hissedarlarin katilimi ile olugacaktir.

6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu'nun ongérdtdt ek sartlara tabi olarak ve 6102 Sayih Tlrk Ticaret Kanunu
kapsaminda daha yuksek bir nisap gerekmedigi strece tiim Genel Kurul Kararlart Sirket sermayesinin
%60'int temsil eden hissedarlarin olumiu oyu ile alinacaktir. Ancak, hissedarlarca igbu Ana Sézlesme'de
belirtilen gesitli konularda 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Genel Kurul
kararlari Sirket sermayesinin basit gogunlugunu temsil eden hissedarlarin olumlu oyu ile alinabilir.

Toplantinin  Yapilamamast. Bir Genel Kurul toplantisi veya karan igin gereken nisap saglanamazsa,
toplantinin bir is gtintne denk gelmesi sartiyla toplanti ertesi ayin ayni glin ve saatine veya buna en yakin Ig
giintinitn ayni glin ve saatine ertelenecektir. Bu erteleme igbu Ana Sbzlesme ve 6102 Sayilh Tork Ticaret
Kanunu htkUmleri uyarinca tum hissedarlara bildirilecektir. Ayni glindemile daha sonraki toplann icin toplanti
ve karar nisab! ishu Ana Sozlesme kapsaminda gereken nisaba tabi olacaktir,

Vekalet. Hissedarlar, Genel Kurul toplantilarinda vekilleri tarafindan temsil edilebilir ve vekillerin hissedar
alma zorunlulugu bulunmamaktadir. Vekaletnameler TTK'nin 425.maddesine gtre dlizenlenecektir.

Toplanti Tutanaklan. Toplanh tutanaklan toplantida hazir bulunan hissedarlar ve Genel Kurul toplantisinin
bagkani tarafindan imzalanacaktir ve bu tutanagin suretieri hissedarlara iletilecektir. Bu tutanakta: (i) karar
tarihi veya oylann yazili olarak alindigi tarih; (ji) katilan hissedariar veya varsa vekilleri; (iii) gindemdeki
maddeler veya karar énergeleri; (iv) oylama sonucu ve (v) alinan kararlarin tam metni kayit altina alinacaktir,

TOPLANTHLANI

dnce yapnlmasn zorunlud_ur
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SENELIK RAPORLAR : .
MADDE 22-Yonetim Kurulu ve denetgi raporlar senelik bilangolardan; Genel Kurul zabiinamesinden ve
Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlann isim ve hisseleri miktarlarim gésteren cetvelden bir nisha genel
Kurulun son toplantl glintinde Sanayi ve Ticaret Bakanhig) komiserine verilir.

ISTANBUL TICARET sicILI MEMURLUGU'NA VERILECEK ANA SOZLESME
MADDE 23-Sirket bu ana s6zlesmeyi bastirarak ortaklara verecegi gibi Gg nishastm da Istanbul Ticaret Sicili
Mernurlugu’'na verecektir. .

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI

MADDE 24- ligili mevzuat hokomleri uyarinca Sirketin olagan ve olagantstt genel kurul toplantilaninda
Goumrok Ticaret Bakanh§i temsilcisi bulunmast gereken hallerde, ilgili mevzuat hokumleri gergevesinde
Gomrok Ticaret Bakanh temsilcisi genel kurui toplantianinda hazuir bulunur ve toplantl tutanaklarim imzalar.

FESIH :

MADDE 25- Sirket. T.T.K' da gdsterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilebilir. lflastan bagkaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye Umumi Heyetge segilecek tasfiye memur/memurlan tarafindan icra
edilir. Tasfiye iglemleri T.T.K! nun ilgili htikimleri uyarinca yapibr.

KANUNI HOKOMLER:
MADDE 26-Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Ticaret Kanunu hoktmleri uygulanir.

LK YONETIM KURULU UYELERI
~ Gegici Madde 1- Ik Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gdrev yapmak ydnetim kumiu yeleri olarak;

Yimaz YILMAZ (Yonetim Kurulu Bagkani)

Stkriye Gllden YILMAZ (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)

Yavuz YILMAZ (Yénetim Kurutu Uyesi) ve

Eser YILMAZ (Yénetim Kurulu Oyesi) olarak segilmislerdir.

Sirketin temsil. iizam ve Idaresinde; Yonetim Kurulu Bagkant Yiimaz YILMAZ ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Sukriye Guklen YILMAZ'dan her hangi birsinin, girket unvam veya bunu beliten kage altina mtnferiden vaaz
edecekleri mtnferit imzalan lle sirketimizi her hususta ve en genis sekilde temsil, llzam ve idare edeceklerdir,

ILK DENETGI .

Gegici Madde 2- |k Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gorev ifa etmek Ozere. Harigten Hamidiye
Mahallesi, Sofuksu Sokak. No: 3 Kagithane/lstanbul adresinde mukim T.C uyruklu Salih AKSU denetgi
olarak segilmistir.

SON HUKUM ‘ . . .
Gegicl Madde 3- Isbu "KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI"
Istanbul Ticaret Sicit Memurugunun Boytkgekmece-1243 sicil numarast ile miseccel” KOTON
KOLLEKSIYON TEKSTIL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI" htkmi sahsiyetinin bir devami olup,
yine mezkur Limitet Sirketin bUtin aktif ve pasifinin hukuk ve vecaibinin, ezclimle gayri menkullerin
tesisatiarin, markalarinin, alet ve edevatlann, ham madde, mamul ve yan mamullerin ve bunlann batln
muternmim clz ve teferruatlannin, Ticaret ve Sanayi Odalan ile diger bilcimle miesseseler nezrinde meveout
ve dofacak haklarinin ve taleplerinin, resmi ve gayri resmi moesseselerle hakiki ve hikmi gahislar
nezrindeki alacaklarinin, T.C. Merkez Bankas: ile diger bankalar nezdindeki battn haklarin ve taleplerin, kira
mukaveleleri, mimessillik sdzlesmeleri, subeler telefonlar ve mlseccel markalartnin bilcimle resmi ve gayri
resmi alacak ve borglannin hukuki sGresi olarak yine Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu'nun Blytkgekmece-
1243 numaral sicil kGtodone mukayettir Su kadar ki "Limited" sirketin kesin olarak “Anonim® nevi'ne
déntstine kadar Limited Sirkelge yapiimis veya yapilacak batin muamele ve tasarruflardan dolayl Limited
Sirketin sorumluluklari Anonim Sirketin btinyesinde de devam edecektir.

ILGILI MEVZUAT UYARINCA GEGERLI OLMA.

MADDE 27- Isbu Ana Sozlesme hckOmlerinden herhangi birinin 6102 Sayii Tark Ticaret Kanunu
hikomlerine aykin olmasi sebebiyle kismen veya tamamen gegersiz almasi hainde o htokim Tark Borglar
Kanunu gibi, ilgili oldugu diger mevzuat htkomleri bakumindan gegerli oimaya devam edecektir,
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