SUMAS SUN’i TAHTA VE MOBILYA SANAYil ANANOM SIRKETI
ESAS MUKAVELENAMESI

KURULUS :

Madde 1 - Asagida adlan, adresleri ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, isbu esas
mukavelename hiikiimlerine gore yonetilmek tzere Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin (ani) surette kurulmalari hakkindaki hikiimlerine gore bir Anonim Sirketi
kurulmustur.

1)- ORTAS Orman Uriinleri Ticaret ve Sanayii Anonim Sirketi, T.C. tebaali, Bayramyeri

No:24 EDREMIT

2)- Hilmi Evin ERTUR, T.C. tebaal, Sakarya Cad. No:7 AKCAY/EDREMIT

3)- Erim ERTUR, T.C.tebaali, Camliyol No : 2 AKCAY Mahallesi EDREMIT

4)- Evren ERTUR, T.C. tebaali, Camliyol No: 25 AKCAY Mahallesi EDREMIT

5)- Dinger TARAKCIOGLU, T.C. tebaali, Atatiirk Cad. No:216/5 [ZMIR

6)- Ergin CEP, T.C. tebaal;, Aytar Sk. No: 32 LEVENT/ISTANBUL

7)- Omer OGE, T.C. tebaali, Eski Debboy Caddesi No:5 EDREMIT

8)- Cumhur ZEYTINCI, T.C. tebaali, Ikinci Giimriik Caddesi NO:3-5 AYVALIK

9)- Giindiiz AKAY, T.C. tebaali, Cumhuriyet Mah. Cark Cad. Akay Ap. 38/1 ADAPAZARI
10)- Ismet ENER, T.C. tebaah, Tuzcumurat Mahallesi, Cayi¢i Caddesi Yiiksel Apt. No: 82/1
EDREMIT
11)- I.Fahri MOLVALIOGLU, T.C. tebaali, Camliyol No:27 AKCAY Mahallesi EDREMIT
12)- Ozer SEYMEN, T.C. tebaah, Balikavdan Caddesi No: 2 b BALIKESIR
13)- Mehmet Yalgin BAYSAL, T.C. tebaal, Altintas Mahallesi 107 Sk. No: 37/2 NAZILLI
14)- Mustafa SELCUK, T.C. tebaali, Yildirim Caddesi 45/4 EDREMIT

SIRKET UNVANI :

Madde 2 - Sirketin Ticaret Unvam SUMAS Sun’i Tahta ve Mobilya Sanayii Anonim Sirketi
dir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU :

Madde 3 - Sirketin maksat ve mevzuu sunlardir:

I- a)- Orman ve tarim iiriinlerinin degerlendirilmesi maksadiyla gerekli sinai
tesebbiislere girismek ve bu tirinlerin ticaretini yapmak.

b)- Insaat malzemeleri ile her tiirlii sun’i tahta ve mobilya sanayii kurmak ve bunlarin
ticaretini yapmak.

¢)- Yonga Levha, lif levha, OSB ve bunlarin benzeri her tirlii levhalarin imalatin
yapmak ve bunlarin imalatinda kullanilan her turli tutkal, diger benzeri yapistiricilar, gerekli
katki maddelerin tiretimini, ticaretini yapmak, bunlar igin gerektiginde tesisler kurmak.

d)- Her turlii kaplamali levhalar ve her turlii yapay veya tabii kaplama malzemeleri
uretmek ve ticaretini yapmak.

e)- Caligma konusuna giren mallar1 ithal ve ihrag etmek.
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f)- Calisma konusuna iligskin tesislerin kurulmas: igin gerekli her turli ¢alisma ve
aragtirmalarda bulunmak gerektiginde bu tesislerin makine ve donanimini yurt disindan ithal
etmek.

II)-Sirket bu maksat ve gayelerin elde edilmesi i¢in, yukanida yazili mevzuun
cergevesi iginde kalmak sartiyla, butiin haklar iktisap ve borglar iltizam edebilir. Soyle ki:

a)- Gergek ve tuizel kisilerle isbirligi yapabilir.

b)- Isletme faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii mallari tlke iginden ve disindan
saglamak.

c)- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarimi dogrudan almak, bunlari kismen veya
tamamen tgciinch kisilere devretmek veya bagkalarina ait olanlart devralmak, teknik bilgi
(know-how) akdetmek.

d)- I¢ ve dis kurum ve bankalardan her gesit kredileri saglamak, gerektigi takdirde
sirketin gayrimenkullerini ipotek etmek.

e)- Tahvil ¢ikartmak.

f)- Her tirlu tasmnabilir ve taginamaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 elde etmek,
kiralamak, kiraya vermek, devir ve ferag etmek, girisilen i ve taahhiitlerin gerektirdigi
hallerde baskalarina ait tasinabilir ve tasinamaz mallar Uzerinde girket lehine rehin veya
ipotek almak veya bunlar tizerinde her tiirlii haklar elde etmek.

g)- Her turla mali ve ticari tasarrufta bulunmak ve bu maksatla her tarla taahhiitlere
girismek; Sirket maksat ve mevzuuna giren isler i¢in yerli veya yabanci, hakiki veya hitkmi
sahislarla birlikte yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere katilmak, bunlarin paylarimi satin
almak veya satmak Sermaye Piyasast Kanunu’nun md.21/1 hikmu saklidir.

h)- Sirketin maksat ve konusuna giren her turlii ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmak.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

IIT)-Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimrik ve Ticaret
Bakanlhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 4 - Sirketin Merkezi Balikesir ili Edremit ilgesidir. Adresi Yoloren Koyii Kurudere
Mevkii 5 Pafta, 183 Parsel Nolu arazisinde kurulu fabrika binasidir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicilli Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanlidi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket
i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi dier yerlerde de subeler veya biirolar
acabilir.

MUDDET :

Madde 5 - Sirket siiresiz olarak kurulmusg
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SERMAYE:

Madde 6 - Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.06.1985 tarih ve 244 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 12.000.000.-(Onikimilyon) Turk liras: olup, her biri 1(Bir) Kurulus
nominal degerde 1.200.000.000 (Birmilyarikiytizmilyon) adet nama yazili paya bolinmustir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2014-2018 _yillart (5
yil) igin gegerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamams olsa
dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirmi karart alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel kurul’ dan yeni bir siire igin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kurug nominal degerde tamami 6denmis nama yazili
622.440.000 adet paya boliinmilg 6.224.400.-TL. olup, soz konusu cikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Yonetim Kurulu 2014-2018 yillant arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu Huktimlerine uygun
olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavammna kadar nama yazili pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay senetlerini birden fazla pay1 temsil eden
kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine aykin olmamak kaydiyla
Y6netim Kurulu, nominal degerinin tistinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni pay alma haklarim kisitlayarak paylar ihrag etmeye yetkilidir. Bu
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI :

Madde 7 - Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

BORCLANMA SENEDI iHRACI :

Madde 8 - Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
yonetim kurulu karan ile her gesidiyle tahviller, finansman bonolari, varhga dayali senetler,
iskonto esasina gore diizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma ve degistirme
hakkina haiz senetlerle her cesit menkul kiymetleri ve borglanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Yénetim Kurulu siresiz olarak yetkilidir.




YONETIM KURULU:

Madde 9 - Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yiratilr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hikiimleri dairesinde; secilecek en az
5 en fazla 9 iiyeden olusur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu dye sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve
yapici caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve

calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

YVONETIM KURULU’NUN SURESI:

Madde 10 - Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri bir yil igin diger yonetim kurulu uyeleri u¢ yil
icin segilirler. Segim stresi sona eren Yénetim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasast
mevzuatinda ve isbu esas sozlesmede belirtilen sartlart haiz bir kisiyi gegcici olarak bu yere
iiye secer ve ilk Genel Kurulun onayma sunar. Boylece segilen iiye eski iyenin siiresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum gordiigi takdirde Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

TOPLANTILAR:

Madde 11 - Yonetim Kurulu yilda en az alt1 kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile Sirket merkezinin oldugu ilin sinirlar igerisinde
baska bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, 0y verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev,
hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir. Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alian yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykin say1lir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve ugtncu kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptifi, karar seklinde yazilmis
bnerisine, en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Aym onerinin tiim yonetim kurulu uyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart deSildir; ancak, onay imzal




bulundugu kagitlarin tiimiinin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara dénustirilip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegcerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglhidir.
Yonetim kurulu iyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihigi ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esit olursa
s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

YONETIM KURULU’NUN YETKILERI:

Madde 12 - Sirketin yonetimi ve disartya kars: temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvam alta konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi sarttir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimeilari, madiirler ve diZer imzaya yetkili Sirket personelinin
gorev ve yetki siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri ile simrh degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 375 inci maddesinde tammlanan devredilemez
gorev ve yetkiler harig olmak uizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecei bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu iiyesine veya ugincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidir olarak iigiincii kigiye devredebilir.
En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Sirketin kendi paylar ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim Kurulu
yiriitiir. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 13 - Yénetim Kurulu, Sirket maksat ve mevzusuna giren konularda yetkisi dahilin de
tiam islemleri gergeklestirmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 14 - Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri Genel Kurulca karara baglanir.
DENETIM

Madde 15 - Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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KOMITELER:

Madde 16 - Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanununun 378
inci maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tzere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve g¢alisma
esaslart ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 17 - Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet déneminin sonundan itibaren ¢ ay i¢inde
ve yilda en az bir defa toplanarak giindemindeki konular goriigerek karara baglar. Olaganusti
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas Sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanarak gerekli kararlari alir.

OY HAKKI VE TEMSIL SEKLI:

Madde 18 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarim paylarin toplam itibari degeriyle orantils olarak kullanir. Her paymn bir
oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini, diger paydaslar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylann da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK hitkiimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve i¢ yonergeye uygun olarak yuratilir.

NiSAP:

Madde 19 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret
Kanunu hitkiimlerine, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas Kurulu nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTI YERI:

Madde 20 - Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu ilde ve yonetim kurulunca uygun
goriilen bir yerde toplamir. Toplanty, sirket idare merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde
yapilacak ise, toplant1 yeri, genel kurul toplantilarina iliskin ilanda agikc¢a belirtilir.

TOPLANTI BASKANI:

Madde 21 - Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlik eder. Bagkanin
bulunmadig1 zamanda bu gorevi baskan vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa bagkanlik edecek
kisi genel kurul tarafindan segilir.

GENEL KURULUN YETKILERI:

Madde 22 -




Genel Kurulun Yetkileri,
a) Yonetim Kurulunun yetkileri diginda bulunan konulari goriigerek karara baglamak,

b) Yonetim Kurulu ve denetgilerin, sirket isleri hakkinda diizenleyecekleri raporlarla, bilango
kar ve zarar hesaplar1 hakkinda kabul veya red karari vermek veya goriisme yaparak yeniden
diizenlenmelerini kararlastirmak, Yonetim Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar
vermek, tayin edilecek kérlarin dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu tyeleriyle
kanunda dngoriilen istisnalar disinda denetgileri segmek ve gerekli gordugi takdirde bunlari
azletmek ve yerlerine baskalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu ilyelerine verilecek Ucret
miktarini tespit etmektir.

Sirketin iglerinin yonetimi, Esas Sozlesmenin degistirilmesi gibi gerek dogrudan dogruya
gerekse dolayl olarak Sirketi ilgilendiren biitiin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve
SPK hitkiimleri gergevesinde Genel Kurulun yetkileri i¢indedir.

IBRA:

Madde 23 - Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karary, kararda aksine agikhik
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu iyelerinin, yoneticilerin ibrasi sonucunu dogurur,
Bununla beraber, bilancoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemis ise veya bilanco
sirketin gergek durumunun gorilmesine engel olacak bazi hususlar igeriyor ise ve bu hususta
bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 24 - Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacag ve genel
kurul toplantilar: igin temsilcilerin gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin
nitelik gorev ve yetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

ILAN:

Madde 25 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 hiikiimleri sakhidir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI:

Madde 26 - Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisi ile
Gimrik ve Ticaret Bakanhigindan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sozlesme
hitkkiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler cergevesinde karar verilecektir.

FAALIYET DONEMI:

Madde 27 - Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymnin birinci giininden baslar, Aralik ayinin
sonuncu gini sona erer. 2
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KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 28 - Genel Kurul, kar dagitim politikalar gergevesinde, karn dagitilmamas: ya da
kismen veya tamamen da@itilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile kar payi hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili
mevzuat hitkiimleri gercevesinde yuritilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorillen dénem kari, varsa geemis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % Si kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik caliganlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan
kism1, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5°i oramnda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’ nm 519. maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrlmas: gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda ~ pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikga; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina yonetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina
veya pay sahibi disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kar pay1 avansi dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Kar pay1 avanst
dagitim1 halinde kirm geri gagiriimas hali bunun istisnasidir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak daZtilir.

Dagitilmasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

SUNIT.
Yolore




YETKILI MAHKEME:
Madde 29 - Sirketin gerek ortaklan ile arasinda cikabilecek her tiirlii uyusmaziiklarla, gerek
faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek biitiin anlagmazliklara Sirket merkezinin

bulundugu mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 30 - Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut
devamim goriigmek tizere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Sirket, TTK® da sayilan
sebeplerle veya mahkeme karariyla fesih olur. Bundan baska kanuni hitkiimler gergevesinde
Genel kurul karaniyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK * mn ilgili hiikiimleri uygulanir.

DIGER HUKUMLER

Madde 31 - Bu esas sozlesmede hitkiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yoléren Mah.
Edremit V.D. 782 0L
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