PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYil ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELESI

KURULUS

Madde I-

Asagida adlar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda T.T.K Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlere gore bir Anonim Sirket tegkil edilmistir.

1.

2.

Yasar Holding A.S

Cumbhuriyet Meydani, Meydan Apt. K.10 IZMIR T.C Tebaasi
Selcuk YASAR

Yali1 Cad. Melek Apt. No.428/2 K.6 D.13-14

Karstyaka/IZMIR T.C Tebaasi
Selman YASAR

Set Ustii No.23 Kabatas/ISTANBUL T.C Tebaasi
Ali Nail KUBALI

Mithatpasa Cad. No0.832/3 D.ll Kazmirci Apt.

Giizelyali/IZMIR T.C Tebaasi
ibrahim YUCESAN

Cemal Giirsel Cad. No.266,/4 Karsiyaka/IZMIR T.C Tebaasi
Dogan ILLEZ

2017 Sok. No.9/18 Karstyaka/IZMIR T.C Tebaasi
Pinar Siit Mamulleri Sanayii A.S

Kemalpasa Asfalt1 Uzeri Pinarbasi/IZMIR T.C Tebaasi
Tiirkiye Titiinciiler Bankas1 A.S

Halitziya Bul. No.l4 ~ IZMIR T.C Tebaas1

SIRKETIN UNVANI
Madde 2- - ‘ . '
Sirketin unvan1 “PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYil ANONIM SIRKETI” dir.

AMAC VE KONU
Madde 3-
Sirketin amac ve konusu baglica asagidaki gibidir.

1. Et ve siit hayvancilig, besiciligi ve bunlarin hertiirlii yan {riinlerinin degerlendirilmesi, bunlarla
ilgili olarak mezbaha ve kombinalar kurulmasi, govde et, paketlenmis et, islenmis et, konserve
et, sarkiiteri mamulleri ve benzeri mamullerin imali ile her tirli yan drinlerin
degerlendirilmesi, dondurulmus, konserve edilmis sebze ve meyve iriinleri, dondurulmus,
kurutulmus hamur iriinleri, her tiirlii hazir yemekler, kanath et, tavuk eti, balik eti, kanatli,
tavuk, balik sarkiiterisi ve benzeri {iriinleri imali ve her tiirlii yan iiriinlerin degerlendirilmesi,

2. Bugday, musir, arpa ve benzeri tahil ve taneli sair tarim iriinlerini isleyecek tesisler kurup
isletmek,

3. Bu tesislerde tiim tarim ir{inlerini isleyerek un, irmik ve benzeri mamulleri ve bunlarin yan
triinlerini, benzeri gida maddelerini, her tiirlii unlu mamulleri ve hazir yiyecekleri {iretmek,

4. Tesislerde islenecek hammadelerin teminine yonelik olarak {ireticilere tohum temin etmek,
bunlar ektirmek,

5. Her tiirli hayvan yemi hazirlamaya elverisli hammaddeleri islenmis veya islenmemis olarak ic

ve dis piyasalardan tedarik etmek, bunlar igleyerek hazirlamak veya hazirlatmak,
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Hayvan yemi hazirlamaya elverisli hububat, bakliyat, pamuk ve aycicegi gibi tarim iiriinlerinin
tarlada kalan sap, ¢op, govde, kocan, tabla ve benzeri artiklarinin besin degerini kimyasal
yonden arttirmak,

Diger sirketlerin hayvan yemi hammaddesi olarak kullanilabilecek artiklarini kurutmak, un
haline getirmek, helet haline getirmek ve sair sekilde islemek suretiyle yem katkilarinda
bulunmak,

Her hayvan tipine, onun beslenme yoniine ve istihsal maksadina, beslenmenin hususiyetine en
uygun sekilde, ayr1 ayr tiplerde kolay kullanilir sekilde, ince, helet ve graniile karma yem
cesitleri ile kaba yem cesitlerini imal ve istihsal etmek,

Yem katki maddelerini imal ve istihsal etmek,
Hazirlanacak formiillere gore karma yem yapmak,
Hazirlanacak formiillere gore kaba yem yapmak,
Hazirlanacak formiillere gore yem katki maddeleri yapmak,

Hayvanlarin rasyonel beslenmesini tesvik ve bu maksatla sergiler, miisabakalar, kurslar
tertiplemek ve tertip ettirmek, miikafatlar vermek, yemleme sahasinda ve bunlara ilgili konular
tizerinde her tiirlii yayin yapmak ve yaptirmak,

Karma yem, kaba yem ve katki maddelerinin satislari icin toptan veya perakende satis
magazalar1 kurmak ve isletmek, ajanslar ve bayilikler ihdas etmek,

Biiyliik ve kiiciikbas hayvanlar ile kanatli hayvanlarin alimi, beslenmesi, iiretilmesi, satisi,
icabinda ithalinin yapilmasi,

Sirketin istigal konusu ile ilgili yukarida belirtilen maddelerin {iretimi amaciyla sinai yatirim
yapmak, her tiirli tesis, fabrika, kombina, imalathane, tesisat ve atOlyeler kurmak, depo ve
sogukhava depolar1 kurmak, isletmek,

Yukaridaki maddelerde belirtilen konularin ticareti, pazarlamasi, ithal ve ihraci,

Yukarida belirtilen maddelerin {iretim, ticaret, ithalat, ihracat, miimessillik ve sair konularla
istigal eden yerli ve yabanci sirketlerle ortakliklar kurmak veya bunlara istirak etmek,

Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinden ve disindan lisans, patent haklarini kiralamak, satin
almak, sirket adina tescil ettirmek ve miimessillikler almak,

Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda her tiirlii nakliyecilik isleri yapmak, nakliye
ile ilgili ve nakliye icin gerekli kamyon, treyler vs. satin almak, kiralamak, isletmek ve bu konu
ile ilgili anlagmalar yapmalk,

istigal mevzuu dahilinde kullanilmak {izere menkul ve gayrimenkul mallar1 alip satmak, ipotek
almak ve vermek, ayni hak tesis ve fekketmek, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla kefalet vermek ve sirket gayrimenkulleri {izerinde bagkalarinin borclar icin ipotek tesis
etmek, rehin veya diger teminatlar karsiliginda teminatsiz olarak bankalardan, diger finansman
kurumlar veya mukrizlerden 6diing almak,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar cercevesinde cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya
kardan pay ayrilabilir.



Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasit mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi IZMiR’dir.  Adresi Akdeniz Mahallesi Sehit Fethi Bey Caddesi No.120/101
Konak/IZMIR ’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére yurt
icinde ve disinda subeler acabilir. Sirketin sube a¢masi ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar,
Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin siiresi sinirsizdir.

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayithh Sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 27.4.1983 tarih ve 111 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi 100.000.000 TL. dir. (YUZMILYON TURK LIRASI)
Herbir payin itibari degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayithh sermaye tavam izni, 2021-2025 yillar1 arasindaki 5 (bes)
yillik dénem icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 43.335.000 TL. olup, bu sermayenin 41.877.500 TL.ik kismi Ic
Kaynaklardan kargilanmis, 337.500 TL.lik kismi ise Pinar Un ve Tarim Uriinleri Sanayi A.S.’nin 45.000
TL. olan cikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ortaklarca uygun goriilen 7.5 katlik
degistirme birimi ile carpilmasi yolu ile elde edilmis, kalan 1.120.000 TL.lik kismin tamami nakden
O0denmistir. 43.335.000 TL. tutarindaki ¢ikarilmis sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde 1.500.000 adet
A grubu nama ve 4.332.000.000 adet B grubu hamiline yazili olmak {izere toplam 4.333.500.000 adet
paydan olusmustur.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar nama ve/veya hamiline yazili pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, imtiyazh ve itibari degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin

yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi kisitlayici nitelikle
karar almaya yetkilidir.



YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde segilecek 5, 7 ve 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylritilir. Yonetim Kurulunun 5 iiyeden olusmas: halinde 3, 7 {iyeden olusmasi halinde 4, 9 iiyeden
olugsmas halinde 5 iiye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger {iyeler
de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler secilebilir. Ancak Yénetim Kurulu Bagkani
ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iiyeler arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 8-

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler. Bu siirenin bitiminde bunlar degistirilir. Su kadar ki
aym kisinin yeniden iiye secilmesi miimkiindiir. Bu degisikliklerde “A” “B” grubunu temsil eden iiye
adet ve oranlar1 aynen muhafaza edilecektir. Bagimsiz {iyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek gériirse, secim
miiddeti sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9-

Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
tiyelerin cogunlugu ile alir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI VE YETKI DEVRI

Madde 10-

Sirketin yonetimi ve disartya kars: temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan
temsil yetkisini Murahhas Uye/iiyelere veya en az bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte pay sahibi
olmalar1 zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Tiirk Ticaret Kanununun 371, 374 ve 375 inci
madde hikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin tinvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili Yonetim Kurulu
Bagkani veya Murahhas Uyenin miinferit veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin miisterek veya Yonetim
Kurulunca tayin ve tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek sekildeki
imzalarin1 tasimalar sarttir.

Yonetim kurulu diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya {iciincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet edecek bir
baskan vekili secer. Isbu esas sozlesmenin yedinci maddesinin ikinci fikras1 hitkmii saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 11-

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve {iciincli sahislara kars: temsil etmek, sirketin
amac¢ ve konusuna dahil olan her nev’i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket
konusuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek vesair ayni hak tesis ve feketmek, sulh olmak ve
hakem tayin etmek, Genel Kurula arzolunacak yillik rapor ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak
temettii miktarin1 Genel Kurula teklif etmek ve kanun ve esas s6zlesmenin tahmil eyledigi vazifeleri ifa
eder.



YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 12-

Yonetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan bagka her toplanti
glinii icin veya aylik olarak bir {icret alirlar. Bu ticretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

DENETIM

Madde 13-

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve
sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 14-
Kaldirilmistir.

GENEL KURUL

Madde 15-

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 16-

Genel Kurullar, sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 17-

Gerek olagan ve gerekse olaganiistli genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

TOPLANTI NISABI

Madde 18-

Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir.

oY

Madde 19-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda “A” grubu paylar sahiplerine (3’er) oy bahseder.
Tiirk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuatin amir hiikiimleri saklidir. “B” grubu paylar sahiplerine (I'er)
oy bahseder.



VEKIL TAYINI

Madde 20-

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar: kullanmaya yetkilidirler. Kullanilacak vekaletname 6rnegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda
verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmas: sarttir.

ILAN

Madde 21-

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hitkkiimleri ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Nama yazili pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29/2 maddesine uygun olarak davet yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesinin birinci fikrasi hiitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri
haric olmak iizere en az ii¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 473 iincii ve 532 inci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 22-

Elektronik Genel Kurul Sisteminde kullanilacak oylar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda
oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak toplantida mevcut pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya basvurmak gerekir. Vekaleten
kullanilan oylar bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ESAS MUKAVELENIN TADILIi
Madde 23-
Kaldirilmistir.

FINANSAL RAPORLAR

Madde 24-

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar1 Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI
Madde 25-
Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TAKSIMI VE YEDEK AKGELER

Madde 26-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem
kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagidaki sekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i Tiirk Ticaret Kanunu'nun Md. 519 hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin ylizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akce olarak ayrilir. Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulasan
miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara ulasincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmasina devam olunur.

b) Kalandan, varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenen kar dagitim politikas: cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

Geriye kalan kisimdan;

) % 5’e kadar bir meblag Yénetim Kurulu Uyelerine tahsisat karsilig1 ve Yénetim Kurulunun tesbit ve
liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
cikarilmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hiiklimleri ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii dagitilmadikca Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur,
Miistahdem, Iscilere ve cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir.

KARIN TEVZil

Madde 27-

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

IHTIYAT AKGESI

Madde 28-

Sirket tarafindan ayrilan umumi ihtiyat akcesi sirket sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilir.
Umumi ihtiyat akcesi, sermayenin % 20’sine balig olan miktar1 herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara balig oluncaya kadar yeniden ihtiyat akcesi ayrilmasina devam olunur.

Umumi ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisini gecmedikce miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin
iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine gecmeye veya neticelerini hafifletmeye
elverigli tedbirler alinmasi icin sarf olunabilir.

MUKAVELENIN BASTIRILMASI
Madde 29-
Kaldirilmistir.



KANUNI HUKUMLER

Madde 30-

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu Esas Sozlesmenin Tiirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine aykir1 hiikiimleri uygulanamaz.

YETKILI MAHKEME

Madde 31-

Sirketin bilumum islem ve islerinden dolay: sirket ile pay sahipleri arasinda veya sirket islerinden dolay1
pay sahipleri arasinda dogabilecek uyusmazliklarda sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme ve
Icra Daireleri yetkilidir.

MUKAVELENIN IMZASI
Madde 32-
Kaldirilmistir.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET [HRACI

Madde 33-

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karar ile, her tiirli tahvil, paya
donistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, niteligi itibariyla bor¢lanma araci oldugu Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirlii sermaye
piyasasi araci ihraci yapabilir. Thrac ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin
ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

KURUMSAL YONETIM {LKELERINE UYUM

Madde 34-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

GEGICI MADDE 1- )

Sirketimizin 31.05.2000 tarihinde Pinar Un ve Tarim Uriinleri Sanayi A.S.ni devralmasindan dolay1
paylarini degistirmeyen ortaklarin degisimi yapilmayan paylarina iliskin haklar1 siiresiz olarak sakli
kalacaktir.

GEGICI MADDE 2-
Kaldirilmistir.



