AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI

ESAS MUKAVELESI

MADDE 1 - KURULUS

Asagida belirtilen kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun (Bundan boyle T.T.K. olarak
anilacaktir) anonim sirketlerin ani olarak kurulmalari hiikiimlerine gdre bir Anonim Sirket kurulmustur.

ADI — SOYADI TABIIYETI ADRESI

TEKFEN HOLDING T.C. Tekfen Sitesi Etiler, istanbul
ANONIM SIRKETI

TEKFEN INSAAT T.C. Tekfen Sitesi Etiler, istanbul
ANONIM SIRKETI

TEKFEN INSAAT VE T.C. Tekfen Sitesi Etiler, Istanbul
TESISAT ANONIM SIRKETI

TEKFEN MUHENDISLIiK T.C. Tekfen Sitesi Etiler, Istanbul
ANONIM SIRKETI

TEKNIK SERVIS VE TICARET T.C. Toros Binas1 Akatlar, Istanbul
ANONIM SIRKETI

MADDE 2 — SIRKETIN UNVANI
Sirketin Unvani:
AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI dir.

MADDE 3 - SIRKET’IN AMACI, FAALIYET KONUSU, FAALIYET KAPSAMI,
FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nde
belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayal
haklar, ana faaliyet konularina iligkin gayrimenkul veya gayrimenkul projelerine bagli olarak yir{itiilen
ve arizi nitelik tagiyan altyap1 yatirnm ve hizmetleri, sermaye piyasasi araglari, Takasbank para piyasasi
ve ters repo islemleri, Tiirk Liras1 cinsinden vadeli mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden
vadeli ve vadesiz mevduat veya 6zel cari ve katilma hesaplar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla faaliyet gésteren ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 48. maddesinde sinir1 cizilen faaliyetler cergevesinde olmak kaydi ile
Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’'nde izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur.

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari, ydonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, portféy sinirlamalari ve portfoy ¢esitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu iglemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve
ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.



Sirket, portfoyiinde bulunan ve kira geliri elde etme amacina yonelik gayrimenkullere veya onlarin
bagimsiz boliimlerine iliskin olarak giivenlik, temizlik, genel idare ve buna benzer nitelikteki temel
hizmetleri sunabilecegi gibi, sirket portfoylinde yeralan gayrimenkuller ve gayrimenkul projelerinin
pazarlanmasma ve degerinin artirilmasina yonelik yapilacak reklam ve promosyon faaliyetleri de
yapabilir.Yine, bu amaca yonelik olmak {izere, Sirket, sahip ve maliki bulundugu garaj katlarini
isletebilir ve islettirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir
ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlar1 tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyiinde bulunan
varliklar iizerinde, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde tigiincii kisiler lehine
rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, iiclincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki,
iist hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller {izerinde
Sirket lehine sdzlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri ve
Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklart tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka
terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil yatirimlarin
gerektirdigi tiim islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket, faaliyete gegebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiyag duyan gayrimenkullerinin kiraya
verilmeden Once tefrigini temin edebilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how, ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tagimas1 halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

MADDE 4 - SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi, Kultiir Mah. Nisbetiye Cad. Akmerkez No:
56/1 Besiktas/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

MADDE 5 — SIRKET’IN SURESI

Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.



MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gdére 75.000.000-TL (yetmisbesmilyon Tiirk Lirasi)
kayitl sermaye tavanina sahip olup; Sirketin sermayesi, her biri 1-Kr (bir Kurus) itibari degerde
7.500.000.000- (yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca izin verilen kayitli sermaye tavani, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yoOnetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler itibari
ile genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,Sirket, yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 3.726.400.000
(tigmilyaryediyiizyirmialtimilyondortyiizbin) adet paya ayrilmig 37.264.000-TL
(otuzyedimilyonikiyiizaltmisddrtbin Tiirk Lirasi)’dir.

Isbu cikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si ayni olarak, 32.008.967,92-TL’si ise nakden
O0denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligr 4.075.750TL ndan, (B) Grubu nama 284.138.000 adet pay karsiligi 2.841.380TL ndan, (C)
Grubu nama 239.887.000 adet pay karsiligi 2.398.870TL’ndan ve (D) Grubu hamiline
2.794.800.000adet pay karsilign 27.948.000TL’ndan olusmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak iizere nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak niteliklere iliskin hususlarda sermaye
piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin siirlandirilmast ile primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Sermaye artirrmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.
MADDE 7 — PAYLARIN DEVRI

(D) grubu paylarin disinda kalan nama yazili (A), (B) ve (C) grubu paylarin ve riichan haklarinin satisi,
devri, rehnedilmeleri veya {izerlerinde intifa hakki dahil iiglincii kisiler lehine herhangi surette islem
gergeklestirilmesi Yonetim Kurulunun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Yonetim
kontroltintin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
iznine tabidir.



Su kadar ki; ayn1 gruptan pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari pay devirleri, gergek kisi pay
sahiplerinin es ve fliruuna yapacaklari devirler ve Tiirk Ticaret Kanununun 495. maddesinin 3. fikrasi
hiikkmii geregi gergeklesecek olan devirler Yonetim Kurulunun iznine tabi degildir.

Her izin ilgili isleme miinhasir olup, bu izin g¢ercevesinde gerceklestirilen tasarruflar pay defterine
kaydedildigi takdirde hiikiim ifade eder.

MADDE 8 — IMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER

Bu Esas Sozlesmenin 11’inci maddesinde tanimlandig tizere, (A), (B), (C) ve halka arz edilmis (borsada
islem goren) (D) grubu hisselere taninmis olan Y6netim Kurulu Uyelerinin se¢iminde aday gdstermede
imtiyaz hakki taninan hisseler disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.

Halka acilma sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz
yaratilamaz.

MADDE 9 - BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu,
varlik teminatli menkul kiymet ve diger borclanma senetlerini ihrac edebilir. ihrac edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1i Kanunu m. 31 hiikmii ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tirk Ticaret Kanunu'nun 506. madde hikmii uygulanmaz.

MADDE 10 — PORTFOYUN iDARESi, PORTFOY SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN DEGERLEMESI, MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amagli gayrimenkul yatirim ortakliklariin portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

Sirket portfoyliniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer
alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul
yatirnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portfoyiinde bulunan
diger varliklara iligskin degerlemelerde ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Sirket portfoytine alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlar temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyilinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglar1 hari¢ olmak tizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.



MADDE 11 - YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin idaresi, iiglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (iig) yil siire ile gérev yapmak iizere
secilen Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz ve ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan {iyelerden olusan yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger.

Sirket Yonetim Kurulu, 4’ii (A) Grubu nama yazili paylarin ¢cogunlugunun; 3’ (B) Grubu nama yazil
paylari ¢ogunlugunun; 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢gogunlugunun ve 1’1 de halka arz edilmis
ve genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin cogunlukla belirleyerek dnerecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek 10 (on) tiyeden olusur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda
aday gostermemesi ve/veya ¢ogunlukla bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 4’1
(A) Grubu nama yazili paylarin cogunlugunun; 3’ii (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve
2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun o6nerecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecek 9 (dokuz) iiyeden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast1 Kurulumun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siresi sonunda goérevi biten tiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski liyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu {iyesi segilebilirler. Tiizel kiginin yonetim kurulu {iyesi secilmesi
durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur.
Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina tescil
edilmis gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu iiyesi olan tiizel
kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman degistirebilir.

Y6netim kurulu liyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alimmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Y 6netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler
ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikkiimlerine goére gerceklestirilir.



MADDE 12 - YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlar1 tasimalart gerekir.

MADDE 13 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrist ile toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagskan veya baskan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya ¢agirilmasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili bu talebe ragmen
yoOnetim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu
toplantilarina ¢agrilar toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce kurye veya faks ile veya elektronik
yontemle yazili olarak gonderilir.

Yonetim kurulu toplantilar1 tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Sirketin yOnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkéan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikkiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadikg¢a, bir {iyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak ve iiyelere en az bir hafta dnceden
ellerine gececek sekilde yazili olarak kurye veya faks ile bildirimde bulunmak sart1 ile bagka yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplanir. Asagida belirtilen, tim Uyelerin oy birliginin sart oldugu
kararlar hari¢ olmak (izere, yonetim kurulu toplantilarinda kararlar en az dokuz tyenin olumlu oyu ile

alinir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Asagidaki konulara iliskin kararlar tiim {iyelerin oy birligi ile alinir:
a) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini asan gayrimenkul alis ve satis islemleri;

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini agan her tiirli varlik alig ve satis islemleri ile
yine ayni tutari agan yatirimlara girigilmesi;

c) Sirketin sahip oldugu herhangi bir gayrimenkul {izerinde {igilincii kisiler lehine herhangi bir ayni hak,
takyidat ya da benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi (kamu hizmeti yapan kuruluslar lehine kurulacak
ve girketin gayrimenkullerinin degerini olumsuz etkilemeyecek irtifak veya benzeri haklar haric);



d) Sirketin 500.000 Euro veya muadilini asan tutarda mali taahhiit altina girmesi sonucunu verecek olan,
garanti verilmesi, taahhiitte bulunulmasi, borg senedi tanzim edilmesi, [doner sermaye veya yapisal veya
proje finansmaninda kullanilmak tizere] kredi alinmasi ve kredi verilmesi islemleri;

e) Sirket’le pay sahipleri veya istirakleri arasindaki sozlesmeler;

f) Yillik is plan1 ve biitcenin onaylanmasi ile yillik is plan1 ve biitceden 6nemli derecede sapilmasi
sonucunu doguracak islemler;

g) Yillik Biitce'de belirlenen Kiralama flkelerinin onaylanmasi; Bununla beraber, bu Kiralama
Ilkelerinde veya Yillik Biit¢e'de herhangi bir sapma olmasi halinde, onay i¢in Yonetim Kurulu karari
gerekecek ancak buna iligkin karar alinabilmesi i¢in 8 {iyenin olumlu oyu yeterli olacaktir.

h) Sirket’in sahip oldugu gayrimenkullere iliskin sigorta sdzlesmelerinin akdedilmesi ya da
feshedilmesi;

i) Sirket bordrosunda bulunan Sirket Genel Miidiirii ile Genel Miidiir Yardimcilar1 ve st diizey
Miidiirlerine iliskin hizmet/ig s6zlesmelerinin akdedilmesi veya feshedilmesi ile emekliliklerine iliskin
islemler;

j) Sirketin gayrimenkulleri ile ilgili yonetim, isletme, proje gelistirme, damismanlik ve insaat
sozlesmelerinin akdedilmesi veya feshedilmesi;

k) Sirketin kar ve temettii avansi dagitimina iligskin olarak Genel Kurul'a yapilacak teklifler;

1) Sirkete Vergi danigmani, mali miisavir veya bagimsiz denetci tayini ya da bu kisilerle yapilmig hizmet
sozlesmelerinin feshi hususunda alinacak kararlar ya da Sirket Genel Kurulu’na yapilacak onerilere
iliskin kararlar;

m) Sirketin olagan faaliyetleri haricinde kalan is veya islemler.

MADDE 14 - OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UuYuM

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmas1 bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklara iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yonetim kurulu bagkani ve iiyelerinin {icretleri genel kurulca karara baglanir.

MADDE 16 — SIRKET’IN YONETIM VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil olunur. Y6netim kurulu, Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.



Yonetim Kurulu bir i¢ yonerge diizenleyerek yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yo6netim
Kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devredebilir.

Yonetim Kurulu ticari mtmessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamini veya bir boliimiinii yonetim kurulu {iyesi olan bir veya birka¢ murahhas liyeye veya en az bir
yonetim kurulu Gyesi ile birlikte pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan midiirlere birakabilir.

Murahhas azalarin ve miidiirlerin gérev ve yetkileri yonetim kurulu tarafindan tayin olunur.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi {iyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

MADDE 17 - GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel midiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel miidiir olarak gdrev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur.

Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Sirket Genel Miidiiriiniin gorevleri Sirket’in i¢ yonergesinde tanimlanmis olup, Sirket Genel Miidiirii ile
Yo6netim Kurulu Bagkani ayni kisiler olamaz ve aym yetkilere sahip olamaz.

Genel muddr, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yoénetmekle yukumluddr.

MADDE 18 - YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu’nun
“Miizakereye katilma yasagi” baslikli 393. maddesi hiikmii sakhidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 19 — MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Basta Sirket ¢alisanlari olmak {izere menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini destekleyici
modeller, Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir.

Calisanlarin yonetime katilimi yillik performans degerlendirme toplantilari, 6neri sistemleri ve Sirket
biinyesinde yapilan yillik toplantilar vasitasiyla saglanir.



Sirket, gerektigi durumlarda diger menfaat sahiplerinin iletmis oldugu goriis ve onerileri de dikkate alir.
MADDE 20 — Madde c¢ikarilmistir.
MADDE 21 - DENETIM

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca her
faaliyet donemi itibariyle bir denetgi secilir. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gérevini hangi
denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397 ila 406. maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 22 - GENEL KURUL TOPLANTILARI VE NiSAP
Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesi hitkmiinde yer alan konulara iliskin miizakere yapilir,
karar alinir.

Olagantistii genel kurul, gerektigi takdirde kanun ve bu Esas S6zlesme’de yazilt hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlar alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414
iincii maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci
maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay i¢in bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hilkiimlerine tabidir. Ancak (A), (B) ve (C) Grubu nama yazili pay sahiplerine
Yonetim Kurulu segciminde aday gésterme hususunda taninan imtiyazlari ortadan kaldirict, arttirici veya
kisitlayici nitelikteki her tiirlii kararlar ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3 (mevzuata iligkin yetkili
mercilerin 6ngordiigii degisiklikler harig, su kadar ki bu degisiklikler i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda Ongoriilen nisaplar gegerli olacaktir) 7, 8, 11 ve 13. maddelerinin
degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinin, Sirket sermayesinin en az % 80’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyuyla alinmasi sarttir. Toplanti ve karar nisabinin yetersiz olmasi nedeniyle genel
kurul toplantist ertelenirse, sonraki genel kurul toplantilarinda da ayni oranlar aranur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gérevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamas1 durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi’ne
gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.



Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar fiziki imkanlar miisait oldugu siirece
ilgililere agik olarak yapilir; ancak s6z ve oy hakki, pay sahibi veya oy kullanmaya yetkili temsilcisine
aittir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Madde 419 uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve
usuliine iliskin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 23 - TOPLANTI YERI
Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde,
bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

MADDE 24 - TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNDURULMASI

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin
bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili
diger diizenlemelere uyulur.

MADDE 25 — TEMSILCI TAYINi

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimlerine gore diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bir payimn birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarin1 kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri veya tigiincii bir kigi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu
gegersiz kilmaz.

MADDE 26 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Glimrik ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay
sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore
kullanirlar.



MADDE 27 — ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirketin internet sitesinde Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

MADDE 28 - BILGI VERME

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ongoriillen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasast Kurulu'na génderme ve kamuya
duyurma yukamluluklerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu’nu en az 30 giin dnceden yazili ihbar etmek kaydiyla, hisselerin en az %20’sine sahip
olan pay sahipleri veya temsilcileri masraflar1 kendilerine ait olmak {izere Sirket defter, kayit ve
hesaplar1 iizerinde bir denetim yapmaya veya uluslararasi bir denetim girketine denetim yaptirmaya
yetkilidir. Bdyle bir durumda Ydonetim Kurulu, s6z konusu pay sahibine veya temsilcisine Sirket ile
ilgili her tiirlii bilgiyi saglamakla ve Sirket personelinin bu konuda is birligi yapmasini temin etmekle
yukumludr.

Ancak, denetim yaptiran pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu madde 437°te diizenlenen (Bilgi Alma ve
Inceleme Hakk1) hiikme uygun davranmalari ve gizliligin saglanmasini temin etmekle yiikiimliidiirler.
Ayrica incelenmesine miisaade edilen defter ve vesikalardan 6grenilecek sirlar hari¢ olmak iizere, hi¢bir
pay sahibi sirketin sirlarim 6grenmeye yetkili degildir.

Her pay sahibi, her ne surette olursa olsun 6grenmis oldugu, sirkete ait sirlar1 sonradan pay sahipligi
hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmaya mecburdur. Bu mecburiyeti yerine getirmeyen pay
sahibi meydana gelecek zararlardan sirkete karsi sorumlu oldugu gibi sirketin sikayeti iizerine cezai
sorumlulugu da bulunmaktadir.

MADDE 29 — HESAP DONEMIi

Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci gliniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili ise sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin
sonuncu gini biter.

MADDE 30 — KARIN DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gecmis y1l
zararlarinin diistilmesinden sonra:



Genel Kanuni Yedek Akce
a) Kalanin %5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap y1l1 i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikasi esaslar1 dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c) Kalandan genel kurul en fazla %5'e kadar bir meblagi yonetim kurulu iiyelerine dagitilmak tizere
ayirabilir,

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismin en az %80'i I1.
temettii olarak dagitilir,

e) Safi kardan a, b, ¢ ve d bentlerindeki meblaglar diisiildiikten sonra kalan kisim olmasi halinde Genel
Kurul bu kismi kismen veya tamamen II. temettii pay olarak dagitmaya, dénem sonu kar1 olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistll yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine ve
ortaklik c¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.

MADDE 31 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

MADDE 32 — SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYE

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve bu bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni
zamanda tasfiyeye gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurulca {i¢ tasfiye memuru segilir.

MADDE 33 — KENDILIiGINDEN SONA ERME

Sirketin kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasast Kurulunun yiiriirliikteki
ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanununa gore yiirGtiiliir.

MADDE 34 - KANUNi HUKUMLER

Bu esas sozlesmenin yiirlirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.



