SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

Kurulus :
Madde 1

Asagida adlar ve ikametgahlari yazili kurucular tarafindan, yirirlikte bulunan kanunlar ve bu esas
mukavelename hiikiimlerine gore yonetilmek lzere, Tirk Ticaret Kanununun ani kurulus hakkindaki
hikimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmugstur. 1. Ahmet Keles, Stadyum karsisi Site Apt. D.25
Konya T.C. Tebaasindadir. 2. Nazim Karpuzcu, istasyon Cad. Divan Apt. D.39 Konya T.C. Tebaasindadir.
3. Mustafa Karpuzcu, istasyon Cad. Divan Apt. Kat 5 Konya T.C. Tebaasindadir. 4. Nezahat Keles,
Stadyum karsisi Site Apt. D.25 Konya T.C. Tebaasindadir. 5. Ayse Karpuzcu, istasyon Cad. Divan Apt.
D.39 Konya T.C. Tebaasindadir.

Sirketin adi :

Madde 2

Sirketin adi: Selcuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’dir.
Amag ve Konusu :

Madde 3

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Butln tibbi, ispenciyari ve biyolojik mistahzarlar ilag ve eczacilik madde ve malzemeleri, tibbi aletler,
parfiimeri ve sihhi malzeme toptanciligi, imalati, ticaret ve sanayii.

b) GlUmrik tarife cetvelinde yazili bitin mallarin ithali ve bitiin mallarin ihraci.

c) Yukaridaki mevzular ile istigal eden ticaret ve sanayi mlesseseleri ile sirket kurmak veya mevcut
sirketlere ortak olmak, menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla bunlarin hisse senetlerini veya hisselerini satin almak, kismen veya tamamen devralmak,
icabinda satmak. (Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi hiikmu sakhdir.)

d) Yukarida adi gecen konular ile ilgili emtia ve mistahzar lizerine mimessillik, komisyonculuk ve
acentalik almak ve vermek.

e) Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, sahislar,
sirketler, mahalli idareler ve devlet tarafindan ihrag edilen tahvilleri satin almak, satmak, mibadele
etmek, devretmek, rehin etmek ve teminat olarak gostermek.

f) Sirketin konusu ile ilgili imtiyaz, ruhsatname, lisans, patent ve ihtira berati almak, marka tescil
ettirmek veya baskalari tarafindan alinmis ise bunlari devir almak.

g) Sirketin maksat ve konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda aracilik yapmamak ve menkul kiymet
portfoyi yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla, menkul ve gayrimenkullere ait haklari satin almak, icap
ettiginde satmak, kiralamak, her tirli hukuki tasarrufta bulunmak, bina ve tesisleri insa etmek veya
ettirmek ve bunlar tzerinde hukuki tasarrufta bulunmak, tasinmazlarla ilgili ifraz etmek, tevhid etmek
ve parselasyon islemlerini yaptirmak, belediye yol ve yesil alana terkleri yapmak, yoldan ihdas
yaptirmak, cins tashi yaptirmak, kat irtifaki kurmak, kaldirmak, kat irtifakini kat mulkiyetine cevirmek,
kat miulkiyeti kurmak, kat mulkiyetini kaldirmak.



h) Sirket’in alacaklarini teminata baglamak icin, baskalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar Gzerinde
sirket lehine rehin ve ipotek tesis etmek ve tescil ettirmek, bunlar Gzerinde her tiirli haklari iktisap
etmek, sirketin konusu ile ilgili taahhitlerin icap ettirdigi hallerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca talep edilecek gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, sahibi bulundugu gayrimenkuller tizerinde ipotek vermek, sirket lehine tesis edilen
rehin ve ipotekleri feketmek.

i) Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine gore tahvil ve diger
sermaye piyasas! araglarini ihra¢c etmek. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31.maddesi
3.fikrasi cercevesinde, tahvil ve borglanma araci niteligindeki sair borclanma senetlerini ihrag yetkisine
haizdir. Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504. maddesi hiikmi uygulanmaz.

j) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gbre,cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir.

k) Sirket, devlete ve millete karsi toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek, ortaklar ve g¢alisanlarda
bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve
kamuya vyarar saglamak amaci ile, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun oOrtali kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde,ihtiyac durumundaki vakif ve kuruluslara yonetim kurulu karari ile ayni veya nakdi bagis ve
yardimlarda bulunabilir. Yapilacak bagislarin st siniri genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis tutari
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin gerekli ve faydali gorilecek islere girmek isteniyorsa,
Genel Kurul karari alinacaktir. Ana Sozlesme’nin degistirilmesi niteligindeki bu kararlarin uygulanmasi
icin, T.C. Gimrlik ve Ticaret Bakanligl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinacaktir. Ana s6zlesme
degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazh
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Sirket, yukarida belirtilen hususlari gerceklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yatirnmcilarin bilgilendirilmesi amaciyla
kamuyu aydinlatma ytkidmltllklerini yerine getirecektir.

Sirketin Merkez ve Subeleri :
Madde 4

Sirket’in merkezi istanbul ili Uskiidar ilgesindedir. Adresi Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No:37 34662
Nakkastepe - Istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis olmasi, Sirket icin fesih sebebi sayilir.
Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak, T.C. Gimrik
ve Ticaret Bakanligl ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve gerektiginde diger kamusal mercilere 6nceden
bilgi vermek sarti ile yurticinde ve yurtdisinda subeler acabilir, satis magazalari, depolari, irtibat
birolari ve temsilcilikler kurabilir.

Sirketin Siiresi :
Madde 5

Sirketin siresi sinirsizdir.
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Sermaye :
Madde 6

Sirket milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2007 tarih ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000,-TL (Yediylzellimilyon Tirk Lirasi) olup her biri 1,-TL (Bir
Turk Lirasi) itibari degerde 750.000.000 (Yediyuzellimilyon) adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2026 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 06denmis 621.000.000,-TL
(AltrytGzyirmibirmilyon Tark Lirasi) olup, her biri 1,-TL itibari degerde, 62.100.000 adet A Grubu ve
558.900.000 adet B Grubu olmak (izere, toplam 621.000.000 (AltiylGzyirmibirmilyon) adet paya
bolinmastir.

A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
62.100.000 adet A Grubu pay Selcuk Ecza Holding A.S.’ye aittir.

Artirilmis olan 25.000.000,- TL sermaye, 25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin halka arz
suretiyle karsilanmistir.

Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riichan Hakki :
Madde 7

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak gerekli gord(igli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B
Grubu pay karsiliginda B Grubu pay cikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylarin tamamina dagitilir. Yonetim Kurulu imtiyazh pay ihra¢ etmeye yetkilidir.
imtiyazli pay ihrag yetkisi, A grubu ile sinirlidir. ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez. Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerinin, sirket
sermayesindeki hisseleri oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklari vardir.

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8

Nama yazil paylarin, kanuni mirascilar ve kurucular disindaki gergek ve tiizel kisilere devri, Yonetim
Kurulu’nun onayina baghdir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesi’'nde yazili red
sebeplerinden herhangi birini gerekce gostererek devire onay vermeyebilir. Hamiline yazili paylarin
devrinde herhangi bir sinirlama yoktur. Bu konuda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Yonetmelik ve Tebligleri
ile istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Kotasyon Yonetmeligi'ne uyulur.



Sermaye Piyasasi Araglarinin ihrac :
Madde 9

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat hiklimlerine gore, Yonetim
Kurulu karari ile, her tirli tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligl belgesi, kara istirakli tahvil,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve sermaye piyasasi araci olarak kabul
edilen diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum :
Madde 9/A

Yonetimde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir, Sirket, Yonetim Kurulu kararlarinda, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve Ucglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyar. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Teminat, Rehin ve ipotekler
Madde 9/B

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu yasal diizenlemeleri uyarinca: a. Kendi tiizel kisiligi adina, b. Mali
tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine, c.
Olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla diger 3. Kisiler lehine, teminat rehin ve ipotek
verebilir. Yukaridaki maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine
girmeyen gercek ve tilzel kisiler ile (c) bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yuratilmesi
amaci disinda 3. Kisilere teminat, rehin ve ipotek veremez. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Verilen teminat, rehin ve ipoteklerle ilgili
olarak Kurul’un ilgili yasal diizenlemelerine uygun olacak sekilde kamuya acgiklanan tiim finansal tablo
dipnotlarinda bilgi verilmesi, yine Kurul’un ilgili tebligleri uyarinca yapilmasi gereken Ozel Durum
Aciklamalari’'nin yapilmasi, Sirket ortaklarinin Sirket’in yillik olagan genel kurul toplantilarinda Sirket’in
3. Kisiler lehine vermis olduklari teminat rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hususunda bilgilendirilmeleri ve bu hususa olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde
olarak yer verilmesi zorunludur.

Yoénetim Kurulu ve Siiresi :
Madde 10

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca, Turk Ticaret Kanunu hiklUmleri cercevesinde, A Grubu
hisseye sahip ortaklar tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilen alti ve aday gésterme komitesi
tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilen lici bagimsiz olmak zere toplam dokuz tiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yurutilar. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. icrada gérevli olmayan yonetim kurulu Uyesi, yonetim kurulu lyeligi haricinde sirkette
baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin glinllk is akisina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden
olusur. icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda



kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur. Sirketin varliklarinin timini veya
onemli bir bolimiini devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir
varhg devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngdérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi igin bagimsiz Gyelerin gogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, énemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Gyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tiyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin muhalefet gerekcgesi derhal kamuya aciklanir, Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yakimlaligin vyerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6 nci maddesinde belirtilen toplanti ve karar nisaplari uygulanir. Sirketin SPK’ca
belirlenecek iliskili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin c¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalari saglanir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul
kararlari gegerli sayllmaz. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Bu komitelerde genel mudiir gérev
alamaz. Komitelerin baskanlari bagimsiz tyelerden olusur. Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin
tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Giyeleri arasindan segilir. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Yonetim kurulu Uyelerinin istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
yonetim kurulu ilk genel kurula kadar gérev yapmak (zere bosalan Uyeliklere atama yapar. Bagimsiz
Uyeligin bosalmasi halinde Aday Gosterme Komitesinin 6nerdigi adaylardan atama yapilir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri, yeniden
Yonetim Kurulu Gyeligine secilebilirler. Genel Kurul, lizum goriirse, gérev siresine bagl kalmayarak,
Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi uyarinca, Uyeligin bosalmasi veya lyelik sifatinin kendiliginden sona ermesi hallerinde,
dyelik sifati kalkan Yonetim Kurulu Gyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler segilir.
Bunlar, Genel Kurul’'un ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul'ca kabul edilirse,
kendilerinden dnceki Gyelerin gérev sirelerini tamamlarlar.

Sirketin Temsil ve ilzami :
Madde 11

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili, Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak biitlin sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket unvani altina konmus
ve Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, ilk toplantida,
kendi icinde, bir baskan ve bir baskan vekili seger. Ayrica Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya
bir kismini, kendi icinden sececegi murahhas lGyeye ve Genel Midir’e devredebilecegi gibi, pay sahibi
olmayan miudirlere de devredebilir.Bu durumda Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu 367/1.



maddesine uygun bir yonerge diizenler. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve
bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek, tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu Toplantilan :
Madde 12

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve islemleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak, Yonetim Kurulu’nun ayda
en az bir defa toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu en az 6 yonetim kurulu Uyesi ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.

Denetgiler :
Madde 13

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat icerisinde denetlenir. Sirket’in
yillik finansal tablolari ile, sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis denetime tabi
tutulmasi zorunlu kilinan ara dénem finansal tablolari ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan teklif edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis, uluslararasi alanda taninmis bir
bagimsiz dis denetim firmasi tarafindan denetlenecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz denetgi
sec¢imi, onayi ve bagimsiz denetleme hakkindaki diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilari :
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesi de gozetilerek, asagidaki esaslar
uygulanir.

a - Davet Sekli: Genel kurullar, olagan ve olaganiisti toplanir. Bu toplantilara ¢agrida Tiirk Ticaret
Kanununun 410, 411 ve 412. maddeleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hilkiimleri uygulanir.

b - Bildirim: Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla
saylda pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapllir.

c - Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan itibaren, ilk (¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa, Olaganistii Genel Kurul ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d - Toplanti Yeri: Toplanti sirket merkezinde, sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya
Ulke sinirlari iginde uygun bir yerde toplanabilir.

e - E-Genel Kurul: Genel Kurul toplantilari elektronik ortamda yapilir. Bununla ilgili olarak Tirk Ticaret
Kanunu 210 ve 1527. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu 30/5 ve ilgili mevzuat uygulanir.

f - Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini diger ortaklar veya disaridan tayin
edecekleri vekiller aracihgi ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska,
temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamenin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri ile, T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Yonetmeligi'nin 21. maddesindeki esaslara goére dlizenlenmesi sarttir.



g - Oy Hakki: Olagan ve Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda, A Grubu hisseye sahip ortaklarin, 1
hisse karsiligl 10, A Grubu hisseye sahip ortaklar disi ortaklarin, 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir.

h- Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 413.
Maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir.
Genel Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda, A Grubu hisseye sahip ortaklarin
asgari %50’sinin katihmi aranir.

i- Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikm uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin vetemsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilarinda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi :
Madde 15

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisi giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

Genel Kurul ilani :
Madde 16

Sirkete ait ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanin toplanti glini hari¢ olmak tzere
en az (¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanununun 474 ve 532. maddeleri hikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kurulunun ilanlara
iliskin dizenlemeleri sakhdir. Sermaya Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile kurulca 6ngorulecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda

yapilir.

Hesap D6nemi :
Madde 17

Sirket’in hesap yil, Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer. Ancak, ilk
hesap yil, Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihte baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu glinli sona erer.

Ana Sozlesme Tadili:
Madde 18

is bu Ana Sozlesme’de yapilacak her tiirli degisikligin gegerliligi icin, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanlgl tarafindan
onaylanmali ve daha sonra Genel Kurul’a, onaylamasi icin sunulmalhdir. Ana sézlesme degisikliklerinin



imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. isbu Ana sézlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani sarttir.

Senelik Raporlar:
Madde 19

Her hesap dénemi sonunda, yillik Yonetim Kurulu raporlari ile denetgi raporu ve ayrica Sirket’in finansal
durumunu gosterir bir bilanco ile kar-zarar hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul’u takiben en ge¢ 1 ay
icinde, T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg’’'na gonderilir. Hazirlanan yoénetim kurulu ve denetgi
raporlariyla, yillik bilancodan ve Genel Kurul’da hazir bulunan ortaklarin isim ve hisse miktarlarini
gosteren hazirun cetvelinden yeterli sayida niisha, Genel Kurul’'un toplanti giiniinde hazir bulunan
komisere teslim edilir veya toplanti tarihinden sonra, en gec bir ay icinde, T.C. Glimrik ve Ticaret
Bakanligi’'na gonderilir. Yonetim Kurulu Raporu ve Denetci Raporu ile kar-zarar cetveli, Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta 6ncesinde, Sirket merkez ve subelerinde inceleme icin hazir bulundurulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi :
Madde 20

Sirket’in kari, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirket'ce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goéziiken
net (safi) kardan, varsa, gegmis yil zararlarinin dislimesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: a- %5 kanuni yedek akge ayrilir. Birinci Temetti:
b- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir. c- Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu UGyelerine, Sirket’'in memurlarina,
¢alisanlarina, iscilerine ve gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. ikinci Temettii: d- Net kardan, a,b, c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir. ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce: e- Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, gikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar pay
disildikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi c bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir. f- Yasa
hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, Ana Sozlesme’de pay sahipleri igin belirlenen
birinci temetti, nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda, Yonetim Kurulu Gyeleri ile, Sirket'in memur,
calisan, iscilerine ve gesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez. g- Temettli dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. h- Temettii bakimindan hisse
gruplari arasinda imtiyaz yoktur.



Temettii Avansi :
Madde 21

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla ilgili yil ile sinirli
kalmak tzere, bagimsiz sinirli denetimden ge¢mis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan finansal
tablolarda yeralan karlar lizerinden nakit temettl avansi dagitilabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim
Kurulu’na verilen temetti avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin
temetti avanslari tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Karin Dagitilma Tarihi :
Madde 22

Senelik karin, ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine,
Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak kararlastirilir. Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz.

Sirket’in Fesih ve infisahi :
Madde 23

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun . 529 ve 530 ile 531. maddelerinde sayilan sebeplerle infisah eder.
Bundan baska, Sirket ortaklarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in fesih ve infisahi halinde tasfiyesi,
Turk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca yaratalir.

Kanuni Hiikiimler :
Madde 24

Bu ana sozlesme’nin ileride yiirlrlige girecek yasa, tiiziik, ydnetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz. Bu ana soézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili yonetmelik ve tebliglerin hikimleri uygulanir.

Halka Arz Sonrasi Esas Sozlesme Degisiklikleri

Degisen Madde Numarasi Tescil Tarihi

6,7,8,14,20 30.05.2007
6 (Sermaye artirimi) 27.05.2010
9/A (yeni madde),9/B (yeni madde),10,14 01.06.2012
3,4,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,18,19,20,21,23,24 20.05.2013
4,6,7 16.05.2017
6,7 04.04.2022




