CONSUS ENERJI ISLETMECILIGI VE HIZMETLERI A.S.
Ana Sozlesmesi

KURULUS:

Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir ANONIM
SIRKET kurulmus bulunmaktadir.

SraNo  Kurucunun  Adi ve Yerlesim Yeri Uyrugu Kimlik No
Soyadi

1 Ortak Kurulus: GLOBAL Adresi:  Rihtim
YATIRIM HOLDING Cad. No.51 Vergi Numarasi:
ANONIM SIRKETI Beyoglu/istanbul 3960051025

SIRKETIN UNVANI:

Madde 2-

Sirketin unvani CONSUS ENERJI ISLETMECILIGI VE HIZMETLERI ANONIM SIRKETi'dir. Sirket unvan
ve tlr degisiklerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu ilgili huktdmleri esas alinir.
isbu Esas Sozlesme'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU:

Madde 3-

Sirket basta elektrik enerjisi olmak Uzere, enerji piyasasinda faaliyet gdsteren tesis ve isletmeler
kurmak, mevcut veya kurulacak tesis ve isletmelere ortak olmak amaciyla kurulmus ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu'na uymak suretiyle elektrik piyasasi mevzuati dahil
olmak Uzere ilgili mevzuat kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Sirketin amacg ve konusu baglica sunlardir.

Biyokutle, guines, rizgar dahil her tirlu yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve dogalgazdan
elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her turli tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, ozellestirme ihalelerine katilmak, mevcut tesisleri devralmak,
devretmek,

2. Uretilen elektrik enerjisini zel veya kamu kuruluslarina ile toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere
ve serbest tuketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3. Her turld enerji yatinmi ve isletmeciligini yapmak,
4. SPKn'nun ortulu kazang aktarimina iliskin hdktmleri sakli kalmak Gzere, kurulmus veya

kurulacak elektrik Uretim ve dagitim sirketlerine ve sair enerji sirketlerine kurucu ortak veya
hissedar olarak istirak etmek, yabanci enerji sirketleri ile ortak tesebbusler kurmak.

Diger taraftan sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari gerceklestirmek icin 6zellikle asagidaki
hususlar ile de istigal edebilir;



Faaliyet konular ile ilgili olarak, acenteler, mimessillikler, subeler acmak ve pazarlamacilik
faaliyetlerinde bulunmak,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak, ihalelere katilmak,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip, yurtici ve
yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhutte bulunmak,

SPKn’nun &rtult kazang aktarimina iliskin hdktmleri sakli kalmak Uzere, kurucu olarak katildigi
ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketleri idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

SPKn’nun 6rtulu kazang aktarimina iliskin hiktmleri sakli kalmak Gzere, faaliyet konusu ile ilgili
yerli ve yabanci sahis sirketleri sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli
sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarnn pay
senetlerini ve tahvillerini, yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla almak
ve satmak,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtulu kazang aktarimi ile ilgili htiktumleri sakli kalmak ve Sermaye
piyasasl mevzuatl cercevesinde belirlenen diger esaslara uygun olmak ve yatirmcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her turld menkul, arsa, arazi, bina ve gayrimenkul ve
bunlarin haklarini alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar Gzerinde ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir,
gayrimenkuller Gzerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti, bedelli ve bedelsiz yola
terk, kamuya terk, ifraz ve tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis edebilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortulu kazang aktarimi ile ilgili htkdmleri sakl kalmak ve sermaye
piyasasl mevzuatinin 6ngordigu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendi veya
sermayesine katildigi sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve isletmelerin ihtiyaci ve yatinm
finansmani igin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve dis kredi muesseseleri veya
bankalardan teminatl veya teminatsiz uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir. Sirketin sahip
oldugu her tirlt menkul ve gayrimenkuller ile sabit tesis ve demirbaslari Gzerinde gerek namina
gerekse de Uglncd kisiler, sermayesine katildigi sirketler namina teminat, kefalet, tasinir rehini,
ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai milkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar Gzerinde lisans anlagmalari yapmak, kiralamak,
kiraya vermek

Sirket amacini gergeklestirilebilmesi igin her turlt fabrika, depo, idari bina ve hizmet binalarini
bizzat kurmak veya baskalarina ihale suretiyle insa ettirmek,

Yatinmcilarin  aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket isleri icin gerekli tasitlari



iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Uzerinde ayni ve sahsi tasarruflar ve faaliyetlerde
bulunabilir, makine ve tasit araclarini alip satabilir, ithal ve ihrag edebilir,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla, belli nitelikteki kurum, vakif ve
derneklere katilabilir veya s6z konusu kurumlar ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Badislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun_orttll kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
acgiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde, Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca yatinmcilarin aydinlatiimasini  teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatiilmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilir. Ayrica séz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtilt kazang aktarimina
iliskin dizenlemeleri sakldir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI:
Madde 4-
Sirketin merkezi ISTANBUL li Sisli ilcesi‘dir.

Adresi Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. 193 Apt. Blok No:193 i¢ Kapi No:2 Sisli/istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5-
Sirketin suresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
16/12/2021 tarih ve 65/1832 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 1.500.000.000-TL (birmilyarbesytzmilyonttrk lirasi) olup her biri 1-TL itibari
degerde 1.500.000.000 (birmilyarbesytzmilyon) adet paya bolunmustir. Paylarin tamami nama
yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni 2021- 2025 yillan (2025 yili
sonuna kadar), 5 yil icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin SPK'dan izin almak sureti ile genel



kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmig sermayesi 385.500.000,- Turk Lirasi degerinde olup tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmlerine uygun olarak ve gerekli gérdiugu
zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina ulasincaya kadar yeni pay ihrac ederek cikariimis sermayeyi
artirmaya, (i) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasina, (iii) nominal degerin
Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiktumleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun kayitli sermaye sistemine iliskin
hukdmleri ile, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bu konuda c¢ikariimis ve ¢ikarilacak teblig
huktmleri ve Turk Ticaret Kanunu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu huktimlerine aykiri olmayan
hukdmleri sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7-

Yonetim Kurulunun Olusumu:

1. Sirket, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu
Esas Sozlesmede belirtilen kurallara gore secilecek en az 5 (bes) tyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak Uyelerin ve bagimsiz tyelerin sayi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

2. Tuzel kisilerin de Yonetim Kurulu'na segilmesi mimkundur. Ttzel kisinin Yonetim Kurulu'na
secilmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca secilecek, tizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen gercek kisi temsilcileri tarafindan Yonetim Kurulu'nda temsil
edilirler. Yénetim kurulu Uyesi olan ttzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi, Ttrk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca her an degistirilebilir.

3. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gecici olarak ydnetim kurulu
uyeligine secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bagimsiz Uyeler ile ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun
olarak secim yapilir. Atanan yeni Uye veya Uyeler onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan Uye eski Uyenin gorev suresini tamamlar. Yonetim Kurulu Uyeleri esas sdzlesmeyle
atanmis olsalar dahi, gtindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.



Yonetim Kurulunun Suresi:

Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (Ug) yil sreyle gorev yapmak Gizere Genel Kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulu yelerinin pay sahibi olmasi zorunlu olmadigr gibi gorev stresi dolan Yonetim
Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili secer.

Yonetim kuruluna iliskin Ucretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu Gyelerine Ucret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Madde 8-

1. Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin amac ve konusunu teskil eden
butln islemler hakkinda karar almak, ilgili mevzuatta minhasiran Genel Kurula birakilmis yetkiler
disinda, tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yénetim Kurulunun alacagi karar
Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Uctincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tGglnct kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Ttrk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci
maddesi hdktmleri saklidir.

2. Yonetim Kurulu gerek ilgili mevzuat gerekse isbu esas sdzlesme ile kendisine yuklenen
gorev ve sorumluluklari yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca hazirlayacagi bir i¢c yonerge ile ydnetimi kismen veya
tamamen yodnetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmig olan her tirlu yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hikumler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir. Tdrk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 9-

1. Yonetim Kurulu islerin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.  Toplantilar Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun kararlastiracagi baska bir yerde yapilabilir. Yonetim
Kurulunun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hdkumleri
uygulanir. Yénetim Kurulu'nda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hukdmler sakhdir.

2. Sirket'in ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tdrk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Ticaret



Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukdmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

3. Turk Ticaret Kanunu'nun 390'inci maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, Gyelerden
hicbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az tye tam sayisinin cogunlugunun yazili
onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

4. Turk Ticaret Kanunu'nun 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tim
is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim_kurulu
dyelerinin Turk Ticaret Kanunu madde 392'den dogan haklar kisitlanamaz, kaldirnlamaz.

GENEL KURUL:

Madde 10-

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar.

Genel kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukdmleri, Turk Ticaret Kanunu, genel kurul i¢ yonerge hikimlerine iliskin dizenlemelerine
uyulur. Genel kurul toplantilarina cagri hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu Madde 29/1 hikm
sakhdir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Turk Ticaret Kanunu’nun 409. madde
hikminde belirlenen sire icinde yapilmasi zorunludur. Olagantstd genel kurul toplantilari ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hikimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukdmleri cercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngorulduga sekilde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetim
dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik hakimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorts aciklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikma uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden



hak sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan Yonetmelik hukidmlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve Uctncu kisiler arasindan
sececekleri vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin dtzenlemesine uyulacak olup
vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi mevzuati htukdmlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tayin ve ilan eder.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, Turk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu madde 30/1 hiktmleri uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

d) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde belirtilen hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti
nisabl ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dizenlemelere 6ncelikle
uyulmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu hukdmlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve tclinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde
Sermaye Piyasasi mevzuati hukiimlerine uygun hareket edilir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilart Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu karari ile
kararlastirilacak olan istanbul ili sinirlari icerisinde uygun bir yerde toplanir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya acik olarak
dizenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri cizelgesine” gore hazirlar.

f) Toplanti Baskani ve Baskanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanligini Ustlenir. Bagkan Vekili
de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini secer. Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gordlirse oy toplama memuru gérevlendirilir.

g) Bakanlik Temsilcisi:

Gerek olagan gerekse olaganustt genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklari gecerli degildir.



ILAN:

Madde 11-

Sirketin ilanlari, Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve
belirtilen surelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan éngdrulecek her tarli
acgiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagiriimasina ait ilanlarin Tdrk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hukimleri geregince ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden
en az (¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri tatbik olunur.

Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ilanlar, 6ncelikle Sermaye Piyasasi mevzuati olmak Uzere,
Tark Ticaret Kanunu, ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hukdmleri sakhdir.

HESAP DONEMI:
Madde 12-
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci gind sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI:

Madde 13-

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, Sirketin faaliyet
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen dénem kari, varsa
gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile
ortaklik calisanlarina, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun
521 ve 522. maddeleri uyarinca "Sirket'in istegi ile ayirdigi yedek akce” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirimis olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, Tark Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayriimadikca ve esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda Yénetim Kurulu
dyeleri ile ortaklik calisanlarina cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme huikumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
huktmleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sarti ile kar payl avansi dagitabilir. Kar payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukdmlerine uyulur. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhidir. Onceki hesap déneminde édenen kar payi avanslart mahsup edilmeden ilave kar payi
avansi verilmesine ve kar pay! dagitilmasina karar_verilemez.

YEDEK AKCE:

Madde 14-

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanununun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri hiktumleri uygulanir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 15-

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili diger
mevzuata gore gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem géren
ve gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalar yapilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

MADDE 16

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusu ile Ticaret Bakanhgi'ndan
ve gerekli olmasi halinde diger mercilerden izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sdzlesme
hukdmlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir.



Esas sozlesme degisiklikleri Gglinct kisilere karsi tescilden sonra hikim ifade eder.

BILGI VERME VE BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 17-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul_ve esaslar dairesinde bilgi verme
yUkdmlultkleri ile mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini kamuya duyurma ydktumlultklerini Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Tiark Ticaret
Kanunu’na uygun olarak yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi éngérilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngérdtigu dizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongorulecek her tarlt agiklamalar usuline uygun olarak yapilir.

Sirketin ve mevzuatta dngorilen diger hususlarin denetimi ve bagimsiz denetgi secimi hakkinda
sermaye piyasasl mevzuatinin ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

MADDE 18-

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde vyurticinde ve/veya yurtdisinda satisi
gerceklestiriimek Uzere tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araclarini ihra¢ edebilir. ihrac edilecek tahvil, finansman bonosu ve borclanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Sirket'in ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borclanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ etmesi hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

SIRKETIN KENDI PAYLARINI IKTISAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

MADDE 19-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinir icinde kalmak
sartiyla kendi paylarini olarak iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir. Paylarin edinimi, elden
cikariimasi, oy haklari ve diger konularda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukdmlerine
uyulur. Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 20-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersiz
olup Esas S6zlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongoérilen Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlU iliskili taraf islemlerinde ve Ugtnci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.



Yonetim kurulu binyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére belirlenir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen Yoénetim Kurulu binyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi
olclide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi tGyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

AZLIK HAKLARI

MADDE 21-

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Turk Ticaret Kanunu Madde 411,
420, 439, 486, 531 ve 559'da, Turk Ticaret Kanunu'nun sair maddeleri, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklan ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 22-

Sirket'in fesih veya infisahi halinde tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu hikdmleri ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikdmleri uyarinca ydrutlur. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan hiktumler saklidir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 23-

isbu Esas Sozlesme ile diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile mevzuatin sair ilgili hukdmleri tatbik olunur.



