INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZE__MELERi YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
ANA SOZLESME

BOLOMI
KURULUSA ILISKIN ILKELER

MADDE 1 — KURULUS

Bu Ana Soézlesme 43.maddesinde adlari, adresleri ve uyruklari yazili bulunan kurucular
arasinda, TurkTicaret Kanunu’nun ani kurulusa iligkin hikimleri uyarinca bir anonim girket
kurulmustur.

MADDE 2 - TICARET UNVANI

Sirketin ticaret nvani “INTEMA ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama Anonim
Sirketi"dir. Isbu Ana Sézlesme’de, sirket olarak anilacaktir.

MADDE 3 - AMAC VE KONUSU

Sirket'in amaci, her gesit insaat ve tesisat malzemeleri ile bunlarin tlrevlerini, yapi
elemanlarini, her gesit insaat malzemesi ve tesisat Unitelerini Uretmek alip satmak tesisat
montaji yapmak, bu amaclarla gerekli olan her ¢esit kalip ve makinayi imal etmek, montajini
yapmak alip satmak Uretilen ingaat malzemeleri ile tesisat malzemelerinin tlketicilere daha
kolay bir sekilde intikalini saglayacak pazarlama olanaklarinin yaratilmasina yodnelik
yatinmlarda bulunmak, bu amaclari gergeklestirecek sirket kurmak veya mevcut sirketlere
katiimak ve bdylece de ulusal endistrinin bu alanina katkida bulunmaktir.

Sirket yukarida belirtilen amaclari gergeklestirebilmek icin, ozellikle asagidaki islemleri
yapabilir.

a. Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, Sirket amag ve konusu
ile ilgili sirketlere ortak olabilecegi gibi hazine bonolari, devlet ve Turk tesebbuslerinin
tahvillerini satin alabilir.

b. Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, kendisinde mevcut
paylari ve tahvilleri, baskalarina pesin veya vadeli satabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Bunlari baska pay senetleri ve/veya tahvillerle
degistirebilir, rehin edebilir.

c. ingaat ve tesisat malzemesi imali ya da montajina yonelik know-how veya lisans
so6zlesmeleri yapabilir. Ihracat ve ithalat yapabilir. Amag ve konusu ile ilgili yerli ve yabanci kigi
ya da firmalardan mumessillik veya acentelik alabilir, mimessillik veya acentelik verebilir.

d. Sermaye Piyasas! Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket ancak amag ve
calisma konularinin gergeklestiriimesi ve faaliyetinin yurutilmesi igin gerekli élglide taginmaz
ve tasinirlari iktisap edebilir, bunlar Gzerinde her tirli borglandirici ve tasarrufi islemlerde
bulunabilir.

e. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Amag ve konusu ile ilgili
olarak ipotek veya diger tasinmaz rehinleri, taginir rehni veya tasinir degerler rehni veya diger
teminatlar karsiliginda veya teminatsiz olarak bankalardan diger finansman kurumlari veya
mukrizlerden édung alabilir.



f. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini igin ayni ve sahsi her ¢esit teminati alabilir veya verebilir. Bunlarla ilgili olarak
tapuda tescil ve terkin istemlerinde bulunabilir. Bir hak ve alacaginin tahsili igin kendisine
teminat olarak gdsterilen Sirket tasinmaz ve tasinirlari iktisap etmek durumunda kaldigi
takdirde bu mallari, en kisa zamanda en uygun bir bedelle elden ¢ikarir.

g. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde sosyal amagh kuruluslar
olan vakiflara, derneklere, Universitelere v.b. gibi kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir.

h. Sirket yurticinde ve yurtdisinda ortakliklara istirak edebilir, satis yerleri, irtibat merkezleri
kurabilir.

1. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

MADDE 4 -MERKEZ VE SUBELER

Sirket merkezi istanbul’dadir. Adresi; Biiyiikdere Caddesi Ali Kaya Sok. No:5 34394 Levent-
Sisli-Istanbul’dur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongoriilen kosullari yerine getirerek yurticinde ve
yurtdisinda subeler, temsilcilikler, muhabirlikler, acenta ve irtibat blirolari gibi Uniteler
acabilir.

MADDE 5 — SURE

Sirket'in slresi sinirsiz olup, ortaklik kanuni sebepler ile veya Genel Kurulda esas sermayenin
en az yuzde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari
ile verecegi fesih karari Uzerine son bulur. Toplantida bu nisaplar saglanamadidi takdirde,
sonraki toplantilar igin de, ayni nisaplar aranir. Pay sahipleri tarafindan muktesep hak teskil
eden bu madde ancak ortaklarin oy birlidi ile degistirilebilir.

BOLUMN _ -
SERMAYE - HISSE SENETLERIi TAHVILLER

MADDE 6 — KAYITLI SERMAYE:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikidmlerine gore kayitl sermaye sistemini se¢mis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.10.1992 tarih ve 54/559 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 49.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
hamiline yazili 4.900.000.000 paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
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suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, 2023-2027 yillari
arasinda gerekli gérdigi zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama veya hamiline
yazili paylari ihra¢ ederek, ¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yénetim Kurulu, itibari
degerinin Uzerinde pay cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

MADDE 7 — CIKARILMIS SERMAYE:

Sirketin cikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 19.440.000 (Ondokuzmilyondortyuzkirkbin)
Tark Lirasi olup, beheri 1 (Bir) Kurus Itibari degerde1.944.000.000 adet hamiline yazili paya
ayrilmistir.

MADDE 8 - NAMA YAZIL| HISSE SENETLERININ HAMILINE DONUSUMU VE HiSSE
SENETLERININ DEVRI

MADDE 8 kaldiriimigtir.

MADDE - 9 PAY DEFTERI

Pay defterinin tutulmasi ve pay defterinin tescil konusunda, isbu Ana Sézlesme hikimleriyle
Turk Ticaret Kanunu htkumleri uygulanir.

MADDE - 10 PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU

MADDE 10 kaldiriimistir.

MADDE - 11 SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

Sirketin kayith sermayesi, Ana Soézlesme, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair mevzuat hukimlerine uygun olarak Genel Kurul karari ile artirllabilir veya azaltilabilir.

MADDE 12 - SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tizel kisilere satilmak tlzere, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiirurliikkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii Sermaye Piyasasi araci ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi c¢ercevesinde
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.



BOLUM Il
SIRKETIN ORGANLARI

MADDE 13 - YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana Sézlesme
hikimleri uyarinca en fazla 3 (lg¢) yil sure icin secilen en az bes en ¢ok dokuz kisilik bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yonetilir. Toplanti nisabi; bes kisilik ydnetim kurulunda 4 kisi, yedi
kisilik ydnetim kurulunda 5 kisi, dokuz kisilik ydnetim kurulunda 6 kisidir. Stresi dolan Yonetim
Kurulu Gyelerinin yeniden segilmeleri mimkindr.

Yoénetim kurulunda gdrev alacak lyeler ile bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
dizenlemelerine uygun olarak komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde éngorilen sartlari tasimasi gerekir.

Ydnetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gorev ve yetkilerinde
Tiark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

MADDE 14 - PAY SENEDI TEVDii

Madde 14 kaldinimistir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELIGiNIN BOSALMASI

Yonetim Kurulu Gyesinin gorevden cekilmesi, olumu, veya gorevini yapmaya engel olan
hususlara ait haller dahil Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birisinin bosalmasi veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ¢cergcevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
bir sekilde atama yapilir ve ilk Genel Kurul onayina sunulur.

MADDE 16 - TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI

Yoénetim Kurulu, gérev slresinin basinda bir bagkan ve en az bir bagkan yardimcisi seger.
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Yénetim Kurulu’na Bagkan Yardimcisi baskanlik eder.

Yonetim Kurulu'nun toplanti gunleri ve gundemi, bagkan ya da baskan yardimcisi tarafindan
dizenlenir.

Ancak, toplanti gind, Yonetim Kurulu karari ile de tespit olunabilir. Yonetim Kurulu, Baskan'in
ya da Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi lizerine toplanir. Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az liye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim
kurulu liyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini



iceren bir karara donusturilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin
gereklidir.

MADDE 17 - YONETIM VE TEMSIL

Yo6netim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ile bu Ana Sézlesme uyarinca minhasiran Genel Kurul'a
verilmis olan yetkiler disinda kalan tim igler hakkinda karar vermeye mezundur. Sirketin,
disariya kargi temsili ve ilzami Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu
madde 367 uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
kendi liyeleri arasindan secgecegi bir veya birkag murahhas liyeye, disaridan tayin
edecegi bir Genel Mudiir veya Mudiurlere ya da kendi liyeleri arasindan veya disardan
segecegi li¢ kisilik bir Yliritme Kuruluna tevdi edebilir. Tiirk Ticaret Kanunu madde 375
hiukmi sakhdir.

Yoénetim Kurulu Baskani, Ylaratme Kurulu’nun da bagkanidir. YUratme Kurulu, sirket ydnetim
ve iglerinden Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

MADDE 18 - YONETIM VE TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Madde 18 kaldiriimistir.

MADDE 19 - UCRET VE HUZUR HAKLARI

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin tcret ve diger mali haklari Genel Kurul’'ca tespit olunur.
Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Ust diizey ydneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 20 - GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yoénetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya Kurul, Sirket islemlerinin, ihtiyaglarina ve isin
geregine gore yuritulmesi igin bir Genel Mudur ile gerekli Midurler tayin edebilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Mudur ile Madarleri kendi goérev stresinden daha uzun bir slre igin
uygun goérecegi sartlarla tayin edebilir. Genel Mudir ve Mudurlere verilecek Ucret, Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir

MADDE 21 -IKRAMIYELER

Genel Muddr, Mudur, memur, mistahdem ve iscilere verilecek ikramiyelerin miktarini, 6deme
zaman ve sekillerini Yénetim Kurulu hal ve sartlara gore tespit etme yetkisine sahiptir.

MADDE 22 -IMZA SEKLI

Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin yapilacak islem ve sdzlesmelerin sirketi ilzam
edebilmesi i¢in, Sirket Gnvani altina konmus, temsile yetkili kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

MADDE 23 — DENETIM

Sirket’in denetimi TTK hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemeleri uyarinca yapilir. Yonetim Kurulu, TTK madde
366 uyarinca, i¢ denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir.



MADDE 24 - DENETCILERIN GOREV VE SORUMLULUGU

Madde 24 kaldiriimistir.

MADDE 25 - PAY SAHIPLERI GENEL KURULU VE ELEKTRONiIK ORTAMDA KATILIM

Pay sahipleri olagan ve olagantsti genel kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul, yilda
en az bir defa faaliyet doneminin bitmesinden itibaren ilk li¢ ay igcinde toplanir. Bu
toplantida bilango, yillik iglemler ve hesaplar ile gindeme alinmis bulunan diger konular
gorasulur. Gerekli kararlar alinir ve gelecek dénemlere iliskin dilekler belirtilir. Olaganustu
Genel Kurul islerin gerekli kildid1 hallerde toplantiya ¢agrilir. Toplantilar Sirket'in merkezinde
veya onceden ilan edilmek kaydi ile, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi diger bir yerde yapilir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara
Turk Ticaret Kanununun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis ve aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturuimus sistemlerdende hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem ilizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anillan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 26 - BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Gumriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini birlikte imza etmesi sarttir.

MADDE 27 - OY HAKKI

Genel Kurul'da her hisse bir oy hakki verir. Hisselerin itibari degerinin farkli olmasi
durumunda oy hakki toplam itibari degerle orantili olarak hesaplanir ve kullanilir. Pay
sahipleri Genel Kurul'da pay sahibi olmasi zorunlu bulunmayan kimselere de temsil
ettirebilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 28 - HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil mevzuatin ilgili hiikiimlerine
uygun sekil ve igerikteki Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay sahiplerini gésteren
cetvel, Yonetim Kurulu'nca gdrismelerin baslamasindan énce duzenlenir. Bunun bir sureti
toplantiya katilanlarin gérebilecegi bir yere konulur, bir sureti de Genel Kurul Katipligi 'ne verilir.

MADDE 29 -RAPORLARLA BILANCOLARIN BAKANLIGA GONDERILMESI

Madde 29 kaldiriimistir.

MADDE 30 -GENEL KURUL BASKANLIGI

Genel Kurul toplantilari Yonetim Kurulu Bagkani veya yonetim kurulu liyelerinden birisi
tarafindan acilir. Toplantiyi agan kisinin yonetiminde oncelikle Onerilen adaylar
arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir. Bagkan tarafindan
en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy toplama memuru goéreviendirilir.
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Baskan, Oy toplama memurlan ve tutanak yazmani, birlikte toplanti baskanhgini
olusturur.

MADDE 31 - OY VERME SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Uzerine yazili oya basvurulabilir. Elektronik
Ortamlarda Yapilacak Genel Kurullara iligkin mevzuat hukiimleri sakhdir.

MADDE 32 -TOPLANTI TUTANAGININ iMZASI

Toplanti tutanagi pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari,
gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, Genel Kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini
icerir. Tutanak, toplanti bagkanligi ve katilmasi gereken hallerde Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili
memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yikiimliidiir; tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

MADDE 33 -UYGULANACAK HUKUMLER

Bu Ana Sozlesme'de aksine hikim bulunmayan konularda Genel Kurul Toplantilarina,
gOriasmelerine ve karar nisaplarina iligkin hususlarda Tirk Ticaret Kanunu hidkimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ger¢cevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

BOLUM IV _
YILLIK HESAPLAR VE MALiI HUKUMLER

MADDE 34 - HESAP DONEMi

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 35 - NET DONEM KARI

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketgce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diguldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen
miktarlar net donem karini teskil eder.

MADDE 36 - SAFi KARIN DAGITIMI NET DONEM KARININ DAGITIMI

Net donem karinin daditiminda asagidaki sira ve esaslar uygulanir. Varsa ge¢mis yil
zararlarin disulmesinden sonra;

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Odenmig sermayenin begte birine ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilr.

Birinci Temettu
b. Kalandan Birinci Temettu ayrilir.



ikinci Temettii

c. Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar disuldikten sonra, kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen Ikinci Temettli hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
ayirmaya yetKkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
birinci temettlu disilldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu 519.
Maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

e. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢ca esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kadar kar aktariimasina ve temettli dagitimindan imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara v.b. gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f. Temettl dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timune bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

MADDE 37 - KARIN DAGITILMASI

Yilik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iligskin dizenlemeleri ¢cergevesinde Genel Kurul’ca kararlastirilir.
Ancak dagitim tarihi belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde belirtilen
siirelere uyulur. Bu Ana S6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilmis karlar, geri alinmaz.
Kar payinin avans seklinde dagitilmasi da miimkindiir.

MADDE 38 - YEDEK AKCELER

Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. fikrasina gore ayriimasi gereken kanuni yedek
akce, ddenmis sermayenin beste birini bulana kadar ayrilir. Ancak sonradan, kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple azalirsa, daha sonraki yillarda da ayrilmaya devam olunur.
Olaganistl, ihtiyari ve 6zel yedek akgeler igin bir sinir sézkonusu degildir. Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (a) ve (b) bendleri hukumleri sakhdr.

MADDE 39 - PERSONEL iCiN VAKIF

Sirket gerek kendi gerekse katildigi sirketlerin memur, mistahdem ve iscileri igin yardim
sandiklar ve personele yardim vakiflari kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar igin
yardim akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda Tirk Ticaret Kanunu'nun 522. maddesi
hdkamleri uygulanir. Yardim 6rgutindn kurulugu, c¢alisma sekli, yonetimi ve vakiftan
faydalanacaklarin tespiti Genel Kurul'ca kararlastirilir.

BOLUMV
GESITLI HUKUMLER

MADDE 40 —ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 35/4. maddesi hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hidkimleri gcergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak sarti ile
mevzuatta 6ngorilen vasitalar ve zamanlarda yapilir.



Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hakumleri geregince, ilan ve toplanti glnleri harig olmak tGzere toplanti tarihinden en az 3 (Ug)
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi veya tasfiye ile ilgili ilanlar Tdrk Ticaret Kanunu'nun hukdmleri
uyarinca yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hidkimlerine uyulur.

MADDE 41 - FESIH VE TASFIYE

Sirket Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak fesih
ve tasfiye olunur.

MADDE 42 -UYGULANACAK KANUN HUKUMLERI

Bu Ana Sdézlesmenin dizenlemedigi hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

MADDE 43 -KURUCULAR VE SERMAYE TAAHHUTLERI

(Sirketler ve Soyadlarina gore alfabetik)

MADDE 44- ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Ana Sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanhgr’'nin iznine
bagl olup, tescil ve ilani miteakip hikim ifade eder.

MADDE 45 - BILANCO KAR-ZARAR CETVELI VE YONETIM KURULU BAGIMSIZ DENETIM
RAPORLARININ DUZENLENMESI, iLANI VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILMESi

Bilanco, kar-zarar hesabi, Yénetim Kurulu ve bagimsiz denetim raporlarinin diizenlenmesi ve
ilant zorunlu olanlarinin ilani ve Sermaye Piyasasi Kuruluna verilmesi hakkinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diizenlemeleri uygulanir.

MADDE 46- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup
esas sozlegsmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligskin
diizenlemelerine uyulur.

GEGiCi HUKUMLER

GECIiCi MADDE 1

Sirket isbu Ana Sézlesme’nin yayinlandidi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden ikiser nishayi
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderecektir. Ayrica, Ana Sdzlesme’nin
bastiriimasi halinde, pay sahiplerine birer adet verilecek ve onar adedi de Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kuruluna gdnderilecektir.



GECIiCi MADDE 2

ilk Genel Kurul Toplantis’'na kadar asagidaki kisiler Yénetim Kurulu Uyeligi'ne segilmislerdir.
1. Dr. Nejat F. Eczacibagi T.C. tab'asi (Eczacibasi Holding A.$. Temsilcisi olarak)

2. O. Cetin Tokcan T.C. tab'asi

3. Mehmet F. Baler T.C. tab'asi

4. Ferit Bllent Eczacibasi T.C. tab'asi

5. Sezgin Bayraktar T.C. tab'asi (Eczacibas! Yatirnm Holding Ortakligi A.S. Temsilcisi olarak)

GECIicCi MADDE 3

Yonetim Kurulu ve murahhas uye, ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda izin veya icazet almak
kaydiyla Ticaret Kanunu’nun 334-335.maddesine giren hususlari yapmaya yetkili sayilirlar.

GECIiCi MADDE 4

ilk Genel Kurul Toplantis'na kadar gérev yapmak lizere asagidaki kisiler denetgi olarak
secilmiglerdir.

1. Esat Berksan T.C. tab'asi Arnavutkdyi, Yaliboyu, No. 142/5 istanbul

2. Cengiz Kap T.C. tab'asi Bebek, Arifpasa Korusu Gogen Apt. D.3 istanbul
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TURKIYE TICARET SICIL GAZETELERI
ANA SOZLESMEDEKI DEGISIKLIKLERLE iLGiLi OLANLAR

KONUSU TARIHI NO.SU
ANA SOZLESME TADILI Md. 3, 4, 13, 18 DEGISIKLIGI 30.10.2007 |6925
ANA SOZLESME TADILI Md. 17 DEGISIKLIGI 02.06.2010 |7576
ANA SOZLESME TADILI Md. 4 DEGISIKLIGI 11.05.2011 | 7813
ANA SOZLESME TADILI Md.13, 15, 19, 26, 33, 40 ve 46 DEGISIKLIGI | 25.06.2012 | 8097
ANA SOZLESME TADILI Md. 3, 4, 5, 6, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44
ve 45 DEGISIKLIGI 15.05.2013 8320
ANA SOZLESME TADILi Md. 6 DEGISIKLIGI 25.05.2016 | 9082
ANA SOZLESME TADILI Md. 6 DEGISIKLIGI 27.04.2018 |9567
. o <ol i 18.03.2019/ 9789
ANA SC")ZLEsME TAD?L? Md. 7 DE(vafstLf(V;! 25032019 | 9794
ANA SOZLESME TADILI Md. 6 DEGISIKLIGI 10.04.2023 |10815
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