MEGA POLIETILEN KOPUK SANAYi VE TiICARET A.S. ANA SOZLESMESI
Kurulus
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular aralarinda Tirk Ticaret Kanunun
Anonim Sirketlerle ilgili hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi: [*%* H***x*x
ikametgah Adresi : %%k kkkok k% G****-i****

Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi; A% #H% N*k ke
ikametgah Adresi ; FFEkkkrkkkk ok kKK ok |****

Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: E*¥* CHk¥k (Cxkkkrrkxohk
ikametgah Adresi : F%k ok kskskoskokok ok G*****—i******

Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: A**¥ Hkkkkkxsk gakxskokx
ikametgah Adresi o 3k 3k sk ok ok 3k sk sk sk sk ok ok k sk H*****_I******

Uyrugu : T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: V**** D****
ikametgah Adresi o 3k 3k skook ok ok sk sk sk sk ok ok ok sk sk sk sk ok sk ok U*****I**

Uyrugu : T.C.

Sirketin Unvani
Madde 2

Sirketin Unvani Mega Polietilen Képiik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Amag ve Konu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

A) Polietilen ve koplik imalati, bilimum polietilen képiik, eva, tabii sentetik kauguk, plastik maddelerin
mamullerinin imalati, ithalati, ihracati, miimessilligi ve dahili ticaretidir.

B) Polietilen kdpik kauguk, eva ve plastik sanayi ile ilgili bilumum ana ve yardimci kimyevi maddelerin,
boya maddelerin, polietilen koplk kauguk, eva ve sanayi madeni yaglarinin, terlik, ayakkabil,
promosyon sanayi ile buna bagli calisan yan sanayinin kapsamina giren her nevi suni ve tabii deri, bez,
iplik, taban astari, késele yapistiricilarinin imalati.

C) Polietilen plaka kapali veya acik gozenekli koplik plakalar, eva plaka ve eva taban imalati, ithalati,
ihracati, dahili ticareti ile yurtici ve yurtdisi nakliyesi ve depolamasi.



D) izolasyon, endiistriyel izolasyon, insaat, otomotiv, savunma sanayi, ambalaj sanayi, reklam panolari,
gemi insa sanayi, ucak insa sanayi, kamp malzemeleri, spor malzemeleri, tekstil sanayi, bavul ve torba
Uretimi sanayi, temizlik ve hijyen malzemeleri Uretim sanayi, ortopedik ve tibbi malzemeler Gretim
sanayi, oyuncak ve promosyon malzemeleri Uretim sanayileri icin ana ve yan Urlinlerin imalatini,
ihracatini, ithalatini ve dahili ticaretini yapmak.

E) Sirket amacina uygun know how iceren kurumsal kaynak kullanimi, otomasyon yazihmi ve
donanimlarina yonelik her tlrli Ar-Ge uygulama ve lretim faaliyetlerinde bulunmak ve bunun igin i¢
ve dis ticaret yapmak, teknoparklarda subeler agmak.

F) Her nevi ayakkabi tokyo ve terlik imalati, alim satimi, ithalati ve ihracati ile dahili ticareti isleridir.

G) istigal konulari ile ilgili emtialarin, yardimci malzemelerin ithalat ve ihracatini yapmak, imalat izin
imtiyaz, patent, marka, ihtira berati, devralmak, devretmek, teknik bilgi anlasmalari yapmak.

H) Her tirlG hurda ve atik malzemeden geri kazanim Uretimi yapmak.

i) Yerli ve yabanci holdingler, sirketler, firmalar ve konusuyla ilgili sahislara uzun ve kisa vadeli is birligi
yapmak, SPKn. md.15/son hikmu sakh tutulmak kaydiyla istirakler kurmak ve kurulmus ortakliklara
istirak etmek, mali sorumluluk dagilimina dayanan anlasmalar yapmak.

J) Sirketin amacini gergeklestirebilmek icin her tlrli menkul ve gayrimenkul almak, satmak, kiraya
vermek, fabrika ve ofis binalari veya benzeriinsa etmek, bunlarin Gizerinde ayni ve sahsi her tiirli haklari
tesis etmek, ipotek alip vermek ve ipotekleri fek etmek, sirketin gayrimenkulleri Gizerinde irtifak,intifa,
siikna, gayrimenkul mukellefiyeti kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis etmek, her tirli gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her tlrli islem ve
tasarruflar gerceklestirmek, tasitlar almak, satmak ve bunlari kiraya vermek.

K) Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla kendisinin veya baskalarinin sahibi oldugu
gayrimenkulleri Uzerinde gerek kendi gerek Uglincli sahislar lehine ipotek tesis edebilir. Keza,
menkullerini gerek kendi gerek Uglincli sahislarin her tirli borglarina karsilik teminat olmak tizere rehin
edebilir, bunlar lzerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kaydiyla gercek ya da tizel Uglincl kisiler lehine her tiirli ayni ve nakdi kefalet
verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her tirli teminati alabilir veya
verebilir ve bunlar lzerinde her tirll tasarrufta bulunabilir. Sirket kendi borglari icin Gglinct kisilerin
alacaklilara ipotek de dahil olmak (izere her tirlii ayni veya sahsi taminat vermesini saglayabilir,
yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim kontrolii altinda
bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere
karsilik sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina
ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde
gerekli izinlerin alinmasi sarti ile Yonetim Kurulu karari ile tahvil ve diger sermaye piyasasi araci
niteliginde diger borclanma senetlerini ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi



Kanunu’nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma
senetlerini ihra¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi hiikmi
uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine durum sirket genel kurulunun onayina
sunulacaktir. Ana sézlesme tadili niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi icin, sirketin tiim ana
sozlesme degisikliklerinde oldugu gibi, GUimrik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasasi Kurulundan
gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Merkez ve Sube
Madde 4

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Firuzkdy Mahallesi Mezarlik Ustii Caddesi No:8/1 Avcilar “dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin Siresi
Madde 5

Sirketin stresi kesin kurulusundan baslamak Uzere slresizdir.

Sermaye
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 27/10/2011 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.01/1930 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.000.000.000 (birmilyar) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
1.000.000.000 (birmilyar) adet paya bolinmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 vyillari (5 yil) icin gecerlidir.
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra ydnetim
kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL'dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
250.000.000 adet paya ayrilmis olup bu paylarin 19.147.231,54 adedi (A) grubu nama vyaazli,
230.852.768,46 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

Sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.



Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordligii zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazil
paylari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin tGzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

isbu Esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yénetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazili paylar (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
serbestce devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Esas Sozlesme cercevesinde yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek 6 veya 8 liyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan
yOnetilir. Sirket Yonetim Kurulu 6 tGiyeden olusuyorsa 3'l 8 liyeden olusuyorsa 4'U (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir.

Yénetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin segilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim kurulu tyeleri
yeniden secilebilirler. Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim kurulu Uyelerinin Gcreti genel kurulca belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine Ucret disinda
verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

Yonetim kurulunun toplanti ve karar nisaplarinda TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uyulur. Oylarin esitligi halinde 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda alinacak kararlara iliskin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim diizenlemelerinde yer alan ve uyulmasi zorunlu
olan hikimler sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri l[izum go6sterdikce Yonetim Kurulu Baskani'nin daveti Gzerine toplanir.
Ancak yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri Baskan'dan

Yonetim Kurulu'nu toplantiya cagirmasini yazil olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu lizum
gordlgu takdirde diger bir yerde toplanilmasina da karar verebilir.

Sirketin Yonetim Kurulu/Mudurler Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,



Turk Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkkmi uyarinca
kurulmus olan sistem (zerinde veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanilabilmesi saglanir.

Bu hallerde, bu esas sozlesmede ongorilen toplanti ve karar nisaplarina iliskin hikimler aynen
uygulanir.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu Gyesi, yonetim kurulu Gyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve Sirketin guinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu lyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu lyesinin bagimsizligini kaybetmesi veya
gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu Hikimlerine
ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak yonetim
kurulu tarafindan atama yapilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul, lizum goérirse
Yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna tye segilebilirler. Bu takdirde, yonetim kurulu Gyesi tiizel kisi ile birlikte,
tzel kisi tarafindan belirlenmis bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. TGzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Mezkur gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve
verdigi oy tlizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece lye tizel kisiye aittir. Bu gercek kisi
tzel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.

isbu Esas Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yénetim Kurulu Uyelerinin haklari, borg ve
yukUmlalukleri ile Gyenin gekilmesi, 6limi veya gorevlerinin yapmaya engel olan halleri ve Yonetim
Kurulu Baskani ile iyelere iliskin diger hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri uygulanir.

Sirketin Temsili
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket unvan altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu T.T.K.nun 370.maddesine gore sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir
boliminld yonetim kurulu Uyesi olan bir veya birkagc murahhas lyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugunu bulunmayan midirlere birakabilir.



Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir i¢ yonerge
ile kismen veya tamamen yonetim kurulu lyesi olan murahhaslara veya “Yonetim”e devredilebilir.
“Yonetim” Yonetim Kurulu’nun bitini disindaki genel midir, yardimcilari; middrler, yardimcilari
veya buna benzer farkl unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder. Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilmez gorev ve yetkiler saklidir.

Sirketin temsili; Yonetim Kurulu Baskani, baskan yardimcisi veya liye’den herhangi birinin, sirket kasesi
altinda atacagi miunferit imzasi ile yapilir. Sirketin islerinin veya faaliyetlerinin gelismesi ile yonetim
kurulu lizum ve ihtiya¢ gordigi taktirde idare islerinin veya gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dahilinde taksim edilecegi tespit eder.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gerceklesmesi icin olagan ve olaganisti her tirlQ
muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi ticari mimessil ve ticari vekil
tayin edebilir, gerektiginde bunlari azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme
konusunun gerceklesmesi icin subeler, acentaliklar, mimessillikler, birolar ve muhabirlikler agabilir ve
Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa, cesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller
ile menkulleri ve kiymetli evraki ve milkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag etmek veya
ayni bir hakla takyid yahut bunlar tGzerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tirli
teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak (zere ve fakat bunlarla sinirh
olmaksizin, yapilmasi gereken biitiin is ve islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas
Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Sirketle ilgili butlin belge, senet, vekaletname ve sozlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin Gnvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili oldugu Yénetim Kurulu’nca tescil ve ilan olunan
sirkiilerde gosterilen kayit ve sartlarla imzasini tasimasi lazimdir. imzaya yetkili olanlar ve dereceleri
Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Denetim
Madde 9

Sirketin ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul
Madde 10

Madde 10.1 / Toplantiya Cagri

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet
sitesinde ve Trkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.

Sirket Genel Kurulu, Olagan veya Olaganiistl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap
devresi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganistiu Genel Kurullar ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tilrk Ticaret
Kanununun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi



bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket tarafindan yapilan ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Madde 10.2 / Oy Haklari ve Vekil Tayini

Sirketin yapilacak olagan ve olaganistl Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay
icin 15 (Onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekiller
vasitaslyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin yazili olmasi sarttir.
Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve
sermaye piyasasl mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Madde 10.3 / Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katihm, oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hikGmleri uygulanir. Su kadar ki, Tlrk Ticaret Kanununun 421. maddesinin ikinci ve Ggiinci fikralarinda
yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi
uyarinca Tirk Ticaret Kanunu’nun 418. maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

Madde 10.4 / Genel Kurullarda Goértismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili, bunlar da bulunmadigi takdirde,
Genel Kurul tarafindan segilecek bir kimse baskanlk eder. Baskan, tutanak yazmani ile gerek goriirse
oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Genel Kurulda Baskanin gorevi, gérismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir sekilde ylritilmesini,
tutanagin yasalara ve Esas sozlesme hikimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak Baskanlik ve hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yikimladdr.

Madde 10.5 / Oy Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 11

Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katili hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 407’nci
maddesinin Gglincu fikrasi hiikma{ uygulanir.



ilanlar
Madde 12

Sirkete ait ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere en
az Ug hafta once yapilmahdir.

Hesap D6nemi ve Finansal Tablolar
Madde 13

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. glinli baslar ve Aralik ayinin 31. glinli sona erer.
Sirketin faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetcilerince
incelenmesine iliskin hilkimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu ile ilgili
déneme ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek icin hazir
bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 14

Sirketin kari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu miktarlar
ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan varsa gecmis yil
zararlarinin distilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5 (ylzde besi) Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettd :

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin Yénetim Kurulu lyelerine, sirketin



memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine ve gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi / kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii :

d) Net kardan (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar disuldiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ve oydan yoksun hisse sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢ca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyeleriyle sirketin memur, calisan, iscilerine ve
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

Temettd, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettli bakimindan pay gruplari
arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikiimleri géz 6niinde bulundurularak Genel Kurulca
kararlastirilir. Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme cergevesinde pay sahiplerine
temettl avansi dagitabilir.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 15

Bu esas sOzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan uygun goris ve Glimriik ve
Ticaret Bakanligindan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesmede belirtilen hiiklimler
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir, Gglncl kisiler icin degisiklikler usuliine uygun
olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

Esas sozlesme degisikliklerinin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi, sinirlandirilmasi ve
kaldirmasi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Kanuni Hikiimler
Madde 16

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



Denetimden Sorumlu Komite
Madde 17

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin; Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi ve
Ucret Komitesi olusturulur.

Yonetim kurulu binyesinde olusturulan komitelerin gérev alanlari, faaliyetleri ve calisma esaslari Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim
kurulu Gyeleri arasindan segilir.

icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 18

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin her turla iliskili taraf islemlerinde ve UGcglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun onay! aranir.
Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun soz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gecerli sayilmaz.
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