KURULUS
MADDE 1.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk
Kimlik No
1 ELVAN UNLUTURK iZMIR/NARLIDERE TURKIYE
303******84
2 SEFIKA GUNSELI UNLUTURK iZMIR/NARLIDERE TURKIYE
303******20

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirketin unvani Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Ana Sdézlesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir

AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (Tirk Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla
faaliyet konulari baslica sunlardir:

3.1. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon Urinlerinin imalati, ihracati ve dahili ticareti. Bu trlinlerin
imali igin gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarin kurulmasi ve igletiimesi.

3.2. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon drtnlerinin imali icin gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarin
kurulmasi ve isletmeye alinmasi konularinda musavirlik, kontrol, muteahhitlik hizmetleri vermek.

3.3. Tekstil, kumasg, hazir giyim esyalari, hediyelik esya, deri giyim egyalari ile konfeksiyon trlnlerinin
uretim, alimi, satimi, ithali, ihraci ve pazarlanmasini yapmak, yurt icinde ve yurt diginda subeler ve
magdazalar acmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile ilgili Kamunun aydinlatiimasini teminen
sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli iglemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang¢ aktarimina iliskin
diuizenlemelerine aykiri olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, her turli
masavirlik, kontrollik ve her tarla aracilik hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iliskin dizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket istigal konulari ile ilgili yahut bu faaliyetler icin faydali olan
sahalarda kurulmus yerli ve yabanci sirketlerle veya diger gercek veya tlizel kisilerle kisa veya uzun
vadeli igbirligi tesis etmek veya sirketler yahut ortakliklar kurmak, kurulmus veya kurulacak bu
sirketlerin her turll pay senetlerini aracilik yapmamak kaydiyla devir ve satin almak bunlarin ihracinda
istirak taahhiduinde bulunmak, sahibi bulundugu bu tir kiymetleri satmak, devretmek veya yine bu tir
kiymetlerle takas etmek, teminat olarak géstermek ve bunlar tGzerinde aracilik yapmamak kaydiyla her
turld tasarrufta bulunabilir.

3.5. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket istigal ve haklari konulari ile ilgili olarak her tirli menkul ve
gayrimenkul mallari satin almak, insa etmek, kiralamak veya finansal kiralama kanunu hiikiimleri
kapsamindaki islemler de dahil olmak lzere bunlari satmak, kismen veya tamamen kiraya vermek,
devir ve ferag etmek bu mallari idare etmek ve bunlar tzerinde rehin, irtifak veya ipotek tesis etmek
bu mukellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid edebilir.




3.6. Sirket faaliyetlerinin yurGtilebilmesi igin, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ic ve
dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval kefalet kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emtia, akreditif ve yatirim kredileri, agik krediler, senet izerine avans kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir. Bu kapsamda Sirket, Misterek borglu ve miteselsil kefil veya
yalnizca kefil olabilir.

3.7. Sirketin borglari ve alacaklarini temin maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme rehni ve diger
teminatlari vermek ve almak, ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin gergeklesmesi igin her
tarld mali ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri igin gerekli bilumum ruhsatname ve misaadeleri istihsal ve iktisap etmek. Her
turli marka, patent, ihtira haklarini ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, ustalik, know-how, model,
resim, bréve ve ticaret unvanlarini teknik yardim ve fikri haklari musavirlik, mimessillik ve mihendislik
hizmetlerini ve benzeri diger haklarini iktisap etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal etmek,
devir ve ferag etmek ve bunlar Gizerinde her turlu lisans anlagmalari yapmak.

3.9. Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak
sartiyla, yururlikteki mevzuat hikimleri dahilinde sirketin amag ve konularina giren igleri yapan yerli
ve yabanci gergek ve tlzel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde gerekli 6zel
durum acgiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli igslemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla istigal konulari ile ilgili, sirket faaliyetlerine yardimci ve
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini, tahvil,
finansman bonusu ve intifa senedi gibi degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik yapmamak sartiyla
iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag ve konulari ile ilgili piyasa arastirmalari, ekonomik organizasyon, musavirlik ve
fizibilite galigmalari faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konulart ile ilgili her nevi 6zel egitim arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinde
bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gerceklesmesi icin, her turll tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu konuda isbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletlerarasi fuar ve sergilere istirak etmek, bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konulari ile sinirl olmak kaydiyla reklamcilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi calisma konulari ile ilgili Turk ve yabanci firmalarin mumessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yuritmek ve gerekirse bayilik, acentelik ve mimessillik vermek.

3.16. Kendi ¢calisma konulari ile ilgili olmak tzere gergek veya tizel kisilerle ortaklik ve sirket kurmak,
kurulmus olanlara katiimak.

3.17. Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirrmcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu gerekli
actklamalarin yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili hertirl menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar izerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar tzerinde her tirll
haklari iktisap edebilir.




3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak biinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi
acabilir. Bu kapsamda olusturulan Ar-Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun olmak sartiyla
istiraki olan sirketleri ilgilendiren faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan personel ve
hammadde malzemeleri paylasmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu hizmetleri istiraklerine veya
yine ayni esaslar ile bagka sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar sonucunda olusan Patent Hakki,
Faydali model, Endustriyel Tasarim, Sinai Mulkiyet ve Fikri Milkiyete dair her tarlu girisimleri ayni
esaslar ile kendi veya istirakleri veya diger sirketler adina tamamlayabilir. Bu ¢aligmalar neticesinde
ortaya ¢ikan Urunlerin ve her turli haklarin istiraklere ve diger sirketlere satigini yapabilir ve tim bu
faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini yurtiginde ve yurtdisinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli
her tirlG islemi gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna giren iglerin finansmanini temin etmek
amaclyla sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina Varlik
Kiralama Sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilir, bu ¢gercevede gerektiginde Sirketin sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama Sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu
kira sertifikasi ihraci igin gerekli gorilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak
kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina
iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

3.20. Sermaye piyasasl mevzuatinin ortili kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hikUmlerine aykirlik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan
bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amac, ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust sinin genel kurul tarafindan
belirlenecek olup, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ve
yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla paylarini ve tahvillerini aracilik etmemek
kaydiyla alabilir ve satabilir. Sirket, yatirirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdudl gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde, 6rtlli kazang aktarimina iliskin hususlarda, énemili
nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iligkin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket igin faydali ve lizumlu gorilecek iglere girisiimek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan sonra Ticaret
Bakanhgi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinacak izin Gzerine ana sézlesme degisikligi ile
maksat ve konusunda degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler Ticaret Sicil Memurlugu’nda tescil ve
ilan edilecektir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4.

Sirketin merkezi iZMIR ili TORBALI ilgesi'ndedir.
Adresi YEDI EYLUL MAH. CELAL UMUR CAD. NO: 6A TORBALI/ iZMIR'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir




ve ayrica Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapllan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger yetkili mercilere
bilgi vermek sarti ile yurt icinde, yurtdisinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri,
burolar kurabilir.

SURE
MADDE 5.

Sirket'in sliresi, kurulugundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE

MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 10/02/2022 tarih ve 7/181 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000 TL (AltiyGzmilyon)Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk
Lirasi degerinde 600.000.000 adet paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasas! Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili
gecmemek Uzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 474.600.000,00 Turk Lirasi olup, s6z konusu cikariimis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde toplam 474.600.000 adet paya ayriimis olup,
bunlardan 52.500.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yénetim kuruluna aday olma ve aday gdsterme ile genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Ana Soézlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda Ydénetim Kurulunca aksi kararlastiriimadik¢a, her grup kendi grubundan
righan hakki kullanir. Yeni pay cikarilirken, yénetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A)
Grubu nama yazili paylarin gikarilmis sermaye igindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisittanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




PAYLARIN DEVRI
MADDE 7.

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.
Sirket’in (A) Grubu paylari nama ve (B) Grubu paylari hamiline yazihdir.
(A) grubu paylar yoninden Sirket'e karsi pay defterinde kayith kisi ortak sifatini haizdir.

(A) grubu paylarin Gglincu kisilere ya da Sirkette pay sahibi olan gercek veya tlzel kisilere devri
halinde, s6z konusu paylar éncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine dnerilecektir.

Yoénetim Kurulu, Sirket'in faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimindan Sirket’in, bagl ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar verme
potansiyeli bulunan kisilere veya tuzel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini reddetme hakkina
sahiptir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylar kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan
etmezse veya Devralanin 6deme yeterliligi sipheli ise ve Sirketge istenen teminat veriimemigse
Yoénetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedebilir.

Anilan halde, devredene, devre konu paylari, basvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket'in devreden
disindaki pay sahipleri veya Uguncul kisiler hesabina almayi 6nererek Turk Ticaret Kanunu’nun 493.
maddesi hikmine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile sdzlesme iliskisi olan bagimsiz
denetim firmasi disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan denetim
lisansi almis bagimsiz denetim firmalari arasindan secilecek bir denetim firmasinin Uluslararasi
Degerleme Standartlari kapsaminda yer verilen dederleme yontemi esas alinarak hesaplanacaktir.
Degerleme giderlerini Sirket karsilar.

Devralan, gercek degeri 6grendidi tarihten itibaren 1 ay iginde bu fiyati reddetmezse devralma 6nerisini
kabul etmig sayilir.

Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmiglerse Sirket paylari edinen kisiye, sadece paylarini gergcek degeri Gizerinden devralmayi 6nerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gdrebilir nitelikte paya
dénudstardlmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya déntusimu igin ana s6zlesme degisikligi yapilmasi ve
ana s6zlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8.

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hiakumleri cercevesinde en fazla 3 yil igin secilecek 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
gOsterecekleri adaylar arasindan ¢ift sayi olacak sekilde secilecek en az 6 (alti) en fazla 10 (on) kisiden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurutilir. Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, 6 (alti)
Uyeden olusan yonetim kurulunun 3 (li¢) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan yénetim kurulunun 4 (dort)
Uyesi ve 10 (on) dyeden olugsan yonetim kurulunun 5 (bes) Uyesi (A) Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve




nitelikleri SPK’'nin kurumsal yoénetime iligkin dizenlemeleri basta olmak Ulzere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) Gyeden az olmamak lGizere gorev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin goésterecegi adaylar arasindan segilecek yénetim kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki tyelerden olusacaktir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tlzel kisiler ydnetim kuruluna segilebilir.
Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlzel Kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu Gyesi olan tlzel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket'e basvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir. Ttzel kisi Yonetim Kurulu Gyesini temsil etmesi icin ilgili tiizel kisi tarafindan secilecek
gercek kisi temsilci, temsil ettikleri tlizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde Uyelik sifatini
kendiliginden kaybederler.

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Yénetim Kurulu Gyeliklerinden
birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar goérev yapmak Uzere, bir Gyeyi gegici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir.
Yoénetim Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.

Yoénetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan vekili seger.

Yénetim Kurulu'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Yénetim
Kurulu Uyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu
dyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin gdérev sureleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine uyulur. Bagimsiz tyenin
bagimsizhidini kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan dizenlemelere uyulur.
Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hdkUmlerine uyulur.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Ucretler ve Yénetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Yo6netim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine
getirilmesi icin Yénetim kurulu binyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢galisma esaslari, hangi Uyelerden
olugsacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére
YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

SIRKETIN IDARESI ve YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9.

Sirket, ydénetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar
haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan yapilan tim islemlerin ve dizenlenecek tim
belgelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin sirketi unvani altinda, sirketi temsile yetkili kisiler tarafindan
imzalanmasi gereklidir.




Yoénetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dizenli araliklarla yapilir.

Yoénetim Kurulu, sirketin is ve islemleri [lizum gdsterdikge, Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Yénetim Kurulunda her Uyenin bir oy hakki
bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu kararlari, kurul
dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim ydnetim kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dénistirilip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi igin gereklidir.

YOnetim kurulu toplantilar Turkiye Cumhuriyeti icinde veya diginda fiilen yapilabilir.

Yukarida tarif edilen sekilde fiziki olarak toplanti yapilmasi yerine, toplanti telekonferans veya gorsel
ve sesli konferans yoluyla da yapilabilir. Bu durumda, kararlar, herhangi yonetim kurulu tyesinin Tirk
Ticaret Kanunu 390/4. maddesinde belirtilen sekilde bir toplanti istemesi durumu harig, kararin yénetim
kurulu Uyelerinin her birisine ve hepsine yazili olarak sunulmasi ve yénetim kurulu Gyelerinin hepsinin
ve her birisinin s6z konusu karari imzalamalari seklinde de alinabilir.

Yo6netim kurulu toplantisina elektronik ortamda katilim saglanabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hikm( uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem uGzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilien haklarini Teblig
hiakumlerinde belirtilen cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Ydnetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uygulanir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir.

Secim siresi sona eren yodnetim kurulu Uyeleri yeniden segcilebilirler. Genel kurul lizum gorrse,
yoénetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Turk Ticaret Kanunu 363/2 maddesinde sayilan durumlarin birinin varligi nedeniyle
tyeliklerin herhangi birinin agiimasi halinde yerine yeni tye tayini ilk Genel Kurulun onayina sunulmak
Uzere Yonetim Kurulunun diger tyelerince yapilir. Bu Uiyenin goérev suresi ilk Genel Kurul onaylamasi
hali hari¢ Yoénetim Kurulunun diger tyelerinin gorev suresi doluncaya kadar devam eder.

SIRKETIN TEMSILI VE GOREV DAGILIMI
MADDE 10

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gérdigu takdirde idare
islerinin ve gdrevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim ve temsil gdrevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yoénetim
Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu'nun alacadi karar Uzerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gglincu kisilere
devredebilir. Bu sekilde tayin olunan tye ve mudirlerin yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan her zaman




kaldirilabilir. En az bir Yénetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yénetimin kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devredilmesi, Yonetim
Kurulu’nun dizenleyecedi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglincu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgtlendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci
maddesi hdkidmleri saklidir.

Yoénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu Uyesine veya uguncu bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 11.

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikiumleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 12.

Genel kurul, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

12.1 Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganisti olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul toplantilari yilda en az 1 (bir) defa Sirket'in her mali yilini izleyen 3 (G¢) ay iginde,
olaganusti Genel Kurul toplantilari ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya ¢agriimasinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler,
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiukimleri ¢cergevesinde yapilir. Genel Kurul
toplanti ilani, mevzuatta éngorilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her turld iletisim
vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig olmak tizere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta 6énce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ile Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.




12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

12.3.1 Toplantiya katiim: Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri
ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her
bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca
esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi
kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil dizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr olarak
temsil ettikleri paylar icin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine goére dizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin mizakeresine iligskin dizenlemelerine uyulur.

12.3.4 Mizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve SPK'nin dizenlemelerinde belirtilen hususlar gorisilerek karara baglanir.
SPK’'nin genel kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goérisiimesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iliskin toplanti ve karar yeter sayilari TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiikkiimleri ile
SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

12.3.5 Toplanti Baskanligi: Genel Kurul toplantilari yonetim kurulu bagkani veya baskan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu baskani veya bagkan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise,
toplanti Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu Gyesi ya da pay sahibi sifatini tagsimasi
sart olmayan bir bagkan tarafindan ydnetilir. Bagkan gerek gortrse, pay sahibi sifatini tagimasi sart
olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goéris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

12.5 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis
ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket
genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas s6zlesme degisikliklerinde
("Ozellikli Agirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A)
Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 (yetmis bes) ¢ogunluguna sahip (A) Grubu pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine goére yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sézlesmenin tadil
edilmesi,




- Sirketin igletme konusunun degistiriimesi, yeni is kollarina giriimesi veya var olan is kollarinin terk
edilmesi,

-Sirketin, kayitll sermaye sistemine gére yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye artirimi,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- iflas, konkordato, 2004 sayil icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi igin basvuruda bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yénetim kurulu Uyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yénetim kurulu
yapisinin degistiriimesi,

ILAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524’inci maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongorilecek her tlrll agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMiI
MADDE 14.
Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 15.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gérilen
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gOsterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden Sirket'in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun

olarak birinci kar payi ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun

521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:




e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
sermayenin %5'i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Stézlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; bagska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve Yoénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kadrdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen k&r payi
nakden éddenmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Ana Soézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hidkUmlerine uyulur. Kar payl avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile
sinirli olmak tzere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 16.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu
Ana Soézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in
iligkili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’nin kurumsal ydnetime iliskin
diuizenlemelerine uyulur.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 17.

Bu ana s6zlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili dier mevzuat hukimleri uygulanir.

REKABET YASAGI
MADDE 18

(A) Grubu Pay sahipleri, Sirket ve Grup Sirketlerinin etkinlikleri ile rekabet icinde olan bir is ile istigal
etmeyi veya Sirket ve Sirketleri ile rekabet iginde olan bir kurulusa girmeyi veya stz konusu sirkette
azinhk payi dahi olsa herhangi bir pay edinmeyi veya Sirket ve Sirket'in iligkili oldugu diger Sirketler
ile rekabet icinde olan bir Sirket ile dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir faaliyette bulunmayi
ancak Genel Kurulun izniyle gerceklestirebilirler.

Paylarinin tamamini bir Gglincl tarafa ya da Sirkete satarak pay sahipliginden ayrilan (A) Grubu pay
sahibi, 3 yil slreyle, bagka bir sirket, ortaklik ve benzeri organizasyonda ydnetici, bagimsiz temsilci,
ortak veya menfaat sahibi olamaz; Sirketin etkinlikleri ile rekabet icinde olan bir faaliyeti
gergeklestiremez.

ilaveten, (A) Grubu pay sahibi, dogrudan dogruya ya da bir Tiizel Kisilik (Sirket, ortaklik, mal sahipligi,
firma, dernek veya diger kisi) vasitasiyla Sirketin logosunu veya Sirketin adini ¢agristirmasi
amaglanan veya karigtirlmasi muhtemel olan herhangi is adini veya ticari unvani kullanamaz.




Her (A) Grubu pay sahibi, Sirketin itibarinin korunmasi ve rekabetci yapisi ile ekonomik bitinlGgand
surdirmesi gerekliligi gercevesinde bu maddedeki kisitlamalarin makul ve gerekli oldugunu ve bu
taahhuddin ihlal edilmesinin Sirket agisindan énemli élglide zarara yol acacagini kabul ve teyit eder.

Bu konuda temin edilebilecek diger haklara ve yasal ¢arelere ilaveten, Sirketin yani sira herhangi bir
(A) Grubu pay sahibi, fiili veya olmasi mimkin herhangi bir ihlale itiraz etme hakkina sahip olacaktir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 19.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikkiimlerine uymak kaydiyla, yurticinde
ve yurtdisinda yerlesik gercek ve tlzel kisilere satilmak tzere, her turla tahvil, paya donustarulebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve nitelidi itibariyle borglanma araci
oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin inracinda yénetim kurulu yetkilidir. ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarin, tiriintn, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda
yonetimin yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6ngoérilen limit ve hukimlere uyulur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 20.

Ana so6zlesmede yapilacak butin degisiklikler igin énceden SPK’'nin uygun goérusi ile Ticaret
Bakanhgr'nin izni gerekir. Ana Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun goérus ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuatli ve Ana Sdzlesme’de belirtilen hukimler cergevesinde
karar verilir. SPK’'nin uygun gérmedidi veya Ticaret Bakanligi’'nin onaylamadigi Ana Sdzlesme
degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve gérugtlemez. Ana S6zlesmedeki degisiklikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecgerli olur. Ana Sézlesme
degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescilden énce hikim ifade etmez.

Ana sdzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukamlilukleri cergevesinde ilani
sarttir.

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 21.

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.




