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BOLUM : |

KURULUSU :

Madde : 1

Bu Esas Sozlesmenin sonunda kimlikleri, adresleri, uyruklari ve imzalar1 bulunan kurucu
ortaklar, TTK’nun Anonim Sirketlerin ani sekilde kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine ve bu
sOzlesmenin esaslarina gore yonetilmek tizere bir anonim sirket kurmuslardir.

SIRKETIN ADI :
Madde : 2 5 - . _ ' .
Sirketin Ad1, “DOGUSAN BORU SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI” dir.

BOLUM : 11

SIRKETIN AMACLARI VE YATIRIM ALANI :

Madde : 3

Bati Almanya ve Avrupa’nin diger iilkelerinde calismakta bulunan Tirk iscilerinin

tasarruflarini bir araya getirerek, yurdumuzun Diinya ekonomik toplulugu i¢indeki durumunu

ve yatirim bolgesi olan Dogu Anadolu’nun Ozelliklerini nazara alarak Devlet Planlama

Teskilati’nin bu sahadaki goriis, tavsiye ve prensiplerinin 15181 altinda.

a) Modern ingaat teknolojisinin gelismesi 6l¢iisiinde ve amaglarina uygun olarak her tiirlii
izolasyon malzemeleri, prefabrike ve, her tiirlii ¢cat1 gerecleri kisaca insaata gerekli biitlin
yap1 gereclerinin imal edilmesi ve ticaretinin yapilmasi.

b) Ilk yatirim olarak Dogu Anadolu’nun ve yurdumuzun ihtiyaci olan Asbest boruyu imal ve
ticaretini yapmak.

c) Dogu Anadolu bolgesinin sulama ihtiyaci olan kanalet ihtiyacini karsilayacak yatirimlarda
bulunmak.

d) Her tiirlii kanalizasyon araglarini ve ingaat yapi i¢i borularini yapmak.

e) Insaat araglarmin malzemesine, hammaddesine dayanmasi bakimindan elektrik diregi ve
tastyicilarini yapmak.

f) Yukarida sayilan amaglarin tahakkuku i¢in liizumlu menkul ve gayrimenkulu satin almak,
satmak ve bunlar iizerinde aymi haklari tesis etmek ayrica bu amaclarin elde edilmesi
maksadi ile gerekli biitiin fabrika ve tesisleri kurmak, icabinda kurulu olanlar1 satin almak,
imal edilen mamullerin pazarlamasini en iyi sekilde organize etmek, ihracatini toptan veya
yar1 toptan, perakende satigini yapmak, burada sayilmayan yukaridaki amaglara uygun
olarak kanunen sakinca bulunmayan her tiirlii tasarrufu yapmak.

g) Sirketin yatirim bolgesi Dogu Anadolu ‘dur. Ulasim elverisliligi ve cografi konusu
bakimindan merkezi durumunda olmasi hesabiyle sirketin tesisleri dnce Erzincan’a
yapilacaktir. Sirketin yatirimlart genis bir bolgeyi i¢ine alacagindan yatirimlar &nce
Tunceli’den baglanarak Dogu Anadolu’nun diger bdliimlerine yapilacaktir.

h) Her tiirlii yap1 gereglerini yapmak.

SIRKETIN MERKEZI :

Madde : 4

Sirketin Merkezi Erzincan’dir. Sirket Erzincan-Sivas Karayolu 14. Km. adresinde faaliyetini
stirdiirmektedir. Adres degisikligi halinde yeni adres ticaret siciline tescil ve T. Ticaret sicili
gazetesinde ilan ettirilir. Adres degisikliginin Bakanlikla birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’na
da bildirim yapilacaktir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.



SIRKETIN SUBELERI
Madde : 5 Sirket Ticaret Bakanligi’na ve sermaye Piyasasi Kurulu’na haber vermek kaydi
ile ihtiyaca gore Yurt i¢inde ve Yurt disinda subeler agabilir.

SURE :
Madde : 6. Sirket siiresizdir.

KAYITLI SERMAYE PAYLAR

Madde : 7

Sirket, Miilga 2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 12/10/1982 ve 147 sayili izini ile bu
sisteme gegmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000.- (Elli milyon) TL. olup, her biri
1 Kurus itibari degerde 5.000.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni 2020-2024 yillar1 (5) y1l i¢in
gegerlidir. 2024 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamais olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari1 alabilmesi i¢in daha once izin
verilen tavan yada yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili1 gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000.- TL. olup her biri 1 Kurus nominal degerde
3.000.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak seklinde kullanamaz.

PAY SAHIPLIGI :
Madde : 8
Borsa’dan pay alabilen herkes sirketin pay sahipligi sifatin1 kazanabilir.

AZINLIK HAKLARI
Madde : 9
Azinlik haklar1 konusunda TTK ve Sermeye Piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.

ORTAKLIGIN SORUMLULUGU :

Madde : 10

Ortaklar sahip olduklar1 paylarin bedeli miktarinca sorumludurlar. Kendilerine daha fazla
sorumluluk yiiklenemez.



PAYLARIN BOLUNMEZLIGI :

Madde : 11

Paylar ve bir paymn ortaga verdigi haklar, sirkete karsi pargalara boliinemezler. Bir paymn
birden fazla sahibi oldugu taktirde TTK ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESMENIN BAGLAYICILIGI :

Madde : 12

Ortaklar bu Esas Sozlesmeye ve Genel Kurul’un vermis oldugu kararlara uymak
zorundadirlar. Paylarin devir temlik suretiyle veya miras yolu ile intikali halinde devralanlar
veya mirasgilar da bu hilkkme tabidirler.

PAY SENETLERI :

Madde : 13

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanun hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse senetleri ihra¢ edebilir.

PAYLARIN DEVRI VE YENI PAY ALMA HAKKI

Madde : 14

Nama yazili paylarin devri, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Borsa da islem gérme
kurallarina uygun olarak yapilir.

Hamiline yazili paylarin devri, paylarin devir alana teslimi ile hiikiim ifade eder.

PAYLARIN ORTAKLIGA DEVRI :

Madde : 15

Paylarin sirket tarafindan devir alinmasi ancak TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde miimkiindiir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI CIKARILMASI:

Madde : 16

Sirket, ilgili kanun ve teblig hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve
tiizel kisilere satilmak amaciyla her nevi bor¢lanma araci niteliginde olanlar dahil sermaye
piyasasi araglari ¢ikarabilir. Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine gore bu sermaye piyasasi
araclarini, pay senedi ile degistirebilir sermaye piyasasi araclarmi veya Teminatli yada
teminatsiz tahvilleri ¢ikarmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

OLUM HALINDE ORTAKLIGIN DURUMU :

Madde : 17

Oliim halinde miiteveffanin haklar1 kanuni miras¢ilarina geger. Miras¢ilarin sirkette temsil
olunabilme durumlar1 T.T.K. nun bu husustaki hiikiimlerine tabidir.

BOLUM : III

SIRKETIN ORTAKLARI :

A - GENEL KURUL :

Madde : 18.

Genel Kurul, ortaklarin toplamindan meydana gelir. Sirket paydaslari en az yilda bir defa
Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve Esas Sozlesme hiikiimlerin gore toplanan genel
kurullarda alinan kararlar, gerek muhalif kalanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayanlar
hakkinda da gecerlidir. Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olmak iizere toplanirlar.
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Genel Kurul en az yilda bir defa olagan olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi sirketin
hesap devresinin sonunda baglayarak ilk {i¢ ay i¢inde toplanir. Bu toplantida sirketin yillik
genel islemleri, hesaplar1 ve giindemdeki deger konular incelenerek gerekli kararlar verilir.
Olaganiistii Genel Kurul, sirket islemlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda TTK’nun
hiikiimlerine gore toplanir ve kararlarin alir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde : 19
Genel Kurul toplantilari sirket merkezinin bulundugu yerde yapilir.

TOPLANTIYA CAGRI :

Madde : 20

Genel Kurul toplantilar ile ilgili ilanlar ve sirkete ait ilanlar TTK’nun 414. Maddesinin 2
fikras1 hiikiimleri sakli kalmak suretiyle Sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Bu ¢agri, toplanti ve ilan giinleri hari¢ olmak tiizere
toplant1 tarihinden en az 3 hafta dnce yapilir. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda
Sermaye Piyasas1 Kanunu Madde 29/1 hiikmii saklidir. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarina iliskin bildirimler TTK ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilir.

Genel Kurul toplanti ilan1 mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim
vasitas1 Genel Kurul toplant: tarihinden en az 3 hafta 6nceden yapilir.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile
Kurulca dngoriilecek tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.
Sirketin nama yazili pay c¢ikarmasi ve bunlarin Borsada islem gdérmesi halinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

TEMSIL :

Madde : 21

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerinin kanuni temsil hakkina sahip bir vekil
araciligi ile de temsil ettirebilirler.

Genel Kurul’lar da kendilerini bir baskas1 aracilig ile temsil ettirmek isteyen pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’nun seklini Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerin uygun olarak
saptayacagi bir yetki belgesi ile saglayabilirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iligskin diizenlemeleri saklidir.

TOPLANTI NISABININ TESBITI :

Madde : 22

Genel Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki toplant1 karar nisaplarinda TTK ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uyulur.



ORTAKLAR LISTESI :

Madde : 23

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak paydaslarin vekil veya miimessillerinin ad ve
soyadlarin1 ve pay miktarmi gosteren bir cetvel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek,
goriismeler baslanmadan 6nce paydaslarin

gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir 6rneginin Genel Kurul Kongre Baskanliina verilmesi
gereklidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA USUL :

Madde : 24

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan
Vekili bagkanlik eder.

Genel Kurul, paydashig: sart olmayan bir katip ile iki oy toplayici seger. Bagkan, toplantinin
Kanuna uygunlugunu teminle yiikiimliidiir. Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar yalnizca
Genel Kurul Baskani, katip, oy toplayicilar1 ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

TUTANAKLAR :

Madde : 25

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecerli olabilmesi i¢in TTK ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde tutanaklarin usuliine gore tutulmasi ve muhaliflerin muhalefet
sebeplerinin de tutanaklara yazilmasi gereklidir. Bu tutanaklari toplanti baskanlhigi ve
Bakanlik temsilcisinin imzalamas1 sarttir. Toplantiya ¢agirmanin usuliine gore yapildigini
gosteren belgelerin bu tutanaklara eklenmesi gereklidir.

GENEL KURULUN YETKILERi

Madde : 26

Genel Kurul, Esas S6zlesmenin bir cok maddelerinde Genel Kurul’a atfedilen hususlar1 karara
baglamaya yetkilidir.

Genel Kurul sirketin en yetkili organidir.

Madde : 27

Genel Kurul; esas sozlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirmeye yetkilidir. Esas sézlesme
konusundaki toplant1 ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Esas s6zlesmede degistirilmek istenen maddeler i¢in
onceden Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmas1 mecburidir.
Usuliine uygun olarak yapilan degisiklikler tasdik ve Ticaret Siciline Tescil ettirildikten sonra
ilanlar1 tarihinden itibaren muteberdirler.

OYLAMA :

Madde : 28

Genel Kurulda oylama agik oyla veya Elektronik ortamda yapilir. Genel Kurulda oy kullanmada Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

OYDAN MAHRUMIYET :

Madde : 29

Paydaslar Genel Kurul’un sahsen veya TTK’nun 436. Maddesinde sayilan yakinlarinin ilgili
olduklar1 kararlarda oy kullanamazlar. Bu hususta ayrica ilgili sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri saklidir. Ancak dinleyici olarak Genel Kurula katilmalart miimkiindiir.



YILLIK RAPORLAR :

Madde : 30

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyet raporlari ile yillik bilangodan Genel Kurul Karar
zaptinda ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan hissedarlarin ad, soyadi ve hisse
miktarmni bildirir cetvelden {iger niisha, Genel Kurul’un toplant1 giiniinden itibaren en geg li¢
giin zarfinda Ticaret Bakanligi’na gonderilmesi veya toplantida hazir bulunan Bakanlik
Temsilcisine verilmesi sarttir. Ayrica Kurulca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar
ile Bagimsiz Denetim Kurulu raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuoyuna duyurulur.

YONETIM KURULU
Madde : 31
Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5 (bes) tiyeden olusur.

YONETIM KURULU GOREV SURESI VE TEMINAT MUKELLEFIYETI :

Madde : 32

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden segcilebilirler. Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 33

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdik¢e ve herhalde en az ayda bir defa toplanir. Toplanti
yeri sirket merkezidir.

Yo6netim Kurulu karart ile bagka bir yede de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu en az 4 (Dort) liyenin katilimi ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlart en az 3
(li¢) liyenin mutabakati ile alinir.

YONETIM KURULUNUN CALISMALARI VE TEMSILI :

Madde : 34

Yonetim Kurulu tiyeleri kendi arasinda bir baskan ve ikinci bagkani secer. Baskan ve ikinci
bagkanin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulu kendi arasinda segecegi bir iiye
baskanlik yapar. Sirket adina yazilan belge ve yazilarin gegerli olabilmesi ve sirketi
bagliyabilmesi i¢in bunlarin Yonetim Kurulu’nca (Derece, sekilleri belirtilerek) imza yetkisi
verilen ne suretle imza edecekleri usuliine uygun olarak tasdik ve ilan olunan kimseler
tarafindan sirketin ticari unvani altinda imzalar1 ile miimkiindiir.

MURAHHAS AZA :

Madde : 35

Sirket Yonetim Kurulu, islerini iyi ve YoOnetim Kurulu’nun kontroliinde yiiriitiilmesi i¢in
kendi arasinda bir veya birden ¢cok Murahhas iiye secebilir.

GENEL MUDUR :

Madde : 36

Yonetim Kurulu, sirket islerini yliriitmek tizere bir Genel Miidiir ve islere gore yeterli sayida
Genel Miidiiriin onerisi ile miidiirler tayin eder. Genel miidiir ve miidiirlerin ticretleri ile diger
Odenekler hakkinda karar1 Yonetim Kurulu verir. Yonetim Kurulu Genel miidiiriin ¢aligsmasi
hakkinda bir i¢ yonetmelik yapar.

MUDURLER :
Madde : 37 Sirket islerinin mahiyetine gore, yeteri kadar miidiirler kadrosunu y6netim
kurulu kararlastirir. Miidiirlerin ¢aligmas1 hakkinda bir yonetmelik yapar.
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HAKKI HUZUR VE UCRETLER :
Madde : 38
Yo6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin icret ve harcirahlarin1 Genel Kurul belirler.

Madde : 39
Sirketin iicret, personel ve fiyat politikasini Yonetim Kurulu belirler.

DENETIM KURULU :

Madde : 40

Denetleme Kurulu Genel Kurulca secilen 2 (Iki) kisiden tesekkiil eder.

Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev stireleri 1 (Bir) yildir Ayrilan veya goreve siiresi dolan
denetci tekrar secilebilir.

DENETCILERIN GOREVLERI :
Madde : 41
Denetgiler, T.T.K.’nun ve Sermaye Piyasas1 Kanununun kendilerine yiikledigi gorevlerin
yapilmasindan sorumlu olmaktan baska, sirket cikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmaya ve
gerekli hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, gorevlerini en iyi sekilde yapabilmek i¢in
sirketin biitiin defterleriyle haberlesme belgelerini ve tutanaklarini yerinde goriip incelemeye,
oylamaya katilmaksizin istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunmaya
yetkilidirler.

BOLUM : IV
SIRKETIN HESAPLARI :
Madde : 42
Sirketin hesap devresi, takvim yilidir. Fakat ilk hesap devresi sirketin tescil ve ilanindan o
yilin aralik ayinin sonunu kadar devam eder.

PAYDASLARIN SiRKET HESAPLARINI TETKIKI :

Madde : 43

Paydaslar toplant1 giinlinden once, 15 giin i¢cinde diledikleri zaman, sirket hesaplarina, kar ve
zarar hesaplarini, bilancoyu ve YoOnetim Kurulu’nun yapmis oldugu tasarruflar
denetleyebilirler. Diger zamanlarda sirkete yazili miiracaat ederek istedikleri konularda bilgi
alabilir ve boylece sirketi, Yonetim Kurulu’nu her zaman denetleyebilirler.

Madde : 44

Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Kurul’un toplantisini beklemeden de ortaklara bilgi
verebilir.

Madde : 45
Sirketin ticaret defterleriyle bilangosu, kar ve zarar hesaplara Genel Kurul toplantisinda 6nce
Tiirk Ticaret Kanununa gbére Denetleme Kurulu ve ortaklarin incelenmesine sunulur.

KARIN TAKSIMI :

Madde : 46

Sirketin bir bilango donemindeki islemlerinde elde edilen gelirlerinden vergiler, varsa gecmis
yil zarari, diistiikten sora biitiin amortismanlar, karsiliklar, Yonetim Kurulu Uyelerine ve
denetgilere Odenen {icretler, sirkete herhangi bir anlasma sonucu is iliskisi kurmus
bulunanlara, herhangi bir nedenle genel ve kismi karlardan veya cirolardan 6denmesi gerekli
belgeler dahil, her tiirlii masraf indirildikten ve sirketin tabi bulundugu mali yiikiimliiltikler
karsilig1 ayrildiktan sonra geriye kalan tutar sirketin safi karini olusturur.



Madde : 47

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diistilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, imtiyazli pay sahiplerine (kdrda imtiyaz varsa yazilacak,
yoksa yazilmayacak) pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas1 kararlagtirilmig olan
kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasia karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Madde : 48 Yillik karin hissedarlara hangi tarih de ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurulca
tespit olunur.
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YEDEK AKCE

Madde : 49

Sirket tarafindan ayrilan yedek akge, sirket sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilir.
TTK’nin ilgili madde hiikiimleri saklidir.

Umumi yedek ak¢e sermayenin % 20’sine malik olan miktara herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar, yeniden yedek ak¢e ayrilmasina devam olunur.

BOLUM : V

SIRKETIN FESHI VE TASFIYESI :

Madde : 50

Sirketin T.T.K.’nunda sayilan sebeplerle fesih olunabilir. infisah eder. Genel Kurul kanun
hiikiimlerine gore, sirketin feshine karar vererek mal varliginin tasfiyesine gidebilir. Sirketin
tasfiyesi T.T.K. nun hiikiimlerine gore cereyan eder.

BOLUM : VI

CESITLIi MADDELER :

Madde : 51

Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket islerine ait sirket hissedarlari,
Yonetim Kurulu Denetleme kurulu ile diger organlar arasinda dogacak uyusmazliklar, sirket
merkezinin bulundugu yer Mahkemesinde goriiliir.

Madde : 52

Sirket islerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢cinde ve
disinda yonetim kurullu karar ile subeler agabilecegi gibi temsilciliklerde verebilir. Denetim
ve Yonetim seklini Yonetim Kurulu tespit eder.

KURUCU ORTAKLIK VE ADEDI :

Madde : 53

Bu sozlesmeyi noter huzurunda imzalayarak noter huzurunda imzalayarak kurucu ortaklik
sifatin1 kazananlarla sonradan kurucu ortak olanlar arasinda hukuken ve iktisat en tam bir
esitlik vardir.

DANISMA KURULU :

Madde : 54

Sirket yatirimlar1 genis olacagindan, Yonetim Kurulu'nun calismalarindan, bilgisinden,
tecriibesinden faydalanabilecek ortaklar arasinda ve disinda Yonetim Kurulu’nun karar ile
Danisma Kurulu tegkil edilir. Danisma Kurulu'nun c¢alisma sekli, toplanma zamani yeri ve
masraflarinin tayini ve tespiti, Yonetim Kurulu tarafindan bir kararla diizenlenir.

TiCARET BAKANLIGINA GONDERILECEK SOZLESME :

Madde : 55

Sirket Esas sozlesmesi bastirilarak dagitilmasi ve en az on niishanin Ticaret Bakanligi’na, bir
niishasinin ise Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilmesi mecburidir.

KANUNI HUKUMLER :

Madde : 56

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hiikiimler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve 4046 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

11



TESCIL ISLEMLERI

Madde : 57

Esas Sozlesmenin Ticaret Bakanligi’nda tasdiki, ilgili mercilerde takibi, yetkili Asliye Hukuk
ve Ticaret Mahkemeleri’nde takibi ve acilacak davada temsili, Ticaret Odas1 ve Ticaret Bolge
Miidiirliigii ve Sicil Memurlar1 nezdindeki biitiin islemlerinin yiiriitilmesi, Ticaret Sicili
islemlerinin tamamlanmas1 ve gazetelerde ilanina Yonetim Kurulu bu yetkisini Genel
Miidiir’e devredebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde: 58

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemlerle aliman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kigiler lehine teminat rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kanununun Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GECiCI HUKUMLER:
GECICI MADDE 1- Sirket sermayesindeki kamu pay1r % 50’nin altina diislinceye
kadar 4046 say1li kanun hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 2- Sirket sermayesindeki kamu pay1 % 50’nin altina diisiinceye
kadar Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu ve ilgisine gore calisan personelin iicret
ve diger 6zliik haklar Yiiksek Planlama Kurulunca veya Yiiksek Planlama Kurulunun
belirledigi esaslar dahilinde Genel Kurul veya Y6netim Kurulunca tespit edilir.
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