ERCIYAS CELIK BORU SANAYi ANONiIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

MADDE 1: KURULUS

Asagida ad ve soyadlari uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani
surette kurulmasi hikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayili karari uyarinca, paylari halka arz edilmis bir anonim ortaklik olan Ozbal
Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde devir
alinmasi suretiyle birlestirilmesi islemi neticesinde paylari halka arz edilmis bir anonim ortaklik statiisii
kazanmis ve halka acik bir ortakliga déniismiistiir.

-Ahmet Kamil ERCIYAS T.C. uyrugundandir.
Ankara cad. Kuryapi is Merkezi Kat: 1
izmit/KOCAELI

-Merih GZDOGAN T.C. uyrugundandir.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler ishani Kat: 2
izmit/KOCAELI

-Hiseyin Mahmut ACAN T.C. uyrugundandir.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler ishani Kat: 2
izmit/KOCAELI

-Haseyin ALABAS T.C. uyrugundandir.

Ankara cad. No: 75 Kat: 2

izmit/KOCAELI

-Erciyas Endustri Boru Ticaret ve Taahhit A.S.
Ankara cad. Kuryapi is Merkezi Kat: 1
izmit/KOCAELI

MADDE 2: UNVAN

Sirketin Ginvani “ERCIYAS CELIK BORU SANAYii ANONiM SIRKETi”dir. Esas Sozlesme’de bundan béyle “Sirket”
olarak anilacaktir.

MADDE 3: AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konulari baslica sunlardir:

3.1 imalat

-Her turld boru ig/dis bitim, epoxy, beton, P.E. kaplamasi, boya ve izolasyonu.
-Her tiirll boru, boru hatlari ve ekipmanlari imalat ve montaiji.

-Her tiirli celik konstriiksiyon ve kalip imalat ve montaiji.

-Her tiirli basingli ve basingsiz metal kaplar imalat ve montaji.

-Her tiirli, komple tesis ve insaat taahhiitleri.

-Her tirli boru lretim, isletim ve miiteahhitlik makineleri, sac islemeye iliskin makineler ve bunlarla ilgili sair
parcalar, ekipmanlar.




-Her tirli glines paneli, rizgar triblni ve enerji Gretiminde kullanilabilecek her tiirli donanim ve bunlara
iliskin sair parcalar, ekipmanlar.

3.2 Hizmet
-Muhendislik ve teknik musavirlik isleri.

-Uretim ve satis planlamasi etiid ve organizasyonlari.

3.3 Ticaret

-Sirketin istigal edecegi imalat sanayi ile ilgili ham ve yardimci maddeler.
3.4 Eneriji Uretimi

-Her tiirlG elektrik Gretiminin gerceklestirilmesi.

3.5 Yatirm

-SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak lizere, her tiirlt alanda diger Sirketlere
istirak etmek, bu istirakleri ydnetmek ve istiraklerine her tirli danismanlik saglamak.

3.6 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki diizenlemelere tabi olmak
kosulu ile, Sirket’in amag ve konulari ile ilgili diger hususlar agagida ifade edilmistir:

3.6.1 Gayrimenkul/Menkul edinme:

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amac¢ ve konuyu elde edebilmek icin faaliyet konusunun cercevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, her tiirlii tasinir ve/veya tasinmaz mal ve bunlara bagh haklarn satin alabilir,
satabilir, devredebilir, yeniden insa ettirebilir, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla kismen veya tamamen isletebilir veya kiraya verebilir, ferag ve rizai taksim edebilir,
gayrimenkuller Gzerindeki her cesit ayni veya sahsi her tirlii haklari satin alabilir, Sirket’in isleri icin
llizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari ile hak ve tesisler lizerinde Sirket icin rehin ve ipotek
tesis edilebilir, kabul edebilir, fek edebilir, hak veya alacaklarinin temini ve tahsili icin ayni ve sahsi her
turlii teminati verebilir, gésterebilir, alabilir, kendisinin veya baskasinin gayrimenkullerini teminat olarak
gosterebilir, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul veya gayrimenkul hak
ve tesisler kiralayabilir, insa edebilir veya ettirebilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla isletir veya islettirebilir, gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa haklari veya kat miilkiyeti tesis
edebilir, ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi islemleri yapabilir. Keza,
faaliyetleri icin liizumlu gorilecek her tiirli_ menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere istirak
edebilir, ihaleye cikabilir, taahhiit islerine girebilir, bizzat yapabilir veya iiciincii kisilere ihale edebilir.
isletme rehin ve diger rehinleri tesis edebilir, kaldirabilir. Uciincii sahislar lehine ipotekler verebilir veya
alabilir. Sayilan tiim bu islemler sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.




3.6.2 Haklar edinme:

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amac ve konuyu elde edebilmek icin faalivet konusunun cercevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, faydali olan ihtira hak ve beratlarini lisans, imtiyaz, telif haklarini, marka, patent,

model, resim ve ticaret Unvanlarini, know-how gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, kiralayabilir,
kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir, lisans anlasmalari akdedebilir, (izerlerinde intifa ve rehin haklari
tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amac ve konuyu elde edebilmek icin, faaliyet konusunun cercevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, biitiin haklari iktisap ve borclari iltizam edebilir.

3.6.3 Aracilik islemleri:

Sirketin ugrasi konusuyla ilgili yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri nitelig¢inde olmamak kaydiyla temsilcilik,
distribttorlik, acentalik, bayilik, komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bunlar icin tesekkiiller kurmak
kurdurmak katilmak veya baska suretlerle birlikte calismak bu faaliyetleri baskalari adina yiirtitmek ve bunun
icin gerekli organizasyonlari gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine yardimci olmak.

3.6.4 Kefalet vermek, borg¢ veya kredi almak:

Yurt icindeki veya yurt disindaki banka ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadede olmak tizere her nevi
kredi temin edebilir, kredi s6zlesmeleri akdedebilir, borclarina karsilik alacaklarini temlik edebilir, Sirket,
konusu ile ilgili teminatlar alabilir ve verebilir.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amac ve konuvu elde edebilmek icin faalivet konusunun cercevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, baskalarinin taahit ettigi isleri yapabilir veya kendi taahiit ettigi isleri yapabilir
veya kendi taahiit ettigi isleri baskasina yaptirmak icin gercek ve tlzel kisilerle anlagsmalar yapabilir.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildigi sirketlerin satislarindan dogan her gesit alacaklarini devir_alabilir,
hak ve alacaklarinin tahsili veya terkini icin ayni veya sahsi her gesit teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda tescil veya terkin talebinde bulunabilir.

irket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin_hakki

tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve 3. kisiler
lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri uyarinca gerekli gériilen 6zel durum aciklamalari ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda
yapilir.

3.6.5 Menkul kiymetlerle ilgili islemler:

Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sahislar, firmalar, yerli ve yabanci sirketler,
devlet, mahalli idareler ve bunlara bagl tesekkiller tarafindan ihrag olunan hisse senetlerini tahvil ve diger
menkulleri satin alabilir, bunlarin ihraglarinda istirak taahiidiinde bulunabilir, bunlari yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satabilir, degistirebilir, devredebilir, rehnedebilir veya teminat
olarak gésterebilir ve bunlar ile ilgili her tiirli tasarrufta bulunabilir.




Yurt icinde ve yurt disinda satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiirirliikteki
sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, degistirilebilir tahvil, paya dénistiirilebilir tahvil,
altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senetleri, ve niteligi itibariyle borclanma
araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger sermaye piyasasi araclari ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun diger tiim sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki
ihrac etmek. ihrag edilecek borglanma araglarinin ihrag limitleri hususlarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

3.6.6 istirak etmek:

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazanc aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket,

yabanci ve verli sermayenin istiraki ile veya kendi basina sirketler kurabilir veya kurulmus veya kurulacak
sirketlere veya yonetimine istirak edebilir veya bunlarin paylarini satin alabilir ve icabinda satabilir, bu

paylar iizerinde rehin ve intifa hakki gibi milkiyet harici haklari iktisap edebilir, gercek ve tiizel kisilerle
isbirligi yapabilir, birlesebilir, ortakliklar kurabilir, ortakliklara katilabilir, ortak girisimde bulunabilir.

3.6.7 Tasit edinmek:

Sirketin isleri icin gerekli tasitlari (zorunlu oldugunda gemi dahil) edinmek, devretmek, bunlar Gizerinde ayni
ve sahsi tasarruflari yapmak.

3.6.8 Pazarlama, ithalat, ihracat, mutemetlik:

Turkiye’de ve yurt disinda Uretilen sirket konusu ile ilgili Grlinlerin yurtta ve yurt disinda pazarlamasini
yapmak, ihracat ve ithalati, kendi namina veya diger miiesseselerin mutemet ve vekilleri sifatiyla yapmak,
yaptirmak.

3.6.9 Msavirlik, Organizasyon:

Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhiit, proje veya miihendislik, musavirlik ve organizasyon faaliyetlerinde
bulunmak.

3.6.10 Gimriik Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin depolanmasi, nakli, tevzi icin gerekli her turli tesisat, techizat, arazi ve
bina satin alabilir, satabilir, baskalarindan kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket mallarinin teshiri icin teshir ve satis yerleri acabilir. ithal ve ihrag edilecek emtianin nakliye, glimriik ve
depolama islemlerini yapabilir veya yaptirabilir.

3.6.11 Ettd Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda pazarlama, teknik gelismeyi takip amaciyla her tiirli etiidii yapabilir, yapan
kuruluslarla isbirligi kurabilir, imalat ve liretimi miktar olarak arttirabilir, kalitesini ylikseltmek igin bilimsel




calisma ve arastirmalara 6nem verir, arastirmalari tesvik edebilir, bu maksatla arag ve gere¢ saglayabilir,
laboratuarlar kurabilir, bunlari arastirmalara tahsis edebilir, personeli bu amacla yetistirebilir.
3.6.12 Sosyal igerikli Yardimlar:

Sirket, yoneticileri, calisanlari ve iscileri icin yardim kuruluslari kurabilir, bunlarin siirekliliklerini, yénetimini,
isletmesini en verimli sekilde saglayacak yatirimlara girebilir.

Yapilacak bagislarin iist siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist
sinir_getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

3.6.13 Lojistik Faaliyetleri:

Yukarida yer alan faaliyetler kapsaminda her tirli lojistik hizmetinin verilmesi, istirak edilen sirketlere her
tarla lojistik hizmetinin verilmesi veya bu kapsamda danismanlik hizmeti verilmesi.

3.6.14. Sair Hususlar:

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat cercevesinde 6ngoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata
aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her
turli ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu liyeleri ile de yapabilir.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amac¢ ve konuyu elde edebilmek icin faaliyet konusunun cercevesi
icerisinde kalmak ve sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili diger mevzuata uygun olmak kaydiyla, her tiirlii
mali, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir, bu maksatla her tiirlii sé6zlesme, taahhiitname veya sair ilgili
belge tanzim ve imza edebilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 4: MERKEZ

Sirketin merkezi istanbul Atasehir’dir. Adresi Palladium Tower Barbaros Mh. Halk Cd. Kardelen Sk. No:2/1
Kat:25-26 Atasehir/istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi‘nde ilan edilir ve ayrica
T.C. Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat




Sirket‘e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat uyarinca T.C. Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve miimesillikler acabilir,
yerli ve yabanci sirket ve kuruluslarin temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

MADDE 5: SiRKET’iN SURESI

Sirket’in siiresi tescil ve ilan edildigi yildan itibaren siiresizdir.

MADDE 6: SERMAYE

a) Genel Hikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayili izni ile kayith sermaye sistemine

gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 3.000.000.000.-TL (U¢milyar Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1.-TL (Bir
Tiirk Lirasi) nominal degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 vyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gecmemek lizere yeni
bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 77.770.481.-TL (Yetmisyedimilyonyediyiizyetmisbindortyiizseksenbir Tiirk
Lirasi) olup, s6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 15.300.000 (Onbesmilyoniicyiizbin) adedi (A)
Grubu pay, 62.470.481 (Altmisikimilyondoértylizyetmisbindortylizseksenbir) adedi ise (B) Grubu pay olmak
lizere toplam 77.770.481 (Yetmisyedimilyonyediyilizyetmisbindortylizseksenbir Tiirk Lirasi) adet paya

béliinmistir.

Sirket sermayesinin bu defa arttirilan 18.270.481.-TL’nin (Onsekizmilyonikiyiizyetmisbindortylizseksenbir
Turk Lirasi) tamami, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair diger sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayili karari ile alinan izin cercevesinde
birlesmeden gelen ilave sermayeden karsilanmistir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.

b) Pay imtiyazlan:

(A) Grubu paylar, isbu Esas S6zlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi bir
imtiyaz taninmamustir.




c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni
pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu nama yazih paylar, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline yazih paylar cikartilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordligli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya; imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya lzerinde paylar ihra¢ etmeye; imtiyazli pay
sahiplerinin_haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 7: SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen ihrac limiti dihilinde, yurt icinde ve/veya yurt disinda satilmak iizere sermaye
piyasasi araclari ihrac edebilir.

Sirket‘in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, degistirilebilir tahvil, paya donistiriilebilir tahvil,
altin giimis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senetleri, kar-zarar ortakligi belgesi ve
niteligi itibariyle borclanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger
sermaye piyasasi araclan ihrag etmesi hususunda yénetim kurulu yetkilidir. ihrac ve ihracla ilgili olarak
azami_miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yénetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE 8: PAYLARIN DEVRI

a) (A) Grubu paylarin devri:

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu (A) grubu paylarin bir kismini ya da tamamini, satmak
istemesi durumunda, bu paylari 6ncelikle diger (A) grubu pay sahiplerine teklif etmek zorundadir. Bu hiikkme
gore, pay sahipleri satilmak istenen A grubu paylara iliskin olarak Ggiinci kisiler karsisinda 6n alim hakkina
sahip olacaktir.

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi (A) grubu paylari, diger (A) grubu
pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“SATIS BILDIRIMIi”) teklif etmekle yikimlidir.

Satis bildirimi, teklif edilen (A) grubu paylarin adedini ve pay bedelini icerecektir. Teklif edilen (A) grubu pay
sahibi, satis bildiriminin kendisine ulasmasindan itibaren en gec 20 giin icinde, teklif edilen paylari satin almak
istedigini satan pay sahibine yazili olarak bildirecektir (“KABUL BIiLDIRiMI”).




On alim hakkinin birden fazla (A) grubu pay sahibi tarafindan kullaniimasi durumunda, satisa konu paylar,
her hallikarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi génderen (A) grubu pay
sahiplerinin Sirket’te sahip olduklari pay orani lizerinden nispi olarak paylastirilacaktir.

Satis bildiriminden itibaren 20 giin icinde teklif edilen (A) grubu pay sahiplerinin hi¢birinin, kabul bildiriminde
bulunmamasi halinde, satan (A) grubu pay sahibi, teklif edilen paylari t¢ (3) ay icinde Gglnci bir kisiye, Satis
Bildiriminde yer alan kosullardan daha uygun sartlari icermemesi kaydiyla serbestce devredebilir.

Uclincii sahsa devrin satis bildirimi tarihinden itibaren 90 giin icinde tamamlanamamasi halinde, s6z konusu
satis bildiriminin hikiimsiz kaldigi kabul edilecek ve isbu maddede 6ngdrilen devir isleminin tekrar edilmesi
gerekecektir.

Satan (A) grubu pay sahibi, pay devrinin gerceklesmesinden dnce herhangi bir zamanda, bu madde uyarinca
yapmis oldugu satis teklifini geri cekme ve teklif edilen paylari elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Her halikarda (A) Grubu paylarin devri igin Yonetim Kurulu’'nun onayi gerekir, Yonetim Kurulu (A) Grubu
paylarin devrine TTK’nin 493. Maddesinde yer alan gerekgelerle sinirl kalmak kaydiyla onay vermeyebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gerceklesmesi yoninden, Sirket’e veya istiraklerine dogrudan
veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay
devirlerini 6nemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarin miilkiyeti ve tiim haklari
devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gerceklesmez.

b) (B) Grubu paylarin devri:

(B) Grubu paylar, Yonetim Kurulu’nun onayi gerekmeksizin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

c) Paylarin devir islemine iliskin olarak bu Esas S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 9: SERMAYENIN ARTTIRILMASI

Sermayenin arttirilmasi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir.

MADDE 10: SERMAYENIN AZALTILMASI

Sermayenin_azaltilmasi_hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili_mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11: YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuati
dizenlemeleri cercevesinde secilecek en az 6 (alti) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirataliir.
Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.




Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve
SPKn’da belirtilen nisaplar ile secilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu liye sayisi hicbir zaman Yonetim Kurulu lyelerinin toplam sayisinin yarisini
gecemez. Yonetim Kurulu’nun iliye tam sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratli olmasi
halinde (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yéonetim Kurulu iiyelerinin sayisi, asagiya
yuvarlanir. S6z konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim
Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki liyelerden olacaktir.

MADDE 12: YONETiM KURULU’NUN SURESIi VE YENIDEN SECiMi

Her bir Yonetim Kurulu tiyesi, en fazla 3 (iic) vil icin secilecek olup s6z konusu siirenin bitiminden 6nce,
vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu liyesi yeniden secilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yonetim Kurulu’nda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin
bagimsizhigini kaybetmesi halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yénetim Kurulu
liyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gérev yapar.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu tyeligine TTK hiikiimleri uyarinca secilebilirler. Tiizel kisi Yonetim Kurulu Giyesi
oldugu takdirde, tiizel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan edilen gercek kisi tiizel kisi adina Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi Sirket’e basvurarak, tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Yonetim Kurulu’na iliskin
licretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu liyelerine iicret disinda verilecek mali haklar
konusunda genel kurul yetkilidir.

MADDE 13: YONETIM KURULU TOPLANTILARI, YETER SAYI VE KOMITELER

13.1. Yoénetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim kurulu toplanti giinleri ve glindem baskan veya baskan vekilince diizenlenir. Yonetim Kurulu Baskani
ve/veya Baskan Vekil'in yoklugunda Yénetim Kurulu toplantisi yapilamaz. Uyelerden birinin yazil istegi
Gzerine baskan veya baskan vekili yonetim kurulunca toplantiya ¢agirilmazsa, tyeler resen yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirma yetkisine sahip olur. Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir.

TTK’nin 1527. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi mimkiindiir.
Sirket’in _y6netim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy vermelerine imkan




taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini anilan teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks, elektronik imzali e-posta veya iadeli taahhiitlii mektup ile
toplanti icin belirlenen tarihten en az 5 (bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi tarafindan yapilir. Davet, toplantida gérisiilecek hususlari iceren detayl bir glindem ile
giindeme _iliskin belgeleri icerir. Yonetim Kurulu liyelerinin tamaminin yazili olarak mutabik kalmasi
halinde, Yonetim Kurulu toplantisi bildirim yapilmaksizin diizenlenebilir. Boyle bir durumda, lyelere
hazirlanmak ve toplantida bulunmak icin yeterli zaman verilir. Yonetim Kurulu toplantisinda herhangi bir
tiyenin hazir bulunmasi bu iiyenin kendisine usuliince bildirimde bulunulmasi gerekliliginden feragat etmis
olduguna delil teskil eder. Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisindan giindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda toplantiya cagiran
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi giindeme gerekli ilaveyi yapar.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca, yonetim kurulu lyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu Esas S6zlesme‘de 6ngoriilen
yeterli sayida yonetim kurulu tGyesinin, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl karar seklinde
yazilmis 6nerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir.

13.2. Yonetim Kurulu Toplantilarindaki Yeter Sayi

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Toplantida her Gyenin bir oyu vardir. Oylarda esitlik olmasi halinde gorisilen husus gelecek toplantiya
birakilir ve keyfiyet yazi ile tim Yonetim Kurulu lyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa
teklif red olunmus sayilr.

Sermaye piyasasi mevzuata iliskin hiikiimler sakh kalmak kayit ve sartiyla, asagidaki hususlarailiskin Sirket’i
baglayici bir is ve/veya islem yapilabilmesi icin bu konuda bir yonetim kurulu kararinin alinmasi kayit ve
sarttir.

a) Projelere iliskin yatirnmlarin onaylanmasina veya tadiline iliskin kararlar;

b) Pay sahipleri ve/veya Ucuncl kisiler lehine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak,
herhangi bir teminat (rehin ve/veya ipotek dahil), kefalet veya benzeri bir finansal taahhut
verilmesine iliskin kararlar;

c) Sirket tarafindan birlesme, bollinme veya benzeri bir islem ile sirkette kontrol degisikligi meydana
gelmesine veya sirketin tiim ve/veya 6nemli 6lcekte varliginin satisina veya devrine iliskin kararlar;

d) Herhangi bir baglh ortaklik, ortak girisim veya lgincu bir taraf ile ortaklik kurulmasina, pay satin alma
suretiyle istirak etmeye iliskin kararlar;

e) Sirketin muhasebe ve vergi ilkeleri hakkinda degisiklik yapilmasina iliskin kararlar;

f) Sermaye artirmi ve azaltimi da dahil her tiirli esas s6zlesme tadiline iliskin olarak genel kurul
toplantisina davet yapilmasina iliskin kararlar;

g) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak, yeni faaliyet alanlari igine girmeye veya mevcut faaliyet
alanlarini degistirmeye, terk etmeye iliskin kararlar;
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h) Sirketin iflas veya feshine iliskin kararlari ile ilgili olarak genel kurul toplantisina davet yapilmasina
iliskin kararlar;

i) Sirketin temsil ve ilzamina iliskin i¢c yonergesinin hazirlanmasi ve/veya degistirilmesi, temsilcilerin
atanmasi ve/veya degistirilmesine iliskin kararlar;

j) Kar Payi Dagitimina iliskin Genel Kurul’a teklif sunulmasina iliskin kararlar.

MADDE 14: KOMITELER

Yonetim Kurulu, TTK hiikiimleri cercevesinde uygun goérecegi konularda Yonetim Kurulu iyesi olan
kisilerden ve/veya Yénetim Kurulu iiyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile TTK
ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine getirmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur. Ancak Yénetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma
esaslari_ve hangi lyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.
Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz Yénetim
Kurulu liyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

MADDE 15: SIRKET’IN YONETiIMi VE TEMSiLi

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve
yetkileri disinda kalan ve TTK, SPKn, ilgili diger mevzuat ve isbu Esas S6zlesme uyarinca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367/1. Maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir ic yonerge ile yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya iiciincii kisi/kisilere
devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu’nun alacagi karar lizerine, TTK’'nin 375. Maddesinde yer alan devredilemez gérev ve
yetkiler sakh kalmak lizere, TTK’nin 370. Maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile
Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii
kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Kurulu iiyesi
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylanmis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. Maddeleri hiikiimleri sakhdir.

MADDE 16: YONETIM KURULU UYELERINiN MALi HAKLARI

Yonetim Kurulu liyelerine iliskin licretler Genel Kurulca kararlastirilir.
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Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu liyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki, icret,
ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay veya diger baska tiirlii iicretler 6denebilir. Yonetim Kurulu
ticretleri konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak karar verir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin licretlerinin belirlemesinde de sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyulur.

MADDE 17: DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak, TTK, SPKn, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
gerekli oldugu takdirde, denetci Genel Kurul tarafindan atanir.

MADDE 18: GENEL KURUL

a) Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren iic ay icinde ve yilda en
az bir defa toplanir. Olaganisti Genel Kurullar ise Sirket’in islerinin gerektirdigi hallerde_ve zamanlarda

toplanir.

c) Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yonerge ile diizenlenir. S6z konusu i¢c ydonergenin Genel Kurul
onayindan gecmesi, tescil ve ilan edilmesi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda, TTK, sermaye piyasasi
mevzuat hiikiimleri ile isbu Esas S6zlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

d) Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hiikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

e) Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplarinda TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dlizenlemelerine uyulur.

MADDE 19: GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde _yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani _ile birlikte, Sirket’in
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mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin _yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

SPKn madde 29/1 hiikmii sakhidir.

MADDE 20: GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI VE TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplanti yeri, Sirket’in merkez adresidir. Ancak gerekli hallerde Genel Kurul, Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarina T.C. Ticaret Bakanligi temsilcisinin katilimi hakkinda TTK'nin 407. maddesinin
ticlincii fikrasi ve sair yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21: OY HAKKI

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir pay
icin 1 (bir) oy hakki vardir.

Oy kullanmada sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. TTK’'nin 438. maddesi ve
SPKn’nun 29. Maddesi sakli kalmak iizere giindemde yer almayan konular gériisiilemez ve karara

baglanamaz.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini ya da paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

MADDE 22: VEKIL TAYiNi

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan
vekiller kendi paylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahiplerinin paylari icin de oy kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Paylar Sirket’e karsi boliinmez bir biitlindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirket’e karsi haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir
vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda

gecerli olur.

MADDE 23: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari
gecersiz olup, isbu Esas Sozlesme'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi _bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz_liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 24: iLANLAR

Sirket’e ait ilanlar, TTK’nin ilgili hiikiimleri ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler,
SPKn’na, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla zamaninda ilan edilir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 25: KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26: HESAP DONEMi

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

MADDE 27: FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasinda TTK
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoériilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK’nin ilgili hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Madde 28: Karin Taksimi

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken
zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen dénem kari, varsa gegmis yillar
zararlarinin disilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d. Net dénem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar payl dusildikten sonra bulunan tutarin %10’u TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
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TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ddenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, TTK, SPKn ve ilgili teblig hiikimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla kar payi avansi dagitabilir.
ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na kar payi avansi dagitim
yetkisi verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi
diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.

MADDE 29: ESAS SOZLESME DEGISIiKLiGi

Bu Esas Sozlesme'de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gériisii ve T.C. Ticaret
Bakanligi'nin iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goriis ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, TTK, SPKn ve Esas Sozlesme'de belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek Genel
Kurul’da, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde Esas
Sozlesme degisikligine karar verilir. Esas Sozlesme degisiklikleri {iciincii kisilere karsi tescilden sonra
hiikiim ifade eder.

MADDE 30: SiRKET’iN SONA ERMESi VE TASFiYESi

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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