ACISELSAN
ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

KURULUS
Madde 1
Bu ana sozlesme sonunda Ad ve Soyadlari ile ikametgahlari yazili kurucular tarafindan Tirk Ticaret

Kanunu'nun Anonim Sirketlerin "Ani sekilde" kurulmasi hakkindaki hiikimleri uyarinca bir anonim sirket
kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin invani "Aciselsan Acipayam Selliloz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"dir ve bu ana s6zlesmede
bundan boyle "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir:
1)Seliloz ve seliiloz tlrevlerinin Gretimini, alimini ve satimini yapmak.
2)Sodyum karboksimetil tiirevlerinin Gretimini, alimini ve satimini yapmak.

3) Uretim ile ilgili olarak gerekli hammadde, yardimci madde yari mamiil ve mamdillerin elde edilmesi
maksadiyla gerekli sinai, iktisadi ve ticari faaliyetlerde bulunmak.

4)Uretim atiklarinin degerlendirilmesi maksadiyla gerekli sinai iktisadi ve ticari faaliyetlerde bulunmak.
5)Her tirli kimyasal maddenin ithalari, ihracati ve ticaretini yapmak.

6)Miilkiyetindeki tasinmaz mallarin degerlendirilmesi amaciyla her tirlt tarimsal faaliyette bulunmak.
7)Danismanlik, taahhit ve proje isleri yapmak ve yaptirmak.

8)Her tirll tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, insa etmek/ettirmek, kiralamak, bunlar Gzerine ipotek,
rehin ve her tlrli kanuni haklari tesis ve temlik etmek, ihtiyag fazlasi tasinmaz mallari sirket menfaatinin
gerektirdigi hallerde satmak, kamu kuruluslarina devretmek, bagislamak bu amacgla ifraz ve terkin etmek.
9) Calisma konularinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak veya bulundurmak.

10)Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat ve ticaret isleri ile sinai yatirim yapmak.

11)Yukarida gosterilenlerden baska amacinin gerektirdigi diger her tlrlG mali, ticari, idari, hukuki ve
teknik is ve islemleri yapmak.



Yukarida belirtilen islerin yurirlikteki ve yirirlige girecek mevzuat hiikimleri cercevesinde hukuka
uygun olarak gergeklestirilebilmesi icin sirket, ana s6zlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirlenen hiikiimlere uymak ve yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen ézel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla:

a-Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan ihtira haklarini ve beratlarini alameti
farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder kullanip alir veya satar kiralar kismen veya
tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat hiikiimleri gcercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kisi
ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

b-Yurt icinde ve disinda faaliyet gosteren gercek merkezden veya yerinde ydnetim esaslarina gore
kurulmus kamu tizel kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tizel kisileri ile sirket faaliyetlerinin gerektirdigi
Olcide her sifatla alim satim kira istisna komisyon vekalet hizmet kefalet musavirlik bayilik miimessillik
acentelik distribGtorlik mateahhitlik transit ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tirli sézlesmeleri
akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim know-how anlasmalari yapabilir patent ihtira beraati gibi sinai haklar
kazanabilir kiraya verebilir, kiralayabilir ipotek veya rehin alabilir veya rehin ve ipotek verebilir satin alip
satabilir devredebilir.

c-Satis magazasi merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir kiralayabilir kiraya
verebilir insa ettirebilir kismen veya tamamen satip devredebilir baska kisi ve kuruluslara rehin ve ipotek
verebilir.

d-,Tapu kitugline gayrimenkul olarak yazilan haklari kat mdulkiyeti kiitligline yazili gayrimenkullerin
mulkiyet haklarini gayri menkuller Gizerinde insaat kaynak intifa siikna ve diger irtifak haklari gayrimenkul
mukellefiyeti menkul miukellefiyeti gayrimenkuller Gzerinde ipotek dahil rehin haklari ve diger ayni
haklari gayrimenkul satis vaadi dahil biitlin sahsi haklari kazanabilir, rehin ve ipotek alabilir verebilir. Bu
ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir baskalarina taniyabilir sona erdirebilir tescil serh ve terkin
ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde bitiin bu islemleri yapabilir.

e-Her tirli menkul ve gayrimenkul mallari satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir bu mallari
satin alabilir yeniden insa ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek alabilir
ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir. Lizumu halinde kisa orta veya uzun vade ile borglanabilir kendi
ihtiyaci icin yerli ve yabanci banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla s6zlesmeler akdedebilir
borglarina karsilik mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir rehin veya ipotek verebilir.

f-Menkul kiymet portféy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli yabanci gergek
ve tlzel kisi ve kuruluslarla ylrurlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara
katilabilir; her tlrli menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir,
mesleki tesekkillere katilabilir veya tye olabilir.

g-istigal mevzusu sinirlani icinde kalmak suretiyle yurt icinde ve disinda her tiirli mali idari ve ticari
tasarruf her tiirli taahhit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h-Yurt icinde ve disinda sube acente distributérliikler ve temsilcilikler agabilir irtibat biirolar kurabilir
yerli ve yabanci gergek ve tlizel kisilerin temsilcilik acentelik bayilik ve distribltorliklerini yapabilir,
kendisi sahip oldugu bu gibi haklari baskalarina taniyabilir bayilik acentelik distribttorlik ve temsilcilikler
verebilir.



I-Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Denizli ili Acipayam ilcesidir. Adresi: Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanhgr’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresine siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Glmriik ve Ticaret Bakanhgi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vererek Yénetim Kurulu Karari
ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore yurt icinde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirket siresizdir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11.04.1984 tarih ve 97 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000 (ikiyiiz Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazili 200.000.000 (ikiyliz Milyon) paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nca verilen kayitll sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 10.721.700-TL (Onmilyonyediylizyirmibirbinyediyiiz TirkLirasi) olup, s6z
konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.



Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordligil zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu’nca kayith sermaye miktarina kadar hisse cikarilarak kayith sermaye tavanina ulasiimasi
halinde yeni kayith sermaye miktarinin Tesbiti veya Kayith Sermaye miktarinin degistirilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana s6zlesmenin degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

YONETiIM KURULUNUN SECiMi VE GOREVLERI
Madde 7

Yonetim kurulu Gye sayisi en az 5 en fazla 9 Gyeden olusur.

Yonetim Kuruluna secilecek bagimsiz Gyeler hakkindaki Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler sakhdir. Yonetim Kurulu mevzuatta
ongorulen komite ve komisyonlari kurmakla yikimltdir. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar
ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler de
kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULU’NUN SURESI
Madde 8

Yénetim Kurulu tyeleri en ¢ok g yil icin secilirler ve yeni Yénetim Kurulu Uyeleri segilinceye kadar gérev
yaparlar ve yeniden secilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse Yoénetim Kurulu Uyeleri'ni her an
degistirebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleri lizum gosterdikcge toplanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun toplanti
ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve hikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan Uyelerin licretini Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu liyesine veya Uglncii
kisiye devretmeye yetkilidir.



Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak tglinci kisiye
devredebilir. Ancak en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETCI
Madde 11

Denetgi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak sirket Genel
Kurulunca segilir.

Denetgi Tirk Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ongorilen gorevleri yapmakla
yakGmladdar.

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurullar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve bu sbzlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan ve olaganisti olarak toplanir ve karar alir.

a) Toplanti Vakti: Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icinde ve yilda
bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde belirtilen sekilde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari goristp karara baglar. Yonetim kurulu lyelerinin gérevden
alinmalari ve vyenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarinin muzakeresi maddesi ile ilgili sayilir.
Olaganistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 410., 411. ve
412. Maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya g¢ikmasi halinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye
piyasasi mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Tirk
Ticaret Kanunu'nun 438. Maddesi sakh kalmak (izere giindemde bulunmayan hususlar giindeme
alinamaz.

b) Davet Sekli: Bu toplantilara davet Tirk Ticaret Kanunu'nun 414. Maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilr.

d) Katilma Hakki: Toplantiya katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak da Tirk Ticaret Kanunu'nun 415.
Maddesi uygulanir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak "pay sahipleri
cizelgesi' ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis pay veya nama
yazili pay ile ilmihaber sahipleri pay defteri kayitlarina, hamiline paylarin sahipleri ise giris karti alanlarin
listesine gore belirlenir. Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay
devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiklimleri saklidir.

e) Oy Hakki: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1 (bir) oy
hakki vardir. Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunun 434. Maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam

itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tirk Ticaret Kanununun 427-431. Madde hikiimlerine gore



temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Bakanlik diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

f) Toplanti ve Karar Nisabi: Olagan ve olaganistl genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

g) Bakanlik Temsilcisi Bulundurma: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda Gliimrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

h) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde 13

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindiktan
sonra, TTK ve esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hikiimler cercevesinde karar verilir. Ana s6zlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren
yararluge girer.

iLANLAR
Madde 14

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket kar dagitimi ve yedek akg¢e ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
birinci temettd ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri gergevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

HiSSE DEVRI
Madde 16

Tum sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir. Hisselerin
devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

TAHViIL VE DIGER SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ iHRACI
MADDE 17

Sirket; Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine gore, genel



kurulun alacagi kararlar cercevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger
sermaye piyasasl araclarini ihrag¢ edebilir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
MADDE 18

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca dizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

PAY SAHIPLERI iLE iLiSKIiLER BiRiMi
MADDE 19

Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Gzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasini saglamak amaciyla sirket biinyesinde "Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi" kurulur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nin olusumu ve goérevleri ile calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 20

Sirket mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin aciklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde,
hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi siklikla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,
sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydntem izlenecegini ve benzeri hususlari icere n bir
bilgilendirme politikasi olusturur.

FAALIYET RAPORU
MADDE 21

Yénetim kurulu faaliyet raporunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
MADDE 22

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlari gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
MADDE 23

Sirket yonetim kurulu tarafindan etik kurallar yonergesi olusturulur. Sirketin faaliyetleri internet sitesi
vasitaslyla kamuya aciklanan etik kurallari gergevesinde yaratalir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarl olur; cevreye, tiketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemeler



ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir.
irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder.

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM
Madde 24

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin gerekleri
yerine getirilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve lglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

KANUNi HUKUMLER
Madde 25

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



