EURO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1-

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlari ve Tabiyeti yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri gergevesinde kayith sermayeli olarak
EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. kurulmus, ancak daha sonra Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15/05/2014 tarih ve SPK 15/459 sayili uygun gorusi ile Sirket'in maksat ve
mevzuu degistirilerek, Jirket yatirim holding olmusgtur.

Sira No Kurucunun Adi ve Soyadi Ikametgah Adresi Tabiyeti

1 YURT TICARET VE KREDI Cumbhuriyet Cad.Kahan No:5-6 Elmadag T.C.
BANKASI A.S.

2 ALI AVNi BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy Sitesi D Blok No:6 Ciftehavuzlar T.C.

3 FATMA PELIN BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy Sitesi D Blok No:6 Ciftehavuzlar T.C.

4 MUZAFFER HAKAN BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy Sitesi D Blok No:6 Ciftehavuzlar T.C.

5 SULEYMAN EKiz Tepegdz Sok. No:12/8 Ciftehavuzlar T.C.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2-

Sirket’in ticaret Ginvani “EURO YATIRIM HOLDING A.S.” dir. Bu esas sdzlesmede kisaca
“Holding” veya “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

MADDE 3-

Sirketin, amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari dliizenine
iliskin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatinm danigsmanligini icermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, bit¢eleme, projelendirme, finansal ve organizasyon,
Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda dlzenlenmis olan gayrimenkul degerlemesi faaliyeti
kapsaminda olmamak sartiyla firma degerleri gibi konularda danigmanlik, ticari, sinai ve
finansal konularda yatinm ve arastirmalar yapmak, Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak, SPK ve ilgili mevzuatta yer alan ortuli kazan¢ aktarimina iligkin
hikdmler sakli kalmak kaydiyla aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagi paylar ile diger menkul kiymetlere,
nakit, degerli maden ve emtialara yatirrm yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve yoOnetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve ydnetim
meselelerini toplu bir binye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara kargi
yatinmlarin gavenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tuarkiye iginde
ve diginda bulunan her turll taginir ve taginmazlara yatirnm yapmak ve isletmek, bu amaclara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amagclarini gergeklestirmek icin faaliyet gosterebilecedi konular
sunlardir:

1) Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhut, petrol, petrol Grinleri,
telekomuinikasyon ile her turli tasimacilik, otomotiv, madencilik, reklamcilik, bankacilik,
sigortacilik, enerji Uretim, enerji dagitimi, dodalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satigi
veya turizm, hizmet, finans sektort konulari ile istigal eden sirketler ile her turli banka, finans
kurumu, araci kurum, sigorta, yatirm ortakhdi, faktoring ve finansal kiralama ve diger
alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.  Ortlili kazang aktarimina iligkin



hakUmleri sakli kalmak kaydiyla Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordigu yerli veya yabanci
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2) Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut
paylari vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari baska paylarla degistirilebilir,
rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasli mevzuati gercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Bu kapsamda

Sirket “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken aciklamalari yerine getirir.

3) Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin faaliyet
konularina uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisuren
tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4) Sirket, yeni yatinm konularini arastirarak bunlara ait etlit ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde uygun goérdigu yatirim konularini
gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile veya dogrudan
dogruya gergeklestirebilir.

5) “Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak kosuluyla” Sirket, kendi veya
sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve igletmelerin ihtiyaclari icin
bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya
uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya ydnetimine katildigi sirketlere ve bunlara
bagl kurum ve isletmelere munhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya
teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.

6) Sermaye piyasas! faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde, Sirket, sermayesine katildigi
sirketlerin, bankalardan veya diger kredi muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya Tahvil alislari dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karslilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verece(i kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil
edebilir. Bu iglemlerle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin gerekleri
yerine getirilir.

7) Sirket ve Sirket'e bagli sirketler lehine teminath veya teminatsiz borg¢lanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

8) Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her turlt nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia
Uzerinde sermaye piyasasi mevzuati ve yurlrlikteki sair mevzuat hidkimlerine uymak
kaydiyla her tlrlG tasarrufta bulunabilir.

9) Sirket, resmi ve 6zel kuruluglar ve istirak ettigi sirketlerce gikarilacak her nevi borglanma
aracini, aracilik yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yUridrlikteki sair mevzuat huikdmleri
gercevesinde her turll borglanma araci ihrag edebilir.

10) Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin
icabl geredi sermaye ve ydnetimine katildigi veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahht islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini
ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Pay icin asgari kar payi, geri satin
alma, bagka paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka
kefaleti ile gikarilan tahviller icin kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satiglarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak iglemler yapabilir.

11) Sirket, sermaye ve yodnetimine katildigi sirketlere vergi ve buna benzeyen igletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim



gibi musterek hizmetlerini toplu bir blnye igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin
bir elden yuritebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

12) Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini dizenlemek, bu sirketleri karsilikli
anlasmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik
bitcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler
ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢ézimiine yardimci olmak seklinde faaliyet
gOsterebilir.

13) Sirket, haricten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai mulkiyete konu olan haklari satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlari diger kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlasmalar yaparak bu anlagmalari bitiin mali sonuglari ile bagkalarina devredebilir, gerekli
izin ve imtiyazlari alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir,
ihtira hak ve telif haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tarla
know-how anlagmalari yapabilir,

14) Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri, servis biro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

15) Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin calisma konularina dahil
mallarin alimi, ithali, nakli, gimriklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi
isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
isletiminin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyac duyduklari
cesitli madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet
sifatiyla faaliyet gOsterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorliguni
yapabilir, bu amagcla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin
sinai faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini alabilir, bu
sirketlerin genel bayilik ve acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina
veya onlar nam ve hesabina yurtici ve yurt digi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve
hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve bor¢lari bu sirketlere devredebilir.

16) Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya
magazalar acgarak toptan ve perakende satabilir. Etltten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi butin hizmetleri yapabilir veya
yaptirabilir.

17) Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, Gzerinde her
tarli hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kapsamda Sirket 6zel durumlara iliskin dizenlemeler
uyarinca yapilmasi gereken aciklamalari yerine getirir.

18) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak ilgili kamuyu aydinlatma yukdmlultklerini de
yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag¢ ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek icin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi
ve sair her tlrli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsihginda konutlar,
isyerleri inga ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bdlerek hakiki ve hUkmi
sahislara satmak uzere gerekli hukuki mali ve ticari iglemler ile mevzii imar projeleri ve diger
projelerin yapimi ile intifa, irtifa, stikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz, tevhid
yapar, devir ve ferag verebilir

19) Sermaye piyasasi mevzuatinda, Sirket, Gayrimenkuller tGzerinde gerek sirket lehine veya
aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tarll ipotek tesis edebilir. Sirket,
kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere
kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller Uzerinde sirket leh ve aleyhinde her turlu hak
ve mukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat
mulkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi s6zlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig
vaadi sOzlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhit ve ifraz iglemlerini yaptirabilir.



20) Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili olarak her tarli hukuki tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini icgin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten
istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve
tescil islemlerinde bulunabilir. Bu islemlerle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatin gerekleri yerine getirilir

21) Sirket, yukarida belirtilen igleri yasalarin misaade etti§gi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasiimasina
dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu dl¢ciide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbuslerde bulunabilir.

22) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine bagh kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi, yapilacak bagislarin st sinirin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi ve yapilan bagiglarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi, ve yil igcinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, il 6zel idarelerine,
Bakanlar Kurulu’'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir.

23) Yukarida yazih olanlar diginda Sirket, amacina uygun ve faydali gérdiga diger iglere
Yoénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile girisebilir. Ancak esas sdzlesmede
degisiklik anlaminda isbu kararin uygulanabilmesi icin Gimrik ve Ticaret Bakanligi izni ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusi alinacaktir.

24) Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri olmak Uzere Turk yasalar ve ilgili mevzuatin izin
verdigi dl¢llerde gergeklestirir.

25) Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini dizenlemek, bu sirketleri karsilikh
anlasmalar dahilinde yillik butgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini
olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢ézimine
yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

izne tabi hallerde gerekli izinler énceden alinir ve yasalara uyulur.

Yukarida sayih faaliyetlerin erceklestiriimesi sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun  6rtali
kazang aktarimina iligkin hiktimleri sakhdir

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

MADDE 4-

Sirketin merkezi istanbul ili, Sisli ilcesidir. Adresi: Yildizposta Caddesi No:17 Kat:4 Esentepe
Sigli/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Gumruk ve Ticaret Bakanlgi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligatlar sirkete yapiimis sayilir.

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nun hikdmlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongorulen kosullart yerine getirerek yurt igcinde veya yurt disinda sube, acenta ve irtibat
birolari agabilir.

SIRKETIN SURESI



MADDE 5-
Sirket, kesin kurulusundan baslamak Uzere slresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
Sirket Ana Sdézlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

KAYITLI SERMAYE VE HiSSELER

MADDE 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 01/04/2011 tarih ve 10/323 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin, kayith sermaye tavani 300.000.000 (tGgytzmilyon) TL'dir. Bu sermaye her biri 1 TL.
itibari degerde 300.000.000 (tgylzmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sirketin 150.000.000(yuzellimilyon)-TL'lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin
tamami nakden o6denmis  olup, her  biri 1(bir) TL itibari degerde
1.500.000(birmilyonbesyilizbin) adedi A Grubu, 148.500.000(yuzkirksekizmilyonbesytzbin)
adedi B Grubu olmak uzere toplam 150.000.000(yuzellimilyon) adet paya ayriimigtir

A Grubu paylar, is bu ana s6zlesmenin 9. maddesi gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin
yarisinin se¢iminde aday gosterme hususunda imtiyaza sahiptir.

Yoénetim Kurulu 2022—2026 tarihleri arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hikidmlerine uygun olarak gerekli goérdigu zamanlarda imtiyazl ve itibari degerinin
Uzerinde ve altinda pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimalari konusunda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya A ve B grubu pay ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya veya azaltmaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (besyil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi,
2026 yihndan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan veya yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Paylarin devir ve temliki Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hidkimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde, A grubu
paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni pay c¢ikarilacaktir.
Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, cikarilacak yeni paylarin
tum0U B grubu olarak gikarilacaktir. Yonetim kurulu dyelerinin segiminde paylarin tamami
1(bir) oy hakkina sahiptir.

FAALIYET YETKi BELGESi ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI
MADDE 7-
IPTAL EDILMISTIR.



SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUCHAN HAKKI

MADDE 8-

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu Hukimlerine uygun olarak gerekli goérdigu
zamanlarda Kayitl Sermaye Tavanina kadar Nama yazili pay ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9-

Sirket'in igleri ve yénetimi Genel Kurul tarafindan secilen 5 (bes) tyeden teskil olunacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yuratular. Yonetim kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve kararlarini  toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu uyelerinin sec¢iminde aday goOsterme imtiyazi vardir.
Yénetim kurulu Gyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segcilir. Diger ydénetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir. Uye
sayisinin yarisinin tam sayi olmamasi durumunda kisurat asagi yuvarlanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan Uyelerden olusur. Yénetim
Kurulu Uyelerinden en az 2 (iki) Gyenin “Bagimsiz Uye” olarak atanmasi ve Uyelerin yaridan
bir fazlasinin yliksek 6grenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve gorevleri, adaylarinin
ilani Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit
edilir ve uygulanir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev sireleri en ¢ok g yildir. Gorev siresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige
secilebilirler.

Yonetim kurulu Gyeleri, gorev suresine bagl kalmayarak esas sdzlesmeyle atanmis olsalar
dahi, Genel Kurul gundeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kigiyi her
an degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca, Uyelik sifati kalkan Y&énetim
Kurulu uyeliklerine, Yoénetim Kurulu’nca uygun gorulecek kisiler segilir. Bunlar, Genel
Kurul'un ilk toplantisina kadar goérev yaparlar. Genel Kurul'’ca kabul edilirse, kendilerinden
onceki Uyelerin gbrev surelerini tamamlarlar.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda
kalan tum konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.



SIRKETIN TEMSIL VE iLZAM iLE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 10-

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket ticaret
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetKkili kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir.

Yénetim kurulu, Sirket igleri acisindan baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yénetim kurulu
Uyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
¢agriimasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa
Uyeler de re'sen c¢agri yetkisine sahip olurlar. Gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya
Yoénetim Kurulu Uyelerinden higbirinin fiziksel toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
taktirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu tyelerinden birinin yaptigi karar seklinde
yazilmig Oneriye, burada yazili nisaplara uygun olarak yazili onay verilmesi suretiyle de
alinabilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararlar igin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir. Bu sekilde
alinan kararlar onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tumindn Yonetim Kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igceren bir karara déndstirilip karar
defterine gegcirilmesi ile gecerlilik kazanir.

Yénetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin ¢gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciliiyla da
katilamazlar.

Yoénetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecedi gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu héllerde bu ana sézlesmede 6ngorilen toplanti ile karar nisaplarina iligskin
hidkimler aynen uygulanir. Sirketin yonetim/muddurler kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim S$irket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hakimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti sistemini kurabileceg@i gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem u(zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Tebli§ hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu, yonetim ve temsille ilgili gorev ve yetkilerini, ilgili mevzuat geregi Gyeleri
arasindan segecegi en az iki murahhas lUyeye veya midurlere devredebilir. Temsil yetkisinin
murahhas muddurlere devri halinde en az bir yonetim kurulu Gyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin aylik tcret veya huzur haklari genel kurulca tespit olunur.

Sirket sermayesinin en az %¥5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamuoyuna acikladi§i Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanmis olan menfaat sahipleri,
Yoénetim Kurulu Bagkanrna talepte bulunmak suretiyle Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet
edebilir. Yonetim Kurulu Bagkanrnin, derhal toplanti yapilmasi gerekmedigi sonucuna
varmasi halinde, bir sonraki Yoénetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya
acabilir.



Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve Ucglncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime ve
kamunun aydinlatiimasina iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

DENETLEME

MADDE 11-

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden sonra, ydnetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetciye verildigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Sirketin denetiminde
Tark Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inci maddesi hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Denetginin Gcreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili
sdzlesme ile belirlenir.

GENEL KURUL

MADDE 12-

Sirketin hissedarlari senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Sirket Genel
Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda i¢ yonergesi dogrultusunda toplanir. Genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngoérilen usullerin yani sira, mimkun olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dabhil, her tirlG iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta énceden yapllir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasli gereken bildirim ve acgiklamalar yapilir. Kanuna ve Esas Sdzlesme hikimlerine
uygun surette ve sekilde toplanan Genel Kurul hissedarlarin tamamini temsil eder. Bu
suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurullar olagan veya olaganistu olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirketin
faaliyet ddoneminin sonundan itibaren ilgili mevzuatin 6ngdérdigu sure icerisinde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin yillik iglemleri ve hesaplari ve glindeme dahil
diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.  Genel Kurul, kanunda ve Esas
Soézlesmede acgikga 6ngorilen hallerde karar almaya yetkilidir. Olaganisti Genel Kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve TTK ile bu Esas Soézlesmede yazili
hikumlere gore toplanir ve karar alir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goris acgiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hukmud uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiktmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantisina katihm ve oy kullanma hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na
aykirt olmamak sarti ile TTK. ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik hiktumleri uygulanir.



http://www.ticaretkanunu.net/anonim-sirketlerin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulunacak-gumruk-ve-ticaret-bakanligi-temsilcileri-hakkinda-yonetmelik/
http://www.ticaretkanunu.net/anonim-sirketlerin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulunacak-gumruk-ve-ticaret-bakanligi-temsilcileri-hakkinda-yonetmelik/
http://www.ticaretkanunu.net/anonim-sirketlerin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulunacak-gumruk-ve-ticaret-bakanligi-temsilcileri-hakkinda-yonetmelik/

Genel Kurul, siresi dolmus olsa dahi, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Tasfiye memurlari da gorevleri ile ilgili konular icin Genel Kurulu toplantiya cagirabilirler.
Kanunda yazili hallerde, mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir. Sirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar gerekge ve glindemi
de bildirmek suretiyle Genel Kurulu toplantiya cagirmasini veya Genel Kurul zaten
toplanacak ise, karara baglaniimasini istedikleri konulari gindeme koymasini Yonetim
Kurulundan isteyebilirler. Yonetim Kurulu ¢agriyi kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en ge¢ 45
gun icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢cagirilir. Aksi halde ¢agri istem sahiplerince yapllir.
Bu hususlarda TTK'nin ilgili hikimleri uygulanir. Hisse sahiplerinin toplantiya istirak haklari,
toplantida pay senedi malikinin durumu, Uzerinde intifa hakki bulunan pay senedinden dogan
oy hakkina iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma hakki ve sir saklama
mukellefiyetleri ile birlikte diger hak ve miukellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esaslari géz
onlnde bulundurulma sartiyla TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tabidir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanuna dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yapilacak duzenlemeler ile, munhasiran kendi yetkisine birakilan hususlari ve
ayrica TTK’'nin 408. madde hikmiinde sayilan yetkilerini bir bagka organa devredemez.

Genel Kurul toplantilari, sirket Genel Kurulunun g¢alisma esas ve usulleri hakkindaki i¢
yobnergesi dogrultusunda icra edilir. Genel Kurulda en az 1 Yénetim Kurulu Gyesi, murahhas
uye ile denetginin bulunmasi zorunludur. Toplanti tutanaklarinin tescil ve ilani dahil bu surece
muteallik sair hususlarda mevzuat hukimlerine uyulur.

TOPLANTILARDA iLGIiLi BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI

MADDE 13-

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcisinin katilimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 407’nci maddesinin uguncu fikrasi hUkmU uygulanir.

MADDE 14:
IPTAL

ILAN

MADDE 15-

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca éngoérilecek her
tarlt agiklama veya ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMi

MADDE 16-

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin son gind sona erer.
Fakat, birinci hesap yili Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarinten baslar.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 17-

Sirket'in kari Tdrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disllmesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:



Donem karindan (a) bendinde belirtilen meblag dusuldikten sonra kalan miktardan genel
kurulca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payi ayrilir

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi

b) (a) bendinde belirtilen meblag dustldikten sonra Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.
c) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki ve
kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay!

d) Net dénem karindan ,(a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519. Maddesinin 2’inci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) TTK'ya gdre ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yoénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hukimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

i) Kar Payi1 Avansi:

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak dizenlenmis ve bagimsiz sinirli
denetlemeden gegmis 3, 6 ve 9 aylik donemiler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlari tzerinden nakit kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar pay! avansi dagitimi icin genel kurul karariyla ilgili hesap donemi ile sinirli olacak sekilde
yonetim kuruluna kar pay! avansi dagitimina karar vermek uzere yetki verilir. Anilan genel
kurul toplantisinda, ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi
durumlarinda, dagitilacak ké&r payr avansinin s6z konusu hesap donemine iligkin yilhk
finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklardan mahsup
edilecegi hususu karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar pay! avansi dagitimi i¢in yetki verildigi takdirde,
yonetim kurulu tarafindan, kar payi avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar
alinmasi ve bu kararin en ge¢ ara donem finansal tablolarin kamuya acgiklandigi tarih



itibariyla Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
ortaklik tarafindan kamuya duyurulmasi zorunludur.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kar pay! avansi ara dénem finansal tablolara gore
olusan net donem karindan TTK'ya ve esas stzlesmeye gore ayriimasi gereken yedek
akgeler ile gegmis vyillar zararlar diistildiikten sonra kalan kismin yarisini gegcemez. Onceki
dénemde édenen kar payi avanslari mahsup edilmeden ilave kér payi avansi verilmesine ve
kar payl dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi avansinin dagitimina karar verilmesinde, tutarinin hesaplanmasinda, dagitiminda
ve 6denmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

MADDE 18-

Sirketin finansal tablolari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat
hikUmleri cergevesinde dizenlenir. Bunlarin gértsildiglu Genel Kurul toplanti tutanaklari ile
birlikte Genel Kurul'un 6ngérdigu duzenlemeler uyarinca kamuya agiklanir ve mevzuata
uygun olarak ilan edilir.

KANUNi HOKUMLER

MADDE 19-

Bu Ana Soézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

MADDE 20-

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gorist ve Gumrik ve Ticaret Bakanh@min iznine baghdir. Esas so6zlesme
degisikliklerinde Turk Ticaret Kanunu 454’Gnci maddesinde belirtilen hikimleri de ayrica
dikkate alinir. Bu surette genel kurulca sézlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuline uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak 3. Kisiler icin gecerli olur.



