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YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI ICEREN VE TEK BIR METIN
HALINE GETIRILMIS, ORTAKLIGI TEMSILE YETKILI KiSILERCE iIMZALI
ESAS SOZLESME



BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIiL DANISMANLIK
ORGANIZASYON EGITIiM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

Madde 1 — Kurulus

Asagida adlari, soyadlari, ikametgah adresleri ve tabiiyetleri yazili kurucu ortaklar arasinda
Tiirk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkinda ki hiikiimlerine
gore bir anonim sirket kurulmustur.

1- Fethi Saruhan Tan T.C Uyruklu 26410988356 T.C Kimlik Nolu Istinye Mah.Dr. Kerim
Inceday1 Sk.No: 9/2 Sariyer/istanbul adresinde mukim

2 - Nuri Harun Tan T.C. Uyruklu 26413988292 T.C Kimlik Nolu 3.Etiler Mahallesi Incesu
Sol. 64/Villa Duygu Besiktas/Istanbul adresinde mukim

3 - Giilay Tan T.C. Uyruklu 26416988138 T.C Kimlik Nolu Istinye Mah.Ozgiirliik Sok.
No: 7 Sartyer./Istanbul adresinde mukim

4 - Gamze Hatice Uner T.C. Uyruklu 25397051596 T.C Kimlik Nolu Glizeltepe Mah.
Guzelkent D/36 Cankaya/Ankara adresinde mukim

5 - Lge Gida Turizm Tekstil Danismanlik Organizasyon Egitim Ithalat Thracat Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi Ankara Ticaret Sicil Memurluguna 236373 sicil numarast ile kayitl
608 045 1840 vergi nolu Filistin Sokak No: 21 Cankaya/Ankara adresinde mukim

6 - Betul Ilgar T.C. Uyruklu Birlik Mah. 11. Sk. Kogak Apt. No: 14/4 Cankaya/Ankara
adresinde mukim

Madde 2 — Unvan

Sirket’in unvani Biiylik Sefler Gida Turizm Tekstil Danigmanlik Organizasyon Egitim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3 — Amag¢ ve Konu

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ve diger ilgili mevzuatlara uymak ve bunlara aykiri olmamak kaydiyla asagida yer
alan faaliyet konularinda istigal edebilir:

A) Gida

1-Konusu ile ilgili lokanta, restoran, kafeterya, umuma agik alkollii ve alkolsiiz dinlenme
yerleri, pastane, ¢ay bahgesi gibi tesisler agmak isletmek kiralamak kiraya vermek almak
ve satmak.

2-Her tiirlii 6zel ve tiizel kamu kurum ve kuruluslar ile tiglincii sahislara perakende ve
toptan yemek hizmetleri vermek, hazir yemek ihtiyaglarini karsilamak.

3-Her tiirlii un ve unlu mamulleri, pastacilik mamulleri, seker mamulleri, siit ve siit iirlinleri,
sicak ve soguk iceceklerin liretimini, alimini, satimini, pazarlamasini, ithalatini ve ihracatini
yapmak.

4-Her tiirlii gida maddeleri, alkollii ve alkolsiiz igecekler, tekel iiriinleri, sirkeler, yas ve

kuru sebze meyveler ile yenilen kokler, yamrular ve ¢igek mahsulleri, zeytin, findik, kuru

lizlim, ¢ay, kahve, baharat, tiitiin hububat gibi tarim tirlinleri, degirmencilik iiriinleri, malt,

nisasta, yagl tohum, tane ve meyveler, sanayi ve tablette kullanilan bitkiler ve hayvan
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yemleri, sanayi yoluyla kurutulmus, dondurulmus, sivi hale getirilmis veya 6giitiilmiis
cesitli gida, meyve ve sebzeler, bitkisel yaglar, et, balik ve kabuklu hayvanlar ile
konservecilik sanayinde kullanilan kimyevi maddeler, konserve ve vakum salgalar1 gibi
gida maddelerinin toptan ve perakende alimini satimini, pazarlamasini, ithalat ve ihracati
ile komisyonculugunu yapmak.

5-Her tiirli su ve gida maddelerinin bayilik miimessillik, distribiitorliik, acentelik ve
temsilciligini almak ve vermek, bu alanda isletmeler kurmak, kiralamak, kiraya vermek,
almak ve satmak.

6- Ilgili mercilerden izin almak kaydiyla igme suyu aritma tesisleri ile mesrubat iiretim,
depolama ve dagitim isletmeleri kurmak, almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek.

B) Turizm

1-Turizm tesvik mevzuatinda yer alan hiikiimlerden faydalanmak, yurt i¢inde ve yurt
disinda otel, motel, kamping koyleri, pansiyon ve benzeri konaklama yerleri ile gazino,
diskotek, restoran, bife, plaj, ylizme havuzu, ¢ocuk parki, spor tesisleri gibi her nevi turistik
tesisler kurmak, insa etmek, isletmek, yapilmis tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak veya satmak, tadil, tamir veya restore etmek, bu tir yerler igin gerekli malzemeyi
cihazi alet ve edevat1 yiiriirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde satin almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek.

2-Turizm konusunda seyahat acenteligi faaliyetinde bulunmak, yurt disindan yurt icine,
yurt iginden yurt digina kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile miinferit veya grup halinde
turist getirmek veya gotiirmek, turistik gezi, eglence, spor, kongre, konferans ve benzeri
organizasyonlar1 tertip etmek veya bagska firmalara tarafindan yapilan bu tiir
organizasyonlara katilmak ve biletlerini satmak.

3-i¢ ve dis turizme yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla turizm biirolar1, acenteler,
miimesillik ve subeler agmak, tesis etmek, isletmek, bu amagla kurulmus firmalara istirak
etmek, isletmeleri satin almak veya kiralamak.

4-Turistlere doviz mevzuati, glimriik muameleleri, pasaport, vize ve seyahat ile ilgili
islemlerde yardimcer olmak, karsilama ve agirlama hizmetlerini ifa etmek, satisini yaptigi
hizmetlere iligkin enformasyon gorevi yapmak.

5-Turizm, otelcilik, kampgilik gibi alanlarda hizmet verecek kisiler i¢in egitim, genel kiiltiir
ve lisan konularinda yurt i¢inde ve yurt disinda kurslar ve O6zel okullar agmak,
organizasyonlar yapmak, bu konularda kurulmus olan tiizel ve 6zel kisi ve firmalar ile
ortakliklar kurmak ve igbirligi yapmak.

C) Tekstil

1-Pamuklu, ylnla, keten, ipek, suni ve sentetik elyaftan mamul her tirli giyim ve tekstil
tiriinlerinin imalatini, alimini, satimini pazarlamasini, ithalat ve thracatin1 yapmak.

2-Her tarli pamuktan, yiinden, ketenden ipekten, suni ve sentetik elyaftan tekstil Grinleri
icin iplikler imal etmek, ettirmek. Elde edilen her tirll ipliklerden sanayi yoluyla veya elle
dokunan hali, kilim, battaniye imalatin1 yapmak, yaptirmak, bu iirlinlerinin alimini,
satimini, ithalat ve thracatin1 yapmak.

3-Her tiirlii tekstil iirtinleri, deri mamulleri ve suni derilerden kadin, erkek ve ¢ocuklar igin
i¢ ve dis giyim ile aksesuarlarin imal edilmesini, ettirilmesini, pazarlamasini, ithalat ve
thracatin1 yapmak.



4-Her tiirlii akrilik, naylon, perlon gibi maddelerden iplikler imal etmek ve bunlart mamul
hale getirmek, i¢ ve dis giyim dekorasyon ve perdelik ve dosemelik kumaslar iiretmek.

5-Her tiirlii 6zel ve tiizel kamu kurum ve kuruluslar ile iiglincii sahislarin ihtiyaglar1 olan
pamuklu, yiinlii, sentetik, naylon, ipek, deri, elyaftan ve diger tekstille ilgili mamullerin
imalini yapmak, yaptirmak, almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek.

D) Danismanlik ve Organizasyon

1-Her tiirlii 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile tiglincii sahislara danismanlik hizmetleri
vermek ve almak.

2-Yurt i¢cinde ve yurt disinda her tiirlii panel vb. organizasyonlar diizenlemek ve katilmak.
E) Egitim
1-T.C Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili diger bakanliklarin ve konu ile ilgili olarak kurulmusg

bulunan kurumlarin 6ngdrdiigii egitim ve Ogretim, Ozel egitim, bale, dans, miizik, ses,
enstriiman ile ilgili kurum ve kuruluslar agmak isletmek.

2-Egitim hizmetleri hususlarinda her tirlii tesis kurmak, isletmek, kurulu tesisleri
kiralamak, gerektiginde almak, egitim hizmetleri ile istigal eden diger kurulus ve sirketlerle
ortaklik etmek. Bu hizmetler i¢in bina ve gayrimenkul almak.

3-Egitim hizmetleri vermek iizere kurs, dershane, ana okulu, 6zel egitim kurumu, kres,
ilkokul, orta okul, lise ve yiiksek okul diizeylerinde egitim kuruluslar1 agmak, isletmek, bu
hususlarda diger kurum ve kuruluglarla anlasma ve protokoller yapmak, miisterek
organizasyonlar gergeklestirmek.

4- Tlgili mercilerden gerekli izinleri almak kaydiyla kurulmus ve kurulacak olan egitim
tesisleri i¢gin gerekli olan her tiirlii ara¢ ve egitim cihazlari ile gorsel ve egitsel yayinlari, her
tirli kitap, dergi, brosiir, biilten, video, egitim kaseti, bantlar ile slayt, kopya makineleri,
bilgisayar ve digerlerini temin etmek, satin almak.

5- Ikili anlagmalara bagli olmak kaydiyla egitim hizmetleri veren yurt disindaki kuruluslarla
ortaklik tesis etmek, karsilikli egitim hizmetleri protokolii tesis etmek, buna bagl olarak
karsilikl1 6grenci kabulleri ve programlart yapmak.

F) Konusu ile ilgili Yapilacak Diger Isler

Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uyulmasi, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimlerine uygun hareket edilmesi,
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uyulmasi, iiglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligskin hiikiimlerine uyulmasi ve
yatirrmcilarin aydinlatilmasini sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli o6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla;

1-Amacina uygun yurt i¢i ve yurt disinda subeler, biiro ve temsilcilikler agip igletmek.

2- Amacini gerceklestirmek igin i¢ ve dis piyasalardan uzun orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, envai ve kefalet kredileri temin etmek.

3-Amacini gergeklestirmek i¢in konusu ile ilgili egitim amacgh yayin hazirlamak ve bu
yaymlarin basim, dagitim islerini yapmak, arastirma ve gelistirme laboratuvarlar1 kurmak.



4-Amag ve konularmin gerektirdigi islerde patent, ihtira berati, marka, lisans, know how
gibi her tirlii fikri ve siai haklar iktisap etmek, bu haklar1 kendi adina tescil ettirmek,
devralmak ve devretmek.

5-Konusu ile ilgili her trlt ithalat, ihracat ve dahili ticaret yapmak, uluslararasi veya i¢
piyasada miimessillik, acentelik, distribiitorliik, komisyonculuk ve taahhiit islemlerinde
bulunmak, pazarlama ve ticari gorevler almak, danismanlik ve miisavirlik gorevi yapmak.

6-Amacini gerceklestirmek icin ¢ikmis veya ¢ikabilecek her tiirlii ithalat, ihracat ve tesvik
mevzuatlarinin getirdigi imkanlardan yararlanmak.

7-Istigal mevzuu ile ilgili komisyon ve bayilik anlasmalar1 yapmak, yerli ve yabanci gercek
ve tiizel kisiler ile adi ortakliklar tesis etmek, gecici yada kalict istirakler kurmak, mali
mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapmak, kurulacak sirketlere, vakiflara istirak
etmek.

8- Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak
pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi gibi bilciimle menkul
kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini ve bunlarin kuponlarini satin almak,
bunlarin ihraclarinda istirak taahhiitlerinde bulunmak, satmak, miibadele etmek, devretmek,
teminat olarak kabul etmek, bunlar1 ihra¢ etmek, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve
usullere uymak kosuluyla bunlar1 teminat gostermek, iizerlerinde intifa hakki tesis etmek
veya bunlarin intifasindan yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda ve her
tlrli muamelede bulunmak.

9- Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortiili
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket amag¢ ve gayesi ile
ilgili her tirli tasmir ve tasinmaz mallar1 iktisap etmek, isletmek, kiraya vermek,
devretmek, satmak, ipotek tesis ve fek etmek, miilkiyet veya sair ayni haklari ile miicehhez
kilmak, gercek ve tiizel kisilere ait miilkleri ipotek alip fek etmek, lizerlerinde hak tesis
etmek, bu haklardan vazge¢cmek, kendi lehine tesis edilen her tlrli ayni teminat veya ayni
haklar1 kabul etmek. Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve siirlamalara
uyulmasi ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalar1 kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin Ongordiigli gerekli aciklamalarin yapilmast kaydiyla
belirlenen esaslara uyulmasi sartiyla ii¢lincii kisi ve bankalara ipotek ve fek etmek seklinde
faaliyetlerde bulunmak, Sirket’in kendisi adina, sermayesine katildiklar sirketler ve tiglincii
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek.

10- Sirket Esas Sozlesmesinde yazili konular dahilindeki faaliyetlerini ger¢eklestirebilmek
icin her tiirlii yurt i¢i ve yurt disinda 6zel ve tiizel kamu kurum ve kuruluslari ile ti¢iincii
sahislara agmis olduklari ihalelere girmek, teklif vermek, ihaleyi devralmak, devretmek,
yapmak ve yaptirmak ile ilgili taahhiitlerde bulunmak.

11- Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun
ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirket amaci ile ilgili
her tiirlii makine, kara, hava ve deniz nakil vasitalar1 techizati, demirbas esya ve bunlarla
ilgili yedek parca ve malzeme satin almak, yurt i¢inde ve yurt digindan ithal ve sair suretle
tedarik etmek.



12- SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yil iginde
yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin iist sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle kamu veya 6zel tiizel
kisiler ile her tiirli kurum, kurulus, vakif ve derneklere, sosyal amagli kurulmus olan kurum
ve benzeri kuruluslara, kamu yarar1 niteligi tasiyan veya Sirket tarafindan yararl
goriilebilecek diger islere sermaye piyasast mevzuati ve TTK’da belirtilen esaslar
cercevesinde ayni ve/veya nakdi yardim ile bagista bulunmak. Yapilacak bagislarin iist
siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarma iist siir getirme yetkisine sahiptir. Yardim ve bagista bulunma karar1 almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir. Sirket, faaliyet alanlar ile ilgili konularda hibe kabul edebilir.

13- Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
ve sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kosuluyla, Sirket’in faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisiler ile igbirligi yapmak, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak girisimler kurmak, kurulmus
sirket ve is ortakliklarina istirak etmek, bu sirketlerin paylarin1 devralmak ve devretmek,
bunlari isletmek.

14-. Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla Sirket’in kendi paylarint geri almak
veya rehin olarak kabul etmek.

15- internet ve diger elektronik ortamlar iizerinden her tiirlii ticari faaliyette bulunmak,
internet ve diger elektronik ortamlarda her tiirlii reklam, elektronik ticaret, egitim ve
benzeri uzaktan erisim, iletisim servis ve hizmetlerini yapmak ve/veya yaptirmak.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi nedeniyle yapilan esas sozlesme
degisiklikleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi kosulu ile yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun verecegi karar ile olacaktir.

Madde 4 — Merkez ve Sube
Sirket’in merkezi Fatih Sultan Mehmet Mh. Atatiirk Cad. No:9/2 Sariyer/istanbul’dadur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket'in yurt i¢inde yada yurt disinda sube, distribiitorliik, acente yada temsilcilik agmasi
halinde, keyfiyet usuliine uygun olarak ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Madde 5 — Sure
Sirketin siiresi sinirsizdir.
Madde 6 — Sermaye

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 23.02.2023 tarih ve 11/225 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayithh sermaye tavani 175.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde
175.000.000 adet paya boliinmiistiir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavami izni 2023 — 2027 yillan
arasindaki 5 (bes) yillik donem igin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (bes) yili
geememek {lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda Sirket, Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 107.000.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen 0denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 20.000.000 adedi A grubu
nama, her biri 1 TL itibari degerde 87.000.000 adedi B grubu hamiline olmak {izere toplam
107.000.000 adet paya bolinmiistiir.

A grubu paylara taninan imtiyazlar Esas So6zlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B
grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.

A grubu paylarin herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi veya borsada islem gorebilir
nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in Esas S6zlesme’de degisiklik yapilmasi ve bu degisikligin
Genel Kurul’da onaylanmasi gerekir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise sermaye artirimlarinda A grubu
paylarin karsiliginda A grubu, B grubu paylarin karsiliginda B grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari tamamen sinirlandirildig: takdirde,
cikarillacak yeni paylarin timii B grubu olarak ¢ikarilacaktir. Sermaye piyasasi
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma haklarmin kullanimi siiresince
kullanilmayan yeni pay alma hakki nedeniyle kalan A grubu paylar satin alma onceligi A
grubu pay sahiplerinin olmak iizere satilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, 2023 — 2027 yillar1 arasinda SPKn hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli paylar
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi
ile imtiyazli pay sahiplerinin haklarii kisitlayici nitelikte karar almaya, sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Madde 7 — Kaydilestirme

Sirket sermayesini temsil eden paylar sermaye piyasast mevzuatinin kaydilestirmeye iliskin
esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Madde 8 — Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, yurt iginde ve yurt diginda satilmak iizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araci ihrag¢ edebilir.
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Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda Ydnetim Kurulu suresiz olarak yetkilidir.

Madde 9 — Pay Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

Miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla
gerceklesecek devirler sakli kalmak kaydiyla A grubu paylarin devir ve temlikinde, A grubu
pay sahiplerinin paylari oraninda 6nalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak ya da temlik
etmek isteyen A grubu pay sahipleri (“Aktif Pay Sahipleri”), satmak ya da temlik etmek
istedikleri pay miktarini (“Teklif Edilen Paylar”), iiglincii kisi alicinin kimligini, anlagmanin
onemli kosullarini ve satig/temlik bedelini diger A grubu pay sahiplerine (“Pasif Pay
Sahipleri”) bildirmek zorundadir (“Teklif Bildirimi”).

Pasif Pay Sahipleri Teklif Bildirimi’ni teblig almalarini miiteakip 30 giin (“Teklif Siiresi”)
icinde, Teklif Edilen Paylar1 satin/temlik almak istemediklerini bildirir veya bu bildirime
herhangi bir cevap vermezlerse, Pasif Pay Sahipleri, Aktif Pay Sahiplerinin Teklif Edilen
Paylar ile ayni orandaki paylarini, Aktif Pay Sahipleri ile lglincii kisiler arasinda
satig/temlik i¢in mutabik kalinan ayni fiyat, hiikiim ve sartlarda satma hakkina (“Birlikte
Satma Hakk1”) sahip olacak ve Aktif Pay Sahiplerine Birlikte Satma Hakkini kullanip
kullanmayacaklarina iliskin bir bildirim (“Birlikte Satig Bildirimi”) gondereceklerdir.

Birlikte Satis Bildirimi’nin, Teklif Siiresi’nin hitamini miiteakip 15 giin igerisinde
gonderilmemesi ya da bildirimin Birlikte Satma Hakkinin kullanilmayacagi yontinde
olmasi durumunda, Aktif Pay Sahipleri, Teklif Edilen Paylari, Pasif Pay Sahiplerine kars1
hicbir yiikiimliiliik altina girmeksizin, {igiincii kigilere Teklif Bildirimi’nde belirtilen fiyata
esit ya da daha diisiikk olmayan bir fiyatla satma ya da temlik edebilme hakkina sahip
olacaktir.

Aktif Pay Sahipleri, Birlikte Satig Bildirimi’nin, Birlikte Satma Hakkinin kullanilacagi
yoniinde olmasi durumunda, Pasif Pay Sahiplerinin Birlikte Satis Hakki’na konu A grubu
paylarini, kendi A grubu paylariyla birlikte tiglincii kisilere Teklif Bildirimi’nde yer alan
hiikiim ve sartlarda es zamanli olarak satilmasini saglayacaklardir.

Onalim Hakki ya da Birlikte Satma Hakkina aykiri devir yapilmasi halinde, Y&netim
Kurulu s6z konusu haklara aykir1 devirleri pay defterine kayit etmez.

Borsada islem goren ve gorecek olan B grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.
Madde 10 — Sirketin idaresi ve Temsil

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler
saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas S6zlesme
uyarinca Genel Kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Y 6netim Kurulu i¢ yonergesi ve buna uygun
cikarilmis imza sirkiilerine gore Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimas1 gereklidir.



Yonetim Kurulu, Sirket tiizel kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvani
altinda imza etmek iizere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararinin noterce onaylanmis suretini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, en az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sartiyla
TTK'nin 375'inci maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler disindaki gorev ve
yetkilerini TTK'nin 367'nci maddesi ve sair ilgili mevzuat uyarinca hazirlayacagi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen murahhas iiyelere, miidiirlere veya li¢iincii sahislara
devredebilir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarin1 diizenler ve Yonetim Kurulu’na tanmnmis olan her turli yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiiglinde bu yetkilerin tamamin1 veya bir
kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. TTK’nmin 371, 374 ve 375. maddeleri
saklidir.

Madde 11 — Bagimsiz Denetim

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin, SPKn’nun
ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde belirtilen gorev ve
yetkileri yerine getirmek iizere, gerekli nitelikleri haiz olan bir veya daha fazla bagimsiz
denetciyi, yine ilgili hikimlerde belirtilen usullere uygun olarak secer. Yénetim Kurulu,
denetleme gorevinin hangi denetgiye verildigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ve ilan
ettirir.

Yonetim kurulu bagimsiz denetgi ile sozlesme yapma ve feshi konusunda yetkilidir.
Madde 12 — Genel Kurul

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistli olarak toplanirlar. Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilar1 hakkinda TTK ve SPKn hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK’nin 409. maddesi ile sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu, Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin I¢
Yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. TTK hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanan i¢ yonerge,
kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava
acma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti
baskanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan
kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.



(a) Davet Sekli ve Toplant1 Yeri: Bu toplantilara davette, TTK'nin ve SPKn’nun 1ilgili
hiikiimleri uygulanir. Bu davet, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {iizere, toplanti
tarithinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde 6ngériilen bilgi ve belgeler ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
mevzuat ile belirlenen yerlerde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi
yapmas1 gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.

(b) Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 (ii¢)
ay icinde ve senede en az bir defa; Olaganiisti Genel Kurullar ise Sirket islerinin
gerektirdigi her zaman TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir.

(c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir
A grubu pay, sahibine 5 (bes), her bir B grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakk1 verir. Genel
kurulda esas sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.

TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca pay sahipleri, diger pay sahipleri veya
vekaletname ile tayin edilen baska bir kisi tarafindan temsil edilebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini1 da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnameler ile vekaleten temsil konusunda ve oy kullanilirken TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirkete, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

(¢) Miizakerenin Yapilmas1 ve Karar Nisabi: Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki toplant1 ve karar nisabi, TTK ve SPKn hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yo6netim Ilkelerine tabidir.

Su kadar ki, SPKn ve TTK’da yer alan karar nisaplar1 korunmak kaydiyla, Sirket Genel
Kurulu'nun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme
degisikliklerinde karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin en az %75’ini temsil eden A
grubu pay sahiplerinin ilgili konuda olumlu oy kullanmis olmasi1 gerekir:

-Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar1 haricinde, esas s6zlesmenin
tadil edilmesi,

-Sirket’in igletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi,

-Sirket’in, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi, birlesmesi,
bollnmesi,

-Iflas, konkordato, 2004 say1l1 Icra ve Iflas Kanunu'nun 309. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirma i¢in bagvuruda bulunulmasi,

-Sirket’in ticari igletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi,

-A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin, oy hakki imtiyazinin
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veya Sirket’in yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

(d) Toplant1 Yeri: Genel Kurul Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek Sirket’in merkez adresinin bulundugu ilin bagka uygun bir yerinde
toplanir.

e) Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katihm: Sirket’in Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK ve SPKn ile uyumlu
olarak elektronik ortamda da katilabilir ve oy kullanabilirler. Sirket’in Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim, Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 13 — Toplantida Temsilci Bulundurulmasi

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi ve
gorevleri konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Madde 14- Yonetim Kurulu’nun TesekKkiilii

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurulca TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
dairesinde segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yiirttiiliir.

Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Buna gore yonetim kurulunun 5 (bes) tiyeden olugmasi halinde 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) tiyeden
olugmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi ve 7 (yedi) iiyeden olugmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi A grubu pay
sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri, yonetim kurulunun secilecegi genel kurul tarihinden 6nce yonetim
kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek i¢in toplanir. Bu adaylar, A grubu pay
sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan A grubu pay sahiplerinin %75’ inin
olumlu oyu ile belirlenir. Belirlenen yonetim kurulu adaylarinin isimleri, genel kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilir. A grubu pay sahipleri, yonetim kuruluna aday
gosterilecek adaylar iizerinde anlagamazlar ise, her bir A grubu pay sahibinin ilgili
toplantida yonetim kurulu {yeligine Onerdigi isimler genel kurul toplantisindan &nce
Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan genel kurul tarafindan
secilir.

Yonetim kurulu iiyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bagkan bulunmadi§1 zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir bagkan yardimcisi secer. Yonetim kurulu baskaninin bulunmadigi
toplantilara bagkan yardimcisi bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Baskanmi ve Bagkan
Yardimcist A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Sermaye Piyasast
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi
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mevzuatina gore tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek yoOnetim kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden
olacaktir.

Azil, istifa, vefat ve ilgili mevzuatta yazilan hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle
yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin agilmasi halinde ydnetim kurulu, yapilacak bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, bir iiyeyi gegici olarak atar. A
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu iiyesinin
gorevinden ayrilmig olmasi halinde bu kisi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday
gOstermesi suretiyle secilen yonetim kurulu UGyelerinden goreve devam edenlerin
¢ogunlugunun 6nerdigi aday yonetim kurulunun onay1 ile atanir. Bu sekilde secilen iiyeler
ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun
onayia baglidir. Atamasi genel kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siiresini
tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim
kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen usullere uyulur.

Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, tiim y&netim kurulu
tiyeleri, Esas Sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligir halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

TTK’nin 392. maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tyelerinin
s06z konusu maddeden dogan haklar1 kisitlanamaz ya da kaldirilamaz.

Madde 15 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi en fazla i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
secilebilirler.

Madde 16 — Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri ile Komiteler

Yonetim Kurulu TTK, SPKn, Esas Sozlesme, ilgili mevzuat ve bu hususlarda Sirket’in
genel kurul tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder ve
Sirket’in amag ve faaliyet konularinin gerceklesmesini saglamak tizere, gereken her tiirlii
karar1 alir.

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini yiiritmeye yardimci olmasi igin Sirket
bilinyesinde komiteler olusturabilir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi
tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Komitelerin
kurulmasi ve ¢aligmasinda SPKn ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ile TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 17 — Yonetim Kurulu Toplantilari ile Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklar:
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Yonetim Kurulu lizumu oldukg¢a Sirket’in merkez ofisinde veya baskanin daveti veya
cagrisi lizerine Y Onetim Kurulu tarafindan kararlastirilan ve liyelerin katilimina elverisli bir
yerde toplanacaktir. Yonetim Kurulu tiyeleri baskan tarafindan toplanti i¢in Onerilen
giindemi toplantidan en az bes (5) is giinii 6ncesinden yazili bildirim ile alacaklardir. Her
bir iiye glindeme ek maddeler ekleme hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamia,
oybirligi ile alinacak yazili riza ile toplanti bildirim sartindan feragat edebilir. Herhangi bir
liyenin istegi ilizerine, toplant1 diizenleme talebi olan iiyenin tartismak istedigi konular ve
diger iiyeler tarafindan talep edilen baska konular1 da igerecek bir giindem ile baskan
yonetim kurulunu toplayacaktir. Bagkanin bu maddenin sartlarina uymamasi durumunda
baskan yardimcist ilgili toplantiy1 yapmakla yiikiimlii olacaktir.

Yonetim kurulu toplantisinin baslayabilmesi i¢in Yonetim Kurulunun 5 (bes) iiyeden
olugmasi halinde 3 (ii¢) liyenin, 6 (alt1) tiyeden olusmas1 halinde 4 (dort) tiyenin ve 7 (yedi)
tiyeden olusmasi halinde ise 4 (dort) liyenin toplantida hazir bulunmasi lazimdir. Kararlar
toplantida mevcut bulunan {iyelerin ¢ogunluguyla verilir. Yonetim kurulu toplantilarinda
her {iyenin bir oy hakki vardir.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, toplanti yapilsaydi gecerli olacak karar nisaplart saglanmak suretiyle de
aliabilir. Ayn1 6nerinin tiim Y6netim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalariin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yo6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir. Yonetim Kurulu toplantilari TTK’ya uygun olarak
telekonferans yoluyla veya elektronik ortamda yapilabilir. Ancak bu yontemlerle toplanan
kurul toplantilarinda iiyelerin imzalarinin ve onaylarinin alinmasi i¢in tiim Y 6netim Kurulu
tiyelerine yazili toplant1 tutanagiin dagitilmasi esastir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkia sahip olanlar bu toplantilara,
TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda FElektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas So6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tyelerine iligskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim
Kurulu tyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin {cretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Madde 18 — Finansal Raporlar ve Kamuyu Aydinlatma

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlari1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca
kamuya duyurma yukumlaliklerini yerine getirir.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Sermaye Piyasast Kurulu'nca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda yapilir.

Madde 19 — ilan

Sirket’e ait ilanlar TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen
siirelere uymak kaydiyla, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve TTK'nin 1524. maddesi geregince Sirket'in internet sitesinde yapilir.

Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.
Madde 20 — Hesap Dénemi

Sirket’in hesap donemi Ocak aymin birinci gliniinde baslar ve ayni yilin Aralik ayinin
sonuncu giinli sona erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten
baslar ve o senenin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Madde 21 — Karin Dagitim ve Tespiti

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

@ Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye
ayrilir.

Birinci Kar Payz:
(b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payz:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akci olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %S5°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u,
TTK'nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikg¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina

14



ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ddenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibarityla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen miisaade edilmedigi slirece geri alinamaz.

Madde 22 — Kar Pay1 Avansi

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karan ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere,
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 23 — Kanuni Hikidmler

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 24 — Esas Sozlesme Degisikligi

Bu esas sozlesmede meydana gelebilecek bilumum degisiklikler usuliine uygun olarak T.C.
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi ve Genel
Kurulda kabul edilmesi kosulu ile tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra muteber
olur.

Esas Sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.
Madde 25 — Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 26 — Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykirt sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,
rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
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