TIRYAKI AGRO GIDA SANAYI VE TICARET ANONiM SIRKETI
Esas Stzlegmes)

Madde 1- Daha nce unvam ve nev'i Oztiryaki Gida San. Ve Tic. Limited Sirketi olan ve ortaklarmin adlari, soyadlari,
ikametgahlan ve uyruklari agagida yazili olan Sirketin devamu niteliginde bir Anonim Sirketin nev'i degistirmesine iliskin
stzlesmedir.

Sira No: |

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ahmet Tiryakioglu

Ikametgah Adresi: Atatork Mah.16. Cd. Gonea Apt. | Sehitkamil/G.Antep
Uyrugu: T.C

Sira No: 2

Kurucunun Ad: ve Soyad:: Stileyman Tiryakioglu

tkametgah Adresi: Atattrk Mah. 42. Cd. Sefa Mercidabik Apt. No:8 Sehitkamil/G.Antep
Uyrugu: T.C

Sira No: 3

Kurucunun Ad: ve Soyad: Nejdet Tiryakioglu

tkametgah Adresi: Atattrk Mah.102 Nolu Sokak Zirve Apt. D.10 Sehitkamil/G. Antep
Uyrugu: T.C

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi: Fatih Tiryakioglu

Ikametgah Adresi: Ataturk Mah. 42, Cd. Sefa Mercidabik Apt. No:8 Sehitkamil/G.Antep
Uyrugu: T.C

Sira No: 5

Kurucunun Ad: ve Soyadi: Mehmet Tiryakioglu
Ikametgah Adresi: Acarlar Mah,

6 Cad. 32, Sk. Acarkent Sitesi No:

7 D: C- 286 Beykoz/Istanbul

Uyrugu: T.C.

Sira No: 6

Kurucunun Ads ve Soyadi: Ali Tiryakioglu

tkametgah Adresi: Atatirk Mah. 42, Cd. Sefa Mercidabik Apt. No:8 Sehitkamil/G. Antep
Uyrugu: T.C

Sirketin Unvani:
Madde 2-

Oztiryaki Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'nin unvani “Tiryaki Agro Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi” olacaktir. Sozlesmede kisaca “Sirket” diye anilacaktir.

Amag Ve Konu:
Madde 3-

Sirket amag ve konusu baglica sunlardir:

a)  Her torl organik ve konvansiyonel hububat ve bakliyat UrOnleri, mercimek, nohut, fasulye, bulgur ve GOriinleri imalats
yapmak ithal ve ihrag etmek pazarlamak, imalatinda kullanilan her torld makine alet ve techizatlar almak, satmak,
pazarlamak, ithal ve ihrag etmek, fason olarak iglemek;

b)  Bilumum organik ve konvansiyonel yerli mahsulleri almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek, bunlarin
komisyonculugunu yapmak;

c)  Her gesit organik ve konvansiyonel gida maddelerini almak, satmak, pazarlamak ithal ve ihra¢ etmek;

d)  Her torld organik ve konvansiyonel gida UrOnlerini un, seker, et ve et mamul, sat ve sgt mamul, her torlo
gidalarin yas sebze ve meyvelerin, tahil driinlerinin, hububat ve  bakliyatlarin, gerezlerin, kahvelerin,
kakaolartn un haline getirilmig, konsantre  edilmis, konserve ve salamura halde bulunan her tarlo yaglarin, gida sanayi
trtinlerinin alim satimlarinin yaptlmast, ithal ve ihraci, toptan ve perakende pazarlanmasi, ticaret, gida  sanayinin
gerektigi bilcamle yatinm tasarrufu ve faaliyetlerde bulunmast. gida sanayi ile ilgili olarak, her torln imalathanenin,
fabrikalarin, satis magazalarinin, depolarin, sopuk hava depolarinin, marketlerin, hipermarketlerin kurulmasi, agtimast,
igletilmesi, kiraya alinmasi, kiraya verilmesi, devir alinmas, devir edilmesi;

€)  Biyilk vekiigik hayvan, kiimeshay yanlan, av hayvanlarmdan elde edilen dondurulmus ve konserve edilmis etler, sot,
peynir, yag, yumurta, bal, deri, kisele, tilyler, bagirsak ve bagirsaktan mamul ihracy, ithali ve pazarlanmast;




f)  Hertorlo deniz ve tatlt su iiriinleri, baliklar,kerevit, salyangoz, kurbaga, kaplumbaga ve bunlara benzer kabuklu hayvanlar
ile su Ortinlerinin taze dondurulmug, konserve olarak iglenmis veya canli olarak alimy, satimy, ithali ihraci ve
pazarlanmasini yapmak;

g)  Sucuk, salam, sosis, pastirma, kavurma, soslar, ketgaplar, salgalar, mayonez sosu, salata ve salata soslarinin imali, alim,
satim, ithali, ihraci ve pazarlanmasmi yapmak,

h)  Organik ve Konvansiyonel nohut, mercimek, fasulye, diger bakliyat ve her tirlo hububat ve tarimsal tirlinler, un, nigasta,
pastacilik Urnleri, yagl tohumlar, taze ve kuru olarak her turla tarim trOnleri, yaglt tohumlar, taneler, meyveler, cay,
kahve, thlamur, targm, gikolata, kakao mostahzarlar, bisktvi, ekmek, tatlilar ve buna benzer unlu tirinlerin imali, alimi,
satimy, ithali, ihraci ve pazarlanmasini yapmak;

i) Konusu ile ilgili her turla hidroje edilmis bitkisel yaglar, zeytin, pamuk, aycicegi soya yaglarinin imali alimy, satimy, ithali,
ihract ve pazarlanmasini yapmak;

b)) Her turla sade, meyveli, kolali, gazlt mesrubatlar, alkolla alkolstz icekiler, meyve sulari, maden ve kaynak sularmm imali,
alim, satim, ithali, ihraci ve pazarlanmasini yapmak;

k)  Hertiirlii organik ve konvansiyonel pamuk Grinlerinin alim, satim, ithali, ihract ve pazarlamasini yapmak;

1) Sirket amacina ulasabilmesi igin yurt iginden, yurt digindan her tirlo krediler, emval kefaleti kredileri, senet izerine avans
kredilerinin alinmas, aractlik yapmak kaydi ile kullanilmast;

m)  Sirketin konusu ile ilgili her t0rlt gayrimenkulleri, menkul mallar1 , ve yine konusu ile ilgili motorlu kara nakil vasitalan ile
makine ve tesislerin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkuller dizerinde aracilik yapmak kaydi ile her
torla ayn: gahsi haklan tesis ve tecili tasarruflarinda bulunabilir, ayrica mevcut veya aldig, alacag: arsa ve araziler Uzerinde
fabrika, depo vs ingaatlar yapabilir, kiralayabilir, satabilir,

n)  Sirketin lizumlu borg ve alacaklarini, kefalet ve teminatlar ile alacag: kredilerin teminatlart ile alacag: kredileri teminatinin
temin igin girketin lehine veya aleyhine olmak zere borg ipotekleri alacak ipotekleri, teminat ipotekleri,

0)  Kefalet ipotekleri alinmasi, verilmesi her t0rlt teminat ve kefaletlerin verilmesi, alinmast, ticari isletme rehini akdedilmesi.

p)  Sirketin konusu ile ilgili her tirla markalarin, ihtira haklan ve beratlarinin,ruhsatnamelerin, ustallk  haklarmm, ticaret
unvanlarinin, brovelerinin alinmast, kiraya verilmesi;

1) Gerek 6224 sayili yabanc: sermayeyi tesvik kanunu gerekse sonradan gikartlan kanun hokomlerine gore sirketin faaliyet
konularmna giren igleri yapan gercek ve tizel kisiler ile girket tegkili ortak girigimlerde bulunmasi meveut ticari isletmelere
istirak edilmesi;

s)  Sirket'in igleri igin gerekli tagitlarin iktisap etmek, devretmek ve bunlarin tzerinde ayni ve tasarrufta bulunmak;

t)  §irket maksat ve mevzuuna aykiri olmamak ve aractlik yapmamak ye da portfy yoneticiligi  faaliyetinde
bulunmamak kaydiyla, sermaye piyasalari mevzuat izin verdigi dlgtide, sermaye piyasalarinda her tarla sermaye piyasast
islemi yapmak.

u)  Fumigasyon ve ilaglama yapmak ve O¢lincl sahislara veya kurumlara fumigasyon ve ilaglama hizmeti vermek, almak,
kiralamak,

v)  Sirket konusu ile alakalt olarak mallarin sevkiyatt ve tagmmast igini yapabilir, bu tagimalar igin, kara, deniz, hava araglart
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

w)  §irket, lisansl depoculuk kanunu ve sistemi gergevesinde kurulmus veya kurulacak olan sirket ve kuruluslara ortak olabilir,
mevcut arag, makine parkint ve bina ve depolarnt lisansli depoculuk igin kurulmus sirketlere kiraya verebilir, kiralayabilir,
alabilir, satabilir.

Genel Olarak Sirket Konusu {le iigili:
Madde 4-

Her torla sanayi ve ig makinelerinin ithalatiny, ihracatini ve momessilligini yapmak.

Temsileilik, komisyonculuk, acentecilik, bayilik, i ve dis alim satim taahhat pazarlamacilik, ithalat organizasyon ve
ticaretini yapmak.

I5 konular: ile ilgili sati yeri, biro, magaza, depo teghir yeri, Antrepo ve sube gibi yerler agmak, igletme kiralamak, kiraya
vermek. I konulari ile ilgili tesisleri kurmak isletme bunun igin gerekli her gesit makine, tezgah techizat yedek parga,
hammadde, malzemeyi kismen veya tamamen satin almak, satmak, ithal etmek, pazarlamasini yapmak, mamul ve yart mamul
olarak ithal ve ihrag etmek, fason olarak islemek. Bu amaglar gergeklegtirmek Ozere yerli yabanci sermaye ile ig birligi
yapmak, Devlet tarafindan gegitli tesviklerden devir almak ve lozumlu bil cimle muamelelere girismek ve kabul muameleleri
ve igleri icra etmek. Aymi surette kurulmug ve kurulacak sirketlerle irtibat kurmak ve kanunlara verilmis salahiyetleri
kullanmak.

Sirketin herhangi bir igi veya istigal konusu ile alakali ve faydali her tarlo gayrimenkulil, nakil vasitasini, makine ve tesisleri ve
bunlara muteallik ayni haklari almak, satmak, kiraya vermek ve igletmek, ipotekli ve serbest her torli menkul ve gayrimenkult

devir almak. Bunlari gerektiginde rehin ve ipotek ettirmek.

Bagkalarina ait gayrimenkuller Ozerine girket Iehine rehin ve ipotek tesis tecil ettirmek, gerektiginde bunlari feshi ettirtmek.

Sirketin Merkez Ve Subeleri:

Madde 5-

Sirketin merkezi Gaziantep li, Sehitkamil ligesi’ndedir. 3. Organize Sanayi Bolgesi 83313No'lu Cadv.-qug-8 Sehitkamil -
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Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir, Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi say1lir.

Sirket uygun goraldogn takdirde yonetim kurulu karartyla yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

Sirketin Stiresl:
Madde 6-

Sirket sOresiz olarak kurulmustur.
Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nevl:
Madde 7-

Sirket'in sermayesi 29.322.500 TL'dir. Sermaye, her biri 500 TL nominal degere sahip 42.246 A Grubu ve 16,399 B Grubu Hisseye
aynlmigtir.

Sirketin dnceki sermayesini olusturan 27.709.500 TL tamamen ddenmistir.

Artirtlan sermayeyi temsil ederi ve her biri 500 TL nominal degerde 3 226 adet B Grubu nama yazili hisse karsiliginda
1613.000 TL sermaye ve 43.837.000 TL emisyon primi olmak tizere girket digindan European Bank for Reconstruction and
Development, tarafindan her turlu muvazaadan ari, olarak 29 Haziran 2012 tarihine kadar ddenecektir, Sermaye artig1 sonrast
hissedarlik yapis: agagidaki gibidir:

Ad1 Soyadi/Unvan: Tiryaki Holding A.S.
Pay Miktar: TL:21.121,000
Pay Grubu:A

Ad1 Soyadi/Unvani; Gulf Investors Agro S.a.r.l
Pay Miktar1 TL:6.586.500
Pay Grubu:B

Adi1 Soyadi/Unvan 1:AhmetTiryakioglu
Pay Miktan TL:500
Pay Grubu:A

Ad1 Soyadi/Unvani :Mehmet Tiryakioglu
Pay Miktar: TL:500
Pay Grubu:A

Ad1 Soyadi/Unvani :Stleyman Tiryakioglu
Pay Miktar: TL:500
Pay Grubu:A

Ad1 Soyadi/Unvani :NejdetTiryakioglu

Pay Miktart TL:500

Pay Grubu:A

Ad1 Soyadi/Unvani: EuropeanBank for Reconstruction and Development
Pay Miktar: TL:1.613.000

Pay Grubu:B

Hisseler, nama yazilidir. A ve B Grubu hisseler, bir veya daha fazla hisseyi temsil eden hisse senetleri halinde diizenlenebilir.

Bu husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan maddesi geregince yapilir.
Sermayenin tamami: 8denmeden hamiline yazilt hisse senedi ¢ikartilamaz.

Yonetim Kurulu ve Siiresl:
Madde 8-

Madde 8.1 Yonetim Kurulu ﬂyelerinin Segimi ve Gorev Siires!

Sirket'in yonetimi ve idaresi azami dokuz (9) Gyeden olugan ve Turk Ticaret Kanunu htukOmlerine uygun olarak hissedarlar
Genel Kurulu tarafindan segilen yonetim kurulu tarafindan yQrattlecektir.

Genel Kurul’da A Grubu hissedarlar, yonetim kuruluna alti (6) tye ("A Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri") ve B Grubu hissedar
da 0¢ (3) tye ("B Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri") aday gosterme hakkina sahip olacaklardir.

TTK' nin 365. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 8lam, azil, istifa veya bagka bir nedenle yonetim kurulu yeliklerinden
birinin bogalmas: durumunda yonetim kurulu, gegici yeni Oyeyi(leri) segecektir. Ancak, yonetim kuruju, ayrilan yonetim
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kurulu tyesinin yerini alacak bu yeni yonetim kurulu fiyesini, ayrilan yénetim kurulu dyesinin bir A Grubu Yénetim Kurulu
tiyesi olmas: durumunda, A Grubu hissedarlarin aday gosterdigi kisiler arasindan; ayrilan yonetim kurulu QOyesinin bir B
Grubu Yonetim Kurulu Qyesi olmas: durumunda ise B Grubu hissedarlarin aday gosterdigi kisiler arasindan segecektir. Yeni
segilen Qiye, bir sonraki genel kurula kadar gorev yapacak ve genel kurulun onayi ile selefinin geri kalan gérev siresini
tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesinden sonra Yonetim Kurulu Uyeleri, A Grubu Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan bir
Baskan ve B Grubu Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan da bir Baskan Yardimcis: segecektir.

Yonetim Kurulu tyeleri, 0¢ yil stre ile segilir. Gorev sQreleri dolan yonetim kurulu Qyeleri, Genel Kurul tarafindan yeniden
segilebilir,

Madde 8.2. Karar ve Toplant: Yeter Sayilar
Yonetim Kurulu en az her iki ayda bir ve Kurul’un gerekli gord0gt zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu,  Kurul Bagkan't tarafindan veya bagkanin bulunmamasi halinde Bagkan Yardimctst tarafindan, toplantida
gorgtlecek konulari ayrtili sekilde belirten toplant: gindemini de igeren yazilt bir bildirimin en az 10 ig gtin dnce faksla,
elektronik posta ile veya iadeli taahhiitld mektupla her bir yonetim kurulu Oyesine gdnderilmesi ile toplantiya cagrilabilir. Bu
bildirimle birlikte toplantida gorfishlecek belgelerin suretleri de toplantidan en az 3 is gling 8nce temin edilecektir. Yonetim
Kurulu gyelerinin oybirligi ile onaylamas: halinde toplantilar, daha kisa slire dnceden bildirimde bulunularak diizenlenebilir.
Herhangi bir A Grubu Yonetim Kurulu Uyesi veya B Grubu Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan, Kurul toplantisindan en az
3 is glinQ dnce Sirket'e yazili olarak bildirimde bulunarak gindeme yeni maddelerin eklenmesinin talep edilmemesi halinde,
glindemde bulunmayan herhangi bir konuda Kurul toplantisinda karar almamaz.

Yonetim kurulu toplantilari, Turkiye Cumhuriyeti'nde veya diger bir Glkede yonetim kurulunun belirleyecegi uygun bir yer ve
saatte yaptlabilir. Tark Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi hokamleri saklidur,

Yonetim kurulunun her toplantisinda ve Kurul'a sunulan her bir karar ile ilgili olarak her bir Yonetim Kurulu Uyesi' nin, bir oy hakk:
bulunmaktadir.

Toplant: yeter sayist igin bes (5) Yonetim Kurulu Uyesinin hazir bulunmas: yeterli ve bunlardan en az t¢ntn A Grubu ve en
az birinin B Grubu Y®netim Kurulu Uyesi olmast gereklidir, igbu Esas Sozlesme' de belirtilen usule uygun olarak gagrilan bir
toplantida yeter say1 olusmamasi halinde, Yonetim Kurulu toplantisi, her bir Yonetim Kurulu; Qyesine en az beg (5) is gina
oncesinden yazili bildirimde bulunularak aym: gindemle yapilir. Ertelenen Yonetim Kurulu toplantisinda toplant:
yetersayisinin saglanmast igin beg (5) Yonetim Kurulu Qyesinin hazir bulunmasi yeterli ancak bunlardan en az Ggtinin A Grubu
Yonetim Kurulu Uyesi olmas: gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli hOkOmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket s8zlesmesinin bu hokmt uyarinca kurulmug olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Ozerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklari 1 Teblig
htktimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir,

8.2.1 Ydnetim Kurulu Kararina Minhasir Hususlar

Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Uyelerinin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, asagida belirtilen konular,
"Yonetim Kurulu Kararina Manhasir Hususlar" kabul edilecek ve B Grubu Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin onayt
olmadan bu konularla ilgili higbir karar alinamayacaktir,

8.2.1.1 bir, personel hisse veya opsiyon sisteminin ya da personel igin bagka tegvik sisteminin olusturulmas: veya depisiklik
yaptlmast ve/veya bu tur bir sistem gergevesinde hisse veya opsiyon ihract konusunda teklifte bulunulmasi;

8.2.1.2 Sirket'in veya dogrudan veya dolayl istiraklerinden  herhangi birinin herhangi bir mali yilda:

(a) Sirket'in veya dogrudan veya dolayl: istiraklerinden birinin herhangi bir personeline 5 aylik br(it maagina tekabtl eden
tutarin Uzerinde veya

(b) Sirket'in veya dogrudan veya dolayl: istiraklerinden birinin herhangi personeline, toplam olarak ilgili mali yila
iligkin olarak sz konusu personele ddenen tutarlarin %30'unu asan miktarda ikramiye, komisyon veya bagka ticret (giplak
maag diginda) ddemesi;

8.2.1.3 §irket'in sermayesinin (i) %30'dan fazlasimi temsil eden hisseleri Ozerinde veya (ii) Sirketin dogrudan veya dolayl
olarak faaliyet konusu ile ilgili bir borcu teminat altina almak amactyla banka ve finansal kurumlarin lehine tesis edilmesi
harig 0gnca kisiler lehine bir rehin veya baskaca takyidat tesis edilmesi;

8.2.1.4 Sirket'in veya dogrudan ya da dolayl: igtiraklerinin herhangi bir mali yilda, s6z konusu mali yila iligkin olarak onaylanmig
batcede Ongorillenin %20 tizerinde bir harcama yapmasi (normal ticari amaglar igin stok veya ham-magdde iktisab1 ile ilgili
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harcamalar haricinde);

8.2.1.5 Sirket'in veya dogrudan veya dolaylt istiraklerinden herhangi birinin kurulus yapisi veya yoOnetiminde ya da ticari
faaliyetlerinde 8nemli bir degisiklik yaptimast  veya faaliyetlerine son verilmesi ya da dnemli 8l0de azaltilmast;

8.2.1.6 en son mali yilda Sirket'in konsolide gelirlerinin %10 undan azin: olugturan tirGnlere iligkin markalar haricinde Sirket'in
veya dogrudan veya dolayl igtiraklerinden herhangi birinin mevcut logosu ve/veya markasmm kullanimina son verilmesi;

8.2.1.7 Maliimkénlarin gelistirilmesi amaciyla Sirket ve dogrudan veya dolayl: igtirakleri igin gerekli olmas: haricinde
faaliyetlerin normal seyri diginda Sirket'in veya dogrudan veya dolayl istiraklerinden herhangi birinin isletmesi, malki
veya herhangi biri izerinde takyidat tesis edilmesi veya verilmesi;

8.2.1.8 §irket'in veya dogrudan veya dolayli igtiraklerinin herhangi birinin Sirket'in olagan is akist kapsami diginda
herhangi bir sdzlesme, sorumluluk, veya Taahhat altina girmesi

8.2.1.9 §irket'in veya dogrudan veya dolayl istiraklerinden herhangi birinin bir tnceki malt yil net konsolide ciro tutarmm
%05'in1 agan bir tutarda herhangi bir sermaye harcamasinn yapilmast,

8.2.1.10.Sirketin veya dogrudan veya dolayl istiraklerinden herhangi birinin sigorta poligelerinin kapsami veya miktarinda
dnemli bir azalma meydana gelmesi veya sdz konusu poligelerin iptal edilmesi;

8.2.1.11 ust duzey personelin atanmasi veya bunlarin istihdam kayit ve sartlarinda dnemli bir degisiklik olmass;

8.2.1.12 §irket'in harici denetgisi olarak bir firma veya kisinin ya da Sirket'in veya doprudan veya dolayls
istiraklerinden herhangi birinin harici denetgisinin gérevlendirilmesi ve azledilmesi;

8.2.1.13 §irket'in bir hissedan veya Sirket'in veya dogrudan veya dolayl: istiraklerinden herhangi, birinin yonetim kurulu
Oyesi veya bu kisi ile baglantil1 bir kisi ile veya onun lehine bir iglem, anlasma veya dizenleme yapilmast ("baglantilt kigi",
herhangi bir kisi ile ilgili olarak gu anlami tasir:

(8) bu kiginin bir gergek kigi olmas: halinde ; bir Akraba (bir gergek kigi ile ilgili olarak bu kiginin egi, anne ve babast,
biydkannesi ve biykbabasi, erkek ve kiz kardegleri, kendi soyundan gelen gocuklari ve torunlari ile bu kigilerden
herhangi birinin esi ("Akraba") anlamin1 tagir) veya bu kisi ve/veya bu kisinin bir akrabasinin sermayesinin %30'u veya daha
fazlasina dogrudan veya dolaylt olarak sahip olduu veya bu sirketin, tuzel kiginin veya adi ortakligin bir genel kurul
toplantisinda oy kullanma yetkisinin %30'undan fazlasini kullanabildigi bir sirket, tuzel kisi veya ad1 ortaklik; veya

(b) bunun bir girket, tizel kisi veya adi ortaklik olmast halinde; bu tozel kisinin bir bagl: sirketi bagli sirket ve tozel kigi
ile ilgili olarak bu tozel kisiyi dogrudan veya dolayl: olarak kontrol eden veya onun tarafindan kontrol edilen veya onunla
birlikte kontrol edilen bagka bir tuzel kisi ("Baglt Sirket") anlammt tagir) veya bu tizel kiginin veya Baglt Sirketinin
sermayesinin %30'u veya daha fazlasina dogrudan veya dolayl: olarak sahip oldugu veya bu sirketin, ttzel kiginin veya adi
ortakligin bir genel kurul toplantisinda oy kullanma yetkisinin %30'undan fazlasin: kullanabildigi bir sirket, tizel kisi veya adi
ortaklik.

("Baglantili Kisi")) ve herhangi bir kisi ile piyasa kosullarina uygun ve tam deger esasina dayali iglemler haricinde herhangi bir
islem yapiimasi;

8.2.1.14 §irket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: istirakinin, Sirket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl:
igtirakinin bir hissedar veya yonetim kurulu Gyesine veya bu kiginin bir Baglantih Kisisine herhangi bir yilda ikramiye veya
komisyon ya da ikramiye veya komisyonla ilgili bir tutar Gdemesi;

8,2.1.15 §irket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl igtirakinin olagan faaliyetlerinin kapsam diginda veya Sirket'in
veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: igtirakinin herhangi bir hissedarina, yonetim kurulu Qyesine veya sdz konusu
kigilerin Baglantil1 Kigisine avans ddemesi veya borg vermesi;

8.2.1.16 (i) Olagan ig akist disinda gergeklesmeyen veya (ii) Grup'un herhangi bir Oyesinin herhangi bir personeline
(Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig personel kredi politikasina uygun olmast diginda) veya bu kisinin herhangi bir
Baglantili Kigisine, Grup'un herhangi bir Qyesi tarafindan bir avans ddenmesi veya borg verilmesi veya Grup'un

Yéonetim kurulu Giyelerine, yoneticilerine veya personeline kredi verilmesine iliskin politikanin kabul edilmesi veya mevcutta
degisiklik yaptimast;

8.2.1.17 Yasa uyarinca gerekli olmas: haricinde, 31 Aralik 2009'da sona eren mali yila iliskin Sirket'in denetlenmig
konsolide hesaplarinda kullanilan muhasebe uygulamalar: ve politikalarinda 6nemli bir degisiklik yapilmas veya Sirket'in
veya dogrudan veya dolaylt igtiraklerinden herhangi birinin bir botgesi veya ig planinin hazirlanmasinda  uygulanan

muhasebe uygulamalar: veya politikalarindan farklt muhasebe uygulamalari veya politikalarinin benimsenmesi ya da kullanilmast;

8.2.1.18 Bir ortaklik, ortak girigim veya kar paylasimi dizenlemesine taraf olunmast veya Sirket'in faaliyetlerinin Sirket ve
tamamen sahip oldugu istirakleri aracilig1 disinda yirtttimesi;

8.2.1.19 Stok ve ham maddeler diginda ilgili mali yilda tamamlanan baton diger Satiglar kargihginda almmig olan satig

hastlatlan ile birlikte satig hasilat: 5.000.000 USD 'yi gegen, Sirket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl istirakinin varltklan
veya haklari veya hisselerinin satig1 veya satisinin dnerilmesi ("Satiglar”); R b
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8.2.1.20 Stok ve ham maddeler disinda ilgili mali yilda tamamlanan batdn diger iktisaplar igin 8denmis olan satin alma
bedeli ile birlikte satin alma bedeli 5.000.000 USD' yi gegen Sirket veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: igtiraki
tarafindan herhangi bir girketin hisselerinin veya haklariin veya mallarinin iktisabi veya iktisap edilmesinin tnerilmesi
("Iktisaplar");

8.2.1.21 isbu §irket Sozlesmesi’nin 14.3 Maddesinde genel kurula Manhasir Hususlar, olarak belirtilen konularla ilgili
olan ve kuskuya yer verilmemesi amaciyla, Sirketin dogrudan veya dolayli istiraklerinin kendi faaliyetleri ile ilgili olan ve
sirket doBrudan veya dolayl: igtiraki tarafindan alinacak kararlar

Sirketln Temslll Ve {lzami Yénetlm Kurulu Uyelerinln G6rev Ve Sorumluluklari:
Madde 9-

Sirketin ydnetim ve digariya kars: temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek batan belgelerin ve
yaptlacak sdzlesmelerin gegerli olmasi igin, bunlarin Sirket unvant altinda konulmug ve Sirketi ilzama yetkili kiginin
veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. {lk Yonetim Kurulu bagkan: ve bagkan yardimcisi mOnferiden Sirketi ilzam
etme yetkisine sahiptir. Bu hoktm genel kurulca alinacak genel kurul karar1 diginda higbir sekilde degistirilemez. Yine
Yonetim Kurulu duzenleyecegi bir I¢ Yonerge ile kendi mesuliyetlerinin tamamini modor veya madurlere devir edebilir. Ancak
TTK Madde 375°de belirtilen “Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri” devredilemez. En az bi |
yOnetim kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan yardimcist, Oye ve denetgilerinin
ticretleri(huzur hakki, ikramiye, prim) genel kurul karartyla saptanacaktir.

Hlsselerin Devri
Madde 10-

Madde 10.1 {zin Verllen Devirler
Madde 10.2'de belirtilen sartlar, agafidaki devirlerle ilgili olarak uygulanmayacaktir:

10.1.1 Bir A Grubu Hissedar tarafindan herhangi bir akrabasina veya A Grubu Hisselerin %50'sinden fazlasina sahip olan A
Grubu Hissedarlar tarafindan kontrol edilen bir girkete yapilan devir.

10.1.2 Bir B Grubu Hissedar tarafindan, isbu B Grubu Hissedarint dogrudan veya dolaylt olarak kontrol eden veya onun
tarafindan kontrol edilen ya da birlikte kontrol edilen bagka bir kigiye olan istiraklerinden birine yapilan devir.

Madde 10.1.1'de dngdraldugn sekilde A Grubu Hissedar veya Madde 10.1.2'de ongoraldogn sekilde B Grubu Hissedar
tarafindan yapilan her izin verilen devir, devrin tamamlanmasindan once yedi gin iginde diger Grup Hissedara  yazili
olarak bildirilecektir. Ancak, her halukarda, bu t0r bir devirden sonra devralan Akraba veya Bagli Sirket'in ("Aymt Grup
Uyesi"), Ayn1 Grup Uyesi olmamast halinde, s6z konusu akraba veya Bagl Sirket ve ilgili Grup devreden Hissedar,
Sirket'e bu konuda bilgi verecek ve Ayni Grup Uyesi, kendi hisseleri ile ilgili olarak bir devir bildiriminde bulunacaktir.
Madde 10.2'de belirtilen sartlar, sbz konusu devir konusunda uygulanmaz.

Madde 10.2 Riichan Hakk: ve Birlikte Satma Hakk:

Herhangi bir Grup Hissedar ("Devreden Hissedar") tarafindan hisselerin ("Devir Hisseleri") muhtemel bir aliciya ("Muhtemel
Alict") satigt ve devri durumunda Devreden Hissedar, diger Grup Hissedarlara ("Satmayan Hissedar"), yazili bir bildirimde
("Devir Bildirimi") bulunacaktir. Devreden Hissedarin bir A Grubu Hissedar olmast halinde, Muhtemel Alict'nin ayni
zamanda B Grubu hisseleri de satin almay: teklif etmesi gerekir. Bu bildirimde, su bilgilere yer verilecektir: (i) Devir
Hisselerinin, Satmayan Hissedar tarafindan satin almmak 0zere dnerildigi fiyat ("Ongoriilen Fiyat"), (ii) Devir Hisseleri'nin
Ongorolen Fiyat'tan Satmayan Hissedarlar tarafindan satin alinmak Ozere onerildigi; (iii) 21 glnden daha az olmamak
kaydiyla, soz konusu teklifin kabul edilmesi gereken ve kabul edilmedigi taktirde teklifin gegersiz kalacag: stre ("Teklif
Donemi") ve (iv) onerilen devirle ilgili butan diger dnemli sartlar. Devir Bildirimi, geri alinamaz.

Devir Hisselerini satin almay: kabul eden Satmayan Hissedar (lar) ("Hissedar ~ Alici"), Devir Hisselerinin tamamini satin alma
niyetini Devreden Hissedar'a bildirimde bulunmak igin Devir Bildirimi 'ni aldiktan sonra Teklif Donemi iginde yazili bir
bildirimde ("Kabul Mektubu") bulunacaktir. Hissedar Alict (lar) tarafindan Kabul Mektubu'nun gdnderilmesinden sonra, séz
konusu hissedar, Ongériilen Fiyat: ddemek ve Devir Hisselerini satm almak: Devreden Hissedar ise, Devir Hisselerini
Hissedar Alici (lar) "a devir ve teslim etmek ve Devir Hisselerinin milkiyetinin devredilmesi igin gerekli tiim belgeleri
imzalamak ve teslim etmekle yikiimlidar. Bu tiir bir teklif ile ilgili olarak Hissedar Alicilar arasinda rekabet olmasi
durumunda, Devir Hisseleri, Hissedar Alictlara kendi hisse oranlan ile orantili olarak tahsis edilecektir. Devir
Hisselerinin devri, Teklif Doneminin sona ermesinden sonra asgari iki (2) ay iginde tamamlanacaktir. Devir
Hisselerinin, A Grubu Hissedarlar tarafindan iktisap edilmesi durumunda, soz konusu A Grubu Hissedarlar, herhangi bir
Devir Hissesini, Devir Hisselerinin devrinin tamamlanmasindan sonraki bir y1l boyunca Devir Bildiriminde belirtilen Muhtemel
Alict'ya devredemezler. Higbir Satmayan Hissedarlarin Devir Hisselerini satin almak istememesi durumunda,
Devreden Hissedar, Teklif Donemi'nin sona ermesini izleyen 0¢ (3) aylik donemden sonra herhangi bir zamanda
serbestge Devir Hisselerini, Devir Bildiriminde belirtilen Muhtemel ~ Alict 'ya Ongortilen Fiyat'tan daha az olmayan bir fiyattan
iyi niyetli bir satig yoluyla ve Devir Bildirimi 'nde belirtilen kayit ve sartlara uygun olarak devretme hakkina sahip olacaktr.
Devreden Hissedar'n B Grubu Hissedar olmas: halinde ise, Devir Hisseleri, bunlarin Oglinc taraf aliciya satilmak Ozere teklif
edildigi bir fiyat 0zerinden satilacaktir.
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Devir Bildirimi'nde, Devreden Hissedar'n Devir Hisselerinin sadece bir kismini veya belirli sayidan azint devretmek
istemedigi belirtiliyorsa, Devir Hisselerinin tamaminin veya belirtilen sayida Devir Hissesinin bu sekilde devredilmesi
diginda Devir Hisselerinin  herhangi birini devretme hakkina sahip olmaz,

Devreden Hissedar'in bir kusuru soz konusu olmadan Devir Hisseleri'nin herhangi bir Hissedar Ahct'ya devrinin
tamamlanmamas: halinde, Devreden Hissedar, derhal Hissedar Alict (lar) a bildirimde bulunacaktir ve isbu bildirimi
takiben yedi (7) gln iginde Hissedar Alici (lar), Devir Hisseleri'nin Hissedar Alict (lar) tarafindan iktisap edilmesinin
Usule uygunolarak tamamlanmamas: durumunda, Devreden Hissedar, yedi (7) gtinlok stirenin dolmasindan sonraki g (3)
aylik sOrenin sonuna kadar herhangi bir zamanda Devir Hisselerini, Devir Bildiriminde belirtilen Muhtemel Ahct'ya
Ongoriilen Fiyat'tan daha az olmayan bir fiyattan iyi niyetli bir satig yoluyla ve Devir Bildirimi'nde belirtilen kayit ve sartlara
uygun olarak devretme hakkina sahip olacaktir,

Devir Hisseleri nin, A Grubu Hissedarlar tarafindan bir Muhtemel Alict'ya satilmast halinde, B Grubu Hissedar, tam B
Grubu Hisselerin, 28 gin iginde soz konusu Muhtemel Alici tarafindan A Grubu Hissedarlara teklif edilen fiyat ve
sartlarla Muhtemel Alict tarafindan satin alinmasini talep ederek zorunlu kilabilir . ("Birlikte Satis  Opsiyonu").
Muhtemel Alict, A Grubu Hisselerin satin almmasinm tamamladii anda ve her halikarda Birlikte Satis Teklifi' nin kabul
edilmesinden sonra (¢ (3) ay iginde B Grubu Hissedar tarafindan kabul edilen tim B Grubu Hisseler i satin alma islemini
tamamlayacaktir.

10.3 Onalim Hakk:

Hisseler ilk olarak $irket tarafindan Hissedarlara teklif edilmedikge, Sirket hicbir hisse (veya bu hisse igin taahhiitte
bulunmak igin verilen bir hak) ihrag edemez. Bu tor bir teklif, en az 28 gin kabul igin gegerli olmalidir. Bu tor bir teklif ile
ilgili olarak Hissedarlar arasinda rekabet olmas: durumunda, bu sekilde teklif edilen Hisseler, kabul eden Hissedarlara
mevcut Hisseleri ile orantilt olarak tahsis edilecektir.

Ik Halka Arz :
Madde 11-

Sirket'in bir menkul kiymet borsasina kaydolmak igin bagvurmas: halinde, Sirket'in kaydedilmesi ile es zamanl: olarak ve
sadece s0z konusu kayit amactyla gerekli olmast halinde, Sirket Yonetim Kurulu, Sirket sdzlesmesinde dizenlenmig farkli
grup hisselerin iptal edilmesi ve tek bir grup hisse bulunmasini saglayacak bigimde gerekli degisikligin yapilmas1 amactyla
Genel Kurul toplantist yapilmasini talep eder.

Tahvil ihracs:
Madde 12-

Sirket Turk Ticaret Kanununun ve sair ilgili mevzuat hoktmlerine gore genel kurul karari ile her tarla cikarabilir. Genel
Kurul tahvil ihracina iliskin kararinda bu konudaki ayrintilars ihrag ve itfa miktart ve zamantyla kosullarini belirleyecegi
gibi dilerse yonetim kuruluna bu konularda yetki verebilir.

Denetgi:
Madde 13-

Sirketin Trk Ticaret Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat uyarinca bagimsiz denctime tabi girketler kapsaminda yer almast
veya Genel Kurul tarafindan denetim karar alinmast halinde; Denetgi, Genel kurul tarafindan Tark Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesinde belirlenmis olan Denetgi olabilecek kisi ve/veya kurumlar arasindan segilir. Denetgi, Tark
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yuokamla olacaktir, Denetginin gorev sdresi, tescil
iglemleri ve yetkileri konusunda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat duzenlemeleri uygulanacaktir.

Genel Kurul:
Madde 14-

Madde 14.1

Bir onceki mali yilin sona ermesinden sonra 3 (0) ay iginde Sirketin genel merkezinde veyaYonetim Kurulu tarafindan
bellenebilecek bagka bir yerde olagan Genel Kurul dtzenlenecektir. Olagantstt Genel Kurul, herhangi bir zamanda ve Sirket'in
ihtiyaclan gerektirdigi hallerde toplanacaktir.

Olagan veya olagandstd Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Tork Ticaret Kanunu uyarinca yetkili bagka bir kisi
tarafindan en az 15 gn dnceden bildirimde bulunmak kaydiyla toplantiya ¢agrilabilir. S6z konusu bildirimle birlikte
toplantida gorligllecek tom konulara ait gondem de gonderilir. Her olagan Genel Kurulun giindemi, Kurul tarafindan
belirtilebilecek bagka konulara ilave olarak en azindan Tark Ticaret Kanunu'mun 413.Maddesinde: belirtilen konulari
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icerecektir. Ancak, Kurulun belirttigi veya Genel Kurulun gerekli gordogo baska hususlari da igerebilir. Her toplant:
gondemi, Ingilizce ve Turkge olarak hazirlanacaktir. Goindemin Turkge metni, Sirket'in iglemlerinin resmi kaydini
olugturacaktir. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yonetmelik hukOmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorlls agiklamalarina, dneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu htkma uyarinca, kurulmus olan sistem zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
antlan Yonetmelik haktmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 14.2 Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Turk Ticaret Kanunu veya Sirket Sozlesmesi’nde daha yiiksek bir yeter sayt ongorlmedikge genel kurul toplant: ve
karar yeter say1si, Sirket hisselerinin %51'ini temsil eden hissedarlarin hazir bulunmast ve olumlu oyuyla olusacaktir. Bu yeter
saymin mevcut olmamas halinde Genel Kurul, ilk Genel Kurul toplantisinin duzenlendigi tarihten en az 15 ve en fazla 20 gin
sonraki bir tarih ve saatte belirtilen yerde yapilmak 0zere ertelenir. Ertelenmis Genel Kurul toplant: saat ve tarihi konusundaki
bildirim, ertelenmis Genel Kurul'un yeniden toplanmast igin belirlenen tarihten en geg 15 gtin dnce gonderilir.

Yukarida belirtilen gerekli yeter sayi, ertelenen Genel Kurul igin de gegerlidir.

Genel Kurul, gorogmelerden sonra Turk Ticaret Kanunu'nun 413. Maddesinde belirtilen kararlar: alir,

Madde 14.3 Genel Kurul'a Miinhasir Hususlar

a) Tork Ticaret Kanununda belirtiden toplant: ve karar yeter sayilan gegerli olacaktir.

b) Asagida belirtilen konular, "Genel Kurul'a Mtinhasir Hususlar" olarak kabul edilir ve B Grubu Hisselerin en az %75'ine
sahip olan B Grubu Hissedarlarin olumlu oyu olmadan bu konularla ilgili herhangi bir karar alinamaz:

14.3.1 Sirket veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: igtirakinin esas sdzlesmenin degistirilmesi;

14.3.2 Sirket veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: istiraki tarafindan bir hissenin itfa edilmesi veya satin alinmast
veya sermayenin azaltiimasi;

14.3.3 Sirket veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: istiraki tarafindan yeni hisse ihrag edilmesi ve/veya bir hisse
igin opsiyon, iktisap etme hakki: veya ihrag gagrist (dondgtarme, Tashhiit veya bagka sekilde) yapilmast;

14.3.4 herhangi bir mali yilda (bu mali yilda ddenmig veya ilan edilmis diger temettulerle birlikte) bir dnceki mali yilin
denetlenmig konsolide hesaplarinda gosterilen net karlarin azami %15'ini asacak miktarda veya meri mevzuata uyarinca

soz konusu orandan daha az tutarda dagitilabilir temett0 dagitimi beyant, 6demesi veya tavsiye edilmesi;

14.3.5 Sirket'in (veya Sirket'in bir yeni holding girketinin) veya herhangi bir dogrudan veya dolayl1 istirakinin ihrag
edilmig sermayesinin herhangi bir b8laman(n bir menkul ktymetler borsasina kaydedilmesi;

14.3.6 Sirket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: igtirakinin mali yilinin degistirilmesi;
14.3.7 Sirket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: igtirakinin Yasal Denetgi' sinin azledilmesi ;ve
14.3.8 Sirket'in veya herhangi bir dogrudan veya dolayl: istirakinin bagka bir kurulugla birlesmesi’

¢) Asagida belirtilen konular, "Genel Kurul'a Mtnhasir Hususlar" olarak kabul edilir ve B Grubu Hisselerin en az %100'tne
sahip olan B Grubu Hissedarlarin olumlu oyu olmadan bu konularla ilgili herhangi bir karar alinamaz:

14.3.9 Sirket tarafindanEuropean Bank for Reconstruction and Development'a ihrag edilen tarihte European Bank for
Reconstruction and Development'in 8demis olduu nominal hisse degerine egit veya hisse degerinin (emisyon primi dahil)
altinda yeni hisse ihrag edilmesi (hisse grubu dikkate alinmaksizin) sermaye artist ve/veya herhangi bir hisse igin opsiyon,
iktisap etme hakki-veya ihrag ¢agrisi (donQstirme, Tashh(t veya bagka sekilde) yapiimast;

14.3.10 B Grubu Hissedarlarin %100 olumlu oyunu, gerektiren, kararlara iligkin sozlesme degisikligi yapilmass;

14.3.11 Sirket'in veya igtiraklerinden herhangi birinin ticari unvaninin kullanimma son verilmesi veya degistirilmesi veya
Sirket'in veya lgtiraklerinden herhangi birinin ana igletme konusunun yapilan isten tamamen farklt bir konu ile
degistirilmesi;

14.3.12 Sirket'in veya igtiraklerinden herhangi birinin hisselerinin itfa edilmesi veya satin alinmas:  veya sermayenin azaltiimast;

14.3.13 Sirketin veya istiraklerinden herhangi birinin faaliyetlerine son verme, infisah, kayyum idaresine gegme veya
tasfiye konusundaki bir oneri




Madde 14.4 Oy Kullanma Haklari

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket
sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmastyla hesaplanir. Katilan hissedarlarin, her hisse igin bir oy hakki
vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi hissedar olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Oy hakkinm kullaniimas: hissedar olan bir vekile tevdi edildigi takdirde bu temsilciler kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hisse sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidi ler. Oy kullanma, el kaldirma yoluyla yaptlir,

Toplantilarda Temsllcl Bulunmasi:
Madde 15-

Sirket genel kurul gndeminde, sermayenin artirilmas: veya azaltiimasi, kayitl sermaye sistemine gegilmesi ve kayitls
sermaye sisteminden gikilmasi, kayitli sermaye tavaninmn artirilmas: veya faaliyet konusunun degistiril nesine iligkin esas
sozlesme degisikligi ile, birlesme, bolinme veya tor degisikligi konulart bulunan veya mevzuat uyarinca Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi gerekenler digindaki genel kurul toplantilarinda ve imtiyazli pay sahipleri dzel kurullarinda
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir. Ancak genel kurulu toplantiya cagiranlarin talep etmeleri ve bu
taleplerin gorevlendirme makaminca uygun gortiimesi halinde Bakanlik temsilcisi gdrevlendirilir.

ilan:
Madde 16-

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 35. maddesinin, 4. fikrast hoktimleri sakli kalmak sartiyla girket merkezinin
bulunduBu yerde gikan bir gazete ile en az 15 gin evvel yapilir. Mahallinde gazete yaymnlanmadi: taktirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir,

Ancak Genel Kurulun toplantiya gagrilmasina ait ilanlar Tark Ticaret Kanununun 414.Maddesi hakma geregince ilan ve
toplant: glnleri harig olmak Ozere en az iki hafta evvel yapilmast zorunludur.

Sermayenin azaltilmas: ve tasfiyeye ait ilanlar1 igin Kanun'un 474. ve 532. maddeleri hoktmleri uygulanir.
Hesap Déneml:
Madde 17-

Sirketin hesap donemi 1 Temmuz -30 Haziran dzel hesap donemidir. Sirketin hesap yili Temmuz aymin birinci gninden
baslar ve Haziran ayinin sonuncu glintl sona erer.

Karin Tespiti Ve Dagitim: Madde 18-
18.1 Kar Dagitimi

Hissedarlar, yasanmn izin verdigi olgtde Sirket'in, her Mali Y1l igin karin azami % 15'inin veya B Grubu Hisselerin en az
% 75'ine sahip olan hissedarlarin olumlu oyu var ise daha yiksek bir yOzdesinin temetti yoluyla dagitmasini
saglayacaklardir. Temett, her t0rld verginin, Esas Sozlesme 'de 6ngoriilen yasal yedek akgelerin, giderlerin ve ilgili
Mali Y1l i¢in Sirket'e isnat edilebilen muhtemel masraflarin gikartilmasiyla belirlenecektir

§Sirket'in net karinin hesaplanmas: ve dagitilmasi, Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mali yasalarin
hiikiimlerine tabidir.

Bu ydntemle belirlenen net kar, ddenmesi gereken vergi tutarlarinin dostlmesinden sonra agagida belirtilen sekilde dagtilir;
a) Net karin %5'i yasal yedek akge olarak aynlir,

b) Sirket'in net karmmn % 5', ilk temettt olarak A Grubu Hissedarlara ve B Grubu Hissedara hisse oranlan uyarinca
dagitilir.

¢) Yasal yedek akgenin ayrilmast ve ilk temettinin dagitimasindan sonra geri kalan karin tamami veya bir bdloma, ikinci
temettll olarak genel kurul tarafindan belirlenen dagitim usultine gore dagitilabilir veya yedek olarak aynlabilir.

d) Hissedarlara Odenecek birinci ve ikinci temettilerin 6deme tarihi, yonetim kurulunun teklifi {izerine Genel kurul
tarafindan belirlenecektir. Bu Esas Sozlegme' ye uygun olarak dagitilmig olan karlarin geri 6denmesi talep edilemez

Ve

e) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/3 Maddesi hukamleri saklidtr.




18.2 ihtlyat Akgesl

Mali yil sonunda elde edilen kardan % 5 oraninda bir ihtiyat akgesi, sermayenin % 20'sine ulagincaya kadar
ayrilacaktir. Yasal yedek akge tutarimin herhangi bir nedenle toplam sermaye tutarmin %20'sinin altina dugmesi
halinde, yasal yedek akgenin ayrilmasina yeniden baslanir,

Tasfiye:
Madde 19-

Tasfiye halinde, tasfiye iglerini yor0tmek 0zere Genel Kurul tarafindan atanacak iki (2) tasfiye memurundan olugan
tasfiye komitesi kurulacaktir. Birlikte tek bir taraf olarak hareket eden A Grubu hissedarlar ve diger taraf olarak B
Grubu hissedarlardan her biri, birer tasfiye memuru atama hakkina sahiptir. $irket'in 0¢tinct kisilere kargt olan baton
borglarinin ddenmesi ve yukimliliklerinin yerine getirilmesinden sonra, B Grubu hissedar, tasfiye bakiyesinin
tamamin: alma hakkina sahip olacaktir.

Kanunl Hitkiimler:
Madde 20~

Bu Esas Stizlesme’ de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu Hakmleri uygulanir.
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