Garanti Faktoring Anonim Sirketi Esas Stzlesmesi (Eski unvan: Garanti Faktoring Hizmetleri A.S., Aktif
Finans Factoring Hizmetleri Anonim Sirketi):

Kurulus :
Madde 1 Asagida adlari, kanuni ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun, Anonim Sirketlerin ani kurulus esaslarina gére bu Anonim Sirket Kurulmustur.

1. TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
GENEL MUDURLUGU
Atatlrk Bulvari No. 207
Kavakhdere/Ankara
T.C. Uyruklu

2. VAKIF FINANSAL KIRALAMA AS.
inénii Cad. Vakif Ishani No. 2
Taksim/istanbul
T.C. Uyruklu

3. GUNES SIGORTA A.S.
Meclisi Mebusan Cad. Setiistl No.5
Kabatas /Istanbul
T.C. Uyruklu

4, TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandigi Vakfi
Fevzi Cakmak Sok. No.1 Kat.4
Kizilay / Ankara
T.C. Uyruklu

5. TURKIYE VAKIFLAR BANKASI
Mensuplari Sosyal Yardimlagma Vakfi
Fevzi Cakmak Sok. No.1 Kat.5
Kizilay /Ankara
T.C. Uyruklu

SIRKETIN UNVANI :

Madde 2 Sirketin unvani "GARANTI FAKTORING ANONIM SIRKET/'dir.

ISLETME KONUSU :

Madde 3 Sirket her turlt yurtici ve uluslararasi ticari muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek
amac! ile kurulmustur. Sirket igletme konusunda belirtilen isleri gergeklestirebilmek igin faktoring
mevzuatina uygun olmak kaydiyla asagdidaki faaliyetlerde bulunur.



1. Yurtici ticari iglemlerde ithalat ve ihracat iglemleriyle ile ilgili her ¢esit alacaklarin alimi, satimi, devir
alinmasi (temellik edilmesi) veya bagkalarina devir edilmesi (temliki) islemlerini uluslararasi faktoring
teamul ve kurallarina uygun olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerinde teamuli uzun vadeli
alacaklarin alimi-satimi, devir alinmasi veya bagkalarina devir edilmesi igslemlerini yapmak, Dig Ticaret ve
Kambiyo Mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring islemlerini yapmak.

2. Alacaklarini sirkete devir eden firmalarin muhasebe islerini gérmek ve bu amaca yonelik gerekli
servisleri kurmak.

3. Sirkete devir edilen alacaklarin tahsilati i¢in gerekli organizasyonu olusturmak.
4. Sirket magterilerinin yurtici ve yurtdisi alicilari hakkinda danisma hizmeti vermek ve istihbarat yapmak.

5. Benzer is kolunda calisan yabanci kuruluglar ile muhabirlik iligkisine girmek, bu kuruluslarin yurtiginde
ve yurtdisinda araciligini yapmak, is kolundaki yurtici ve uluslararasi birlik ve derneklere tiye olmak.

6. Sirketin isletme konusunun gerceklestiriimesi icin kurulacak organizasyon ve servislerde ¢alistirilacak
personeli yurtici ve yurtdiginda yetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler ve egitim programlari
dizenlemek.

7. Sirketin isletme konusu ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdisindan her gesit tasinir ve tasinmazi satin
almak, bunlari tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya kiralamak, bu amaglarla gereken
ithalat ve ihracati yapmak.

8. Sermaye Piyasas!I Kanunu'nun 21/1 hikmi sakh kalmak kaydiyla Kurulmus yerli yabanci sirket ve
muesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak, konsorsiyumlar kurmak

9. Sirketin isletme konusuna iligkin olarak her ¢esit s6zlesmeleri yapmak, bu amagcla 6zel kuruluglar veya
resmi makam ve mercilerle temasa ge¢gmek, gereken anlasma ve stzlesmeler akdetmek.

10. Sirketin igletme konusunun gerceklestiriimesi amaciyla, her g¢esit tasinir ve tasinmazlar (gemi dahil)
Uzerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek, avans vermek, kefil veya
verilecek kefaletleri kabul etmek, mevzuat hiukumleri ¢ergevesinde olmak kaydi ile Uglincu sahislarin
borcunu teminen kefalet vermek, kefalet s6zlesmeleri akdetmek, her tirlii rehin, ipotek vermek, her gesit
borglandirici ve tasarrufi islemleri yapmak.

11. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydi ile hisse senetleri almak satmak.

12. Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri, isletme
haklari, gayrimaddi haklar iktisap etmek, bu haklar tizerinde her tirll tasarrufta bulunmak.

13. Sirket isletme konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve isletme konusuna giren faaliyetleri
gerceklestirebilmek amaciyla yerli, yabanci bankalar ile sair kredi miesseselerinden her tirli uzun, orta
ve kisa vadeli krediler almak.

14. Piyasa arastirmalari yapmak, isletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlari hazirlamak, uygulamak, her
tarld danismanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek.

Yukarida belirtilenlerden bagka, ilerde sirket icin faydal ve gerekli gorilecek iglere girisilmek istendigi
takdirde esas soOzlesmede bu konuda yapilacak degisiklikler icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
alinmasi ve 6361 sayih kanunun ve ilgili alt dizenlemelerinin ana soOzlesme dedgisikliklerine iligskin
hakamlerinin uygulanmasini muteakip Gumrik ve Ticaret Bakanligr'ndan izin alinmasi zorunludur.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 4 istanbul ili, Sariyer llcesi, Maslak Mahallesi Eski Bilyiikdere Caddesi No.23 Sariyer
/istanbul'dadir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicil’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir, ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuati, Kambiyo mevzuati ve diger ilgili mevzuat itibariyle gerekli izinleri alarak ve ilgili
Kurumlara gerekli bildirimleri yaparak yurt iginde ve yurt diginda sube acabilir. Sube aciimasinda
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenmis esaslar uygulanir.

SIRKETIN SURESI :
Madde 5 Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
KAYITLI SERMAYE

Madde 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 8/10/1993 tarih 709 sayili izni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith
sermayesi 175.000.000.-TL olup bu sermaye beheri 1.-Kr. itibari degerde 17.500.000.000 adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yoénetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yoénetim
Kurulu Turk Ticaret Kanunu’'nun esas sermayenin arttiriimasina iliskin hikimlerine bagh kalinmaksizin
kayitll sermaye tavani icinde kalmak sartiyla nama yazil pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 79.500.000.-TL (YetmisdokuzmilyonbesytizbinTurkLirasi) olup bu sermaye
1.-Kr. (BirKurug) degerinde, 4.004.242.898,779- adet (A) ve 3.945.757.101,221- adet (B) grubu nama
olmak Uzere toplam 7.950.000.000 adet paya bolunmustir.

Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken 5274 sayih TTK'da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda
1.-YKr. olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000.-YTL’lik
10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusgluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus olarak daha sonra Yeni Tiark Lirasi ve Yeni Kurus ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurusta Yer Alan Yeni Ibarelerinin Kaldiriimasina ve
Uygulama Esaslarina Dair Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Turk Lirasi ve Kurus olarak degistirilmistir.



Cikarilmig sermayenin tamami nakden 6denmigtir. Yonetim Kurulu, ¢esitli gruplarda, imtiyazl ve itibari
degerinin lzerinde veya altinda pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi ve imtiyazl pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

HISSELER VE DEVRI

Madde 7 A ve B grubu hisseler nama yazilidir. B grubu nama vyazili hisseler diginda diger
gruplardaki hisseler halka arz edilmemis bulundugundan A Grubu nama yazili hisselerini devretmek
isteyen ortak bulundugu takdirde, yine bu gruplardaki nama yazili hisse sahibi diger ortaklarin,
devredilecek hisseleri kendi paylari oraninda ve rayi¢ bedelleri Gizerinden 6ncelikle satin alma haklari
vardir. Bunun icin hisselerini devretmek isteyen ortak, noter aracilidi ile diger nama yazil hisse sahibi
ortaklara ihbar etmek zorundadir. Bu ihbardan itibaren bir ay icerisinde mevcut ortaklar arasinda talip
¢itkmaz ise Yonetim Kurulunun onayindan sonra hisseler Gglnciu kisiye devredilebilir. Borsada alinip
satilan, nama yazili hisseler bu hilkkmiin kapsami disindadir.

Sirketin sermayesi Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun ilgili mevzuatta tesbhit edecegi
miktardan az olmaz.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI :

Madde 8 Ortakligin sermayesi sozlesmede tespit edilen kayith sermaye miktarina kadar yeni
hisseler ¢ikarmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile
Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuati hikimleri uyarinca arttirilabilir. Ortakligin sermaye arttirnmlarinda
sermaye artirimlariyla ilgili pay bedelleri hisseler karsiliginda nakten ve pesin olarak alnir.

YONETIM KURULU GOREV VE SURESI :

Madde 9 Sirketi igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan secilen biri Genel Mudur olmak tzere en
az bes kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yrutaltr. Yonetim Kurulu (A) grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkeleri’'ne iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir ve s6z
konusu diizenlemelere uygun olarak segilir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tyelik agilirsa, Yonetim Kurulu ayni grup hissedarlar arasinda kanuni
sartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunmak tzere gegici olarak uye secer. Bu
suretle secilen tye, Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve Genel Kurulca segiminin onaylanmasi
halinde yerine segcildigi Uyelerin kalan slresini tamamlar. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin bosaldigi
hallerde Sermaye Piyasas! Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu’nun gérev stresi
Uc yildir. Bu strrenin sonunda gorevi biten tyenin yeniden secilmesi mimkindudr. Yénetim Kurulu Gyeleri,
Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 10 Yonetim Kurulu, sirket isleri lizum goésterdikge toplanir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tGyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural yénetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi hélinde de uygulanir. Yénetim kurulunda oylar kabul ya da red
olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz. Red oyu veren Uye, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.



Kurumsal Yonetim ilkeleri bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemler ile sirketin 6nemli nitelikte her tirli
iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo&netim
llkeleri’'ne iligkin diizenlemelere uyulur.

Sirketin  yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem tzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikamlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Madde 11 Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ucretleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine iliskin diizenlemelerine uygun olarak Genel Kurul'ca tesbit
olunur.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM :

Madde 12 Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine
verilen gorevleri tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve Sirket'in menfaatlerini duristlik
kurallarina uyarak gozetmek yukuamlalugu altindadir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilemez goérev ve yetkileri sakli
kalmak kaydiyla dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya Ucuncu kisiye devredebilir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar tzerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Gyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudur olarak ti¢clincu kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi Uguncu kisilere karsi
hikam ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine
veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375.'’nci maddesi hukiumleri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmenin gecerli olabilmesi igin bunlarin
Sirket’'in unvani altina konmus ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagsimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya midir olarak tg¢iinci kigilere
devredebilir. Bu durumda Yo6netim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 367/1 maddesine uygun bir yénerge
duzenler. Kimlerin Sirket'i ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gguncu kisi ve kurumlara yardim ve bagista bulunulmasi hakkinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu'nca karara baglanabilecek bagis ve yardimin dst sinirt Genel Kurul'ca tespit
edilir. Sirket kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortllli kazang aktarimi dizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla bagista bulunabilir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 13 Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

KOMITELER :

Madde 14 Yoénetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkelerine gére Yénetim Kurulu’na
bagl Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurar. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gerekli ya da ihtiya¢c duyulan diger komiteleri de kurabilir. Komitelerin ¢alisma esaslari
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Komitelerin
calisma esaslari ve kimlerden olustugu Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamami bagimsiz Gyeden ve Kurumsal Ydnetim Komitesinin
baskani bagimsiz tyeden olusur. Genel Mudur komitelerde gorev alamaz.

GENEL MUDUR VE MUDURLER :

Madde 15 Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari ve Mudurler mevzuat hiikimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu'nca atanir. Genel Mudurin, Genel Mudur Yardimcilari ve bunlarin disindaki 1. derece
imza yetkililerinin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gerekli 6zellikleri tasimasi gerekir.

Genel Middar, bulunmadigi hallerde vekili Yénetim Kurulu'nun dogal tyesidir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Bankaclilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan yonetmelik huktmleri ve ilgili
sair mevzuat hiktumlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yénetmekle yukimltddr.

DENETCILER VE GOREV SURELERI :

Madde 16 Sirketin denetimi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yaplilir.

Pay sahiplerinin mevzuat hiukiumleri itibariyle 6zel denetci atanmasi konusundaki haklari saklidir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 17 Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap
devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesi hikmi g6z 6niine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gorisip
karara baglar.

Olaganistu Genel Kurul Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Genel Kurul
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta onceden yapilir ve Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte pay sahiplerine
duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger bildirim ve agiklamalar internet sitesinde ilan
edilir.



Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hikmiU uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikteki islemleri yapmasi ve/veya Sirket'in veya bagl
ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
veya ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska Sirket'e sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumu
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine iligkin dizenlemelerine tabi olup s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, 6361 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri sakh kalmak kaydi ile Genel Kurul tarafindan onaylanarak tescil ve ilan edilen i¢
yonergeye gore yuratalir.

Azinhk haklari sermayenin en az yirmide birine sahip pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir. Sermayenin
en az yirmide birine sahip pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu 411. maddesi cercevesinde Yo&netim
Kurulu’ndan Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmasini isteyebilir veya Genel Kurul zaten toplanacak ise karara
baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini isteyebilir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI :

Madde 18 Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki nisaplar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hikiimlerine tabidir.

TOPLANTI YERI, BILANGCO, KAR-ZARAR CETVELI VE DENETGI RAPORUNUN iLANI

Madde 19 Genel kurullar, girketin merkezinde veya Yo6netim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilr. Sirketin Genel Kurulca kabul edilip kesin seklini alan bilanco ve kéar-zarar cetveli ile denetim
raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek sekil esaslari dahilinde ilan olunur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI:

Madde 20 Gerek Olagan, gerekse Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
karar gecerli degildir.



TEMSILCI TAYINI :

Madde 21 Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler oylarindan baska temsil ettikleri
paydasin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tebliglerine uygun olarak tanzim edilecektir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde 22 Genel Kurul toplantilarinda oylama acglk ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi tUzerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiktmler saklidir.
DIGER ILANLAR

Madde 23 Sirkete ait kanunen yapilmasi gereken ilanlar, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri hukumleri sakli kalmak sartiyla, Turk Ticaret Kanunu'nun 35. maddesinin
4 fikrasi ile 1524. Maddesi hukimleri uyarinca yapilir. Ancak Genel Kurul'un toplanti ilanina iliskin 17.
maddede yer alan hukimler saklidir.

Sermayenin azaltiimasina ve sirketin sona ermesine iligkin ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu'nun 474. ve
532. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

HESAP DONEMiI — YILLIK MALI TABLOLARIN DUZENLENMESI, iLANI VE BILDIRIiMi

Madde 24 Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu guni
sona erer.

Sirket mali tablolarini  Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu
tarafindan tespit edilecek sekil ve esaslar dahilinde duzenler ve kamuya aciklar. Sirket duzenledigi yillik
mali tablolarini her yil olagan genel kurul toplantilarini izleyen 30 gun icinde Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlatir. Genel kurul yapilamadidr durumda yillik mali tablolar en ge¢ yillik hesap
déneminin bitimini izleyen altinci ayin sonuna kadar ilan edilir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI;

Madde 25 Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi, karsilik gibi Sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan mebladlar ile Sirket tiizel kisili§i tarafindan ddenmesi zorunlu olan vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a. Safi (net) ké&r uzerinden % 5 oranda birinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra sirketin safi (net) karinin % 210'u ydnetim kurulu Uyelerine
velveya sirket idarecilerine ve personeline tahsis edilir. Dagitimin sekil ve zamani Yonetim Kurulunun
teklifi Gzerine genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak belirlenir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 519/2 maddesi hilkmi saklidir.



d. Hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde Tiurk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 522.maddelerindeki
dizenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak kardan pay dagitiimasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla
karar verilebilir.

e. Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtlen meblaglar disildikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen ikinci temettl olarak dagitilmasina kanun ve esas sozlesme ile ayrilan yedek akcelere ilave ya
da ne kadarinin olaganistl yedek akce olarak ayrilacagina yada bilangcoda gecmis yil kéri olarak
birakilacagina Genel Kurul karar verir. Kanun hikmi geregince ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payl dagitiimadikca Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar veremez.

KAR DAGITIMI ZAMANI :

Madde 26 Yilhk k&rin pay sahiplerine hangi tarinte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme
baglanir.

YEDEK AKCE :

Madde 27 Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri
uygulanir.

SONA ERME VE TASFIYE :

Madde 28 Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen nedenlerle sona erer. Sirket,
mahkeme karari veya Genel Kurul karari ile de sona erebilir. Herhangi bir nedenle sirketin fesih ve
tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar alinmasi igin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
TASFIYE MEMURLARI :

Madde 29 Mevzuatin baska makamlari tasfiye memurlarini atamaya yetkili kildigi haller sakh
kalmak kaydiyla, genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye, yonetim kurulu
tarafindan yapilr.

TASFIYENIN SEKLI :

Madde 30 Tasfiye isleri, tasfiyenin yuratilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari Ttrk
Ticaret Kanunu hiikimlerine goére tayin edilir. Sirketin tasfiye sureci gerekli gorilmesi halinde Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’'nca denetlenebilir.

YETKILI MAHKEME :

Madde 31 Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri arasinda sirket

islerinden dodacak uyusmazliklarda yetkili merciler, sirket yénetim merkezinin bulundugu yer mahkeme
ve icra daireleridir.



TAMAMLAYICI HUKUMLER :

Madde 32 Bu esas stzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve teblig hikimleri uygulanir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN IHRACI

Madde 33 Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hikamlerine gore tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasinin araci oldugu diger menkul
kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kurulun tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi aracl niteliginde diger borglanma
senetlerini ¢ikarma yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. Maddesinin 3. fikrasi uyarinca Yonetim
Kuruluna siresiz olarak devredilmistir.

YONETIM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

Madde 34 Sirketin yillik faaliyet raporu ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde diizenlenir.

is bu esas sozlesme 6rneginin, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanan en son sekline uygun
oldugunu beyan ederiz.



