BEREKET VARLIK KIRALAMA ANONIiM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

BiRINCi BOLUM
KURULUS, AMAGC, KONUSU VE CALISMA ALANLARI

KURULUS

MADDE 1- (1) Asagida isimleri, ikametgah adresleri ve uyruklari belirtilen kurucular tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan 1/4/2010 tarihli ve 27539 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Seri:lll, No:43 nolu Kira
Sertifikalarina ve Varlik Kiralama Sirketlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’e ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak faaliyette bulunmak Uizere, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 22.09.2011 tarih ve
B.02.1.BDK.0.13.00.0-91.11-20564 sayili goriisti ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.10.2011 tarihli ve 32/923
sayili izni dogrultusunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani kurulusu hakkindaki hikiimlerine
gore bir anonim sirket kurulmustur.

(2) Kurucularin bilgileri agagidaki sekildedir.

Kurucunun ismi ikametgah Adresi Uyrugu
1- Albaraka Tirk Katilim Saray Mh. Dr. Adnan
Bankasi A.S. Blyiikdeniz Cd. No:6 T.C.

34768 Umraniye, istanbul Bagl Bulundugu Ticaret Sicil
Memurlugu: istanbul
Ticaret Sicil Numarasi 2006671 /

154214
2- Fahrettin YAHSI Fatih Sultan Mehmet Mh. T.C.
Yesil Vadi Sk. 3E11 4 (T.C Kimlik No. 17594683878)
Umraniye, istanbul
3- Ayhan KESER Fatih Sultan Mehmet Mh. T.C
Yesil Vadi Sk. 3C3 11 (T.C Kimlik No. 14728120544)
Umraniye, istanbul
4- Nihat BOZ Kigik Camlica Mh. Cigek Sk.  T.C
21A 1 Uskudar, istanbul (T.C Kimlik No.50749279328)
5- Mehmet Ali VERGIN Bulgurlu Mh. Detay Sk. T.C
2M 21 Uskiidar, istanbul (T.C Kimlik N0.30491161072

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2- (1) Sirket’in unvani “Bereket Varlik Kiralama Anonim Sirketi”dir.
(2) isbu Esas S6zlesme’nin miiteakip hiikiimlerinde “Sirket” olarak adlandirilacaktir.

SIRKET’IN AMACI, KONUSU VE CALISMA ALANLARI
MADDE 3- (1) Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile belirlenen tiirler ile usul ve esaslarda kira sertifikasi ihrag
etmek amaci ile kurulmustur.

(2) Sirket, amaci dogrultusunda baslica asagidaki faaliyetleri yurutar:

a) Sermaye Piyasasi Mevzuati ile belirlenen tirlerde kira sertifikasi ihrag etmek,

b)Kira sertifikasi ihra¢ edebilmek igin, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda tanimlanan her turli varliklar ve
haklari; devralmak, satin almak, kiralamak, yonetmek, yeni ortak girisim kurmak, ortak girisimlere ortak
olmak, eser s6zlesmesi kapsaminda eser meydana getirilmesini saglamak basta olmak (izere Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin izin verdigi her tiirli tasarruflarda ve faaliyetlerde bulunmak,




c)Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda tanimlanan her tirli varliklar ve haklari kaynak kurulusa veya Uglnci
kisilere satmak, devretmek, kiralamak, ihraca dayanak gayrimenkul Gizerinde kaynak kurulus lehine tapu
sicilinde geri alim hakki tesis etmek, varlik veya hakki Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen nitelikteki
sirketlere vadeli olarak satmak, meydana getirilecek eseri 6nce kiralayarak veya kiralamaksizin dogrudan
satmak basta olmak lizere Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin izin verdigi her tiirli tasarruflarda ve faaliyetlerde
bulunmak,

d)Varlklardan ve haklardan elde edilen gelirlerden, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na uygun olarak ve paylari
oraninda kira sertifikasi sahiplerine 6demeler yapmak,

e)Sahip oldugu varliklari ve haklari, yukarida anilan faaliyetleri icra edebilmek ve bu faaliyetlerin olagan ifasi
amaclyla yonetmek, isletmek ve bu varliklar ve haklar lzerinde hukuki tasarruflarda bulunmak, varliklar ve
haklar tzerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin izin verdigi ayni haklari tesis etmek, yine tglincl kisilerden
ayni haklar kabul etmek,

f)Yukarida sayilanlarla sinirli olmamak tizere Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin izin verdigi her tlrli faaliyetlerde
bulunmak,

(3) Sirket, yukarida sayillan maksat ve mevzuunu gergeklestirebilmek igin asagidaki islemleri gergeklestirebilir:

a) Sirket maksat ve mevzuunu gercgeklestirmek icin gerekli olan veya maksat ve mevzuuna faydali olabilecek
her tirli anlagmalara, sozlesmelere ve diizenlemelere taraf olabilir, bunlara iliskin kaynak kurulus, araci
kuruluslar, ortak girisimler ve Uglinci kisilerle her tiirli s6zlesmeler akdedebilir;

b) Dogmus veya dogabilecek her tirli hak ve alacaklarini veya risklerini teminatlandirmak igin veya Sermaye

Piyasasi Mevzuati’'nda alabilecegi diizenlenen her tirll ipotek, rehin ve teminati alabilir; bu amacla sair
bilcimle hukuki miinasebetlerde bulunabilir;

c) Kira sertifikasi ihraci, ihraca dayanak islemlerin gerceklestirilmesi ve mevzuat uyarinca faaliyetinin devami
kapsaminda katlanilmasi gereken ve emsallerine uygun olan harcamalari yapabilir,

d) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger mevzuatin verdigi imkanlar dahilinde her tirla islemleri
gerceklestirebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek diger faaliyetlerde bulunabilir.

(4) Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

YASAK FAALIYETLER

MADDE 4- (1) Sirket, isbu Esas S6zlesme’de belirtilen faaliyetler ile amag ve konusu disinda herhangi bir ticari

faaliyetle ugrasamayacagl gibi, aksi Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri tarafindan kararlastirilincaya

kadar, asagidaki faaliyetlerde de bulunamaz:

a) Her ne ad altinda olursa olsun kredi kullanamaz, borg¢lanamaz, sahip oldugu varliklari ve haklari yukarida
3. maddede belirtilen faaliyetlerin ylratilmesi disinda kullanamaz.

b) Sahip oldugu varliklar ve haklar tizerinde isbu Esas So6zlesme’de izin verilenler hari¢ olmak lzere Gglinci
kisiler lehine hig bir ayni hak tesis edemez.

c) Sahip oldugu varlikile haklar Gzerinde kira sertifikasi sahiplerinin menfaatlerine aykiri bir sekilde tasarrufta
bulunamaz.

KiRA SERTIFIKALARININ iHRACI

MADDE 5- (1) Kira sertifikalari halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin satilmak tizere ihrag edilebilir.
Halka arz edilmeksizin yapilacak satislar, tahsisli satis ve nitelikli yatirimciya satis olmak Uzere iki sekilde
yapilabilir.




(2) Kira sertifikalarinin ihraci Sermaye Piyasasi Kanunu, Kira Sertifikalari Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hikimlerinde yazili usul ve esaslara gore gercgeklestirilir.

(3) Kira sertifikasi sahipleri, kendi tertiplerine iliskin ihraca dayanak varliklardan ve/veya haklardan elde edilen
gelirler Gzerinde paylari oraninda hak sahibidirler. Kira sertifikasi ihraci isleminin gerektirmesi durumunda
vade sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulus veya tglincu kisilere satilir ve satis bedeli kira
sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6denir.

(4) Her bir tertip kira sertifikasi ihracina konu varlik ve haklar ile bunlardan elde edilecek gelirler ile
katlanilacak giderler, ilgili kira sertifikasi bazinda Sirket’in muhasebe kayitlarinda ayri ayri izlenir.

(5) Kira Sertifikalari Tebligi’'nde tanimlanan fon kullanicilari veya Gglincl kisilerin Sirket’e karsi olan 6deme
yuktmliltklerinin yerine getirilmemesi durumunda, dayanak varlik veya hakkin satilarak kira sertifikasi
sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin edilmesi de dahil olmak (izere, yatirimcilarin menfaatlerinin korunmasina
yonelik Yonetim Kurulu tarafindan alinacak tedbirlerin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan ihrag¢ basvurusu
asamasinda sozlesmeler vasitasiyla diizenlenmis olmasi zorunludur.

KiRA SERTIFIKALARININ iTFASI MADDE 6- (1) Kira sertifikalari, izahnamede veya halka arz edilmeksizin satis
yapilmasi durumunda diizenlenen so6zlesmelerde belirlenen esaslar cercevesinde itfa edilir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 7-(1) Sirket’in Merkezi istanbul ili, Umraniye ilcesindedir. Adresi: Saray Mh. Dr. Adnan Biiyiikdeniz
Cd. No:6 34768 Umraniye, istanbul' dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir.

(2) Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 8-(1) Sirket kesin kurulusundan baslamak tzere siiresiz olarak kurulmustur.
(2) Genel Kurul, Sirket’in sliresini belirlemeye, tahdit etmeye veya azaltmaya yetkilidir.

iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER

SERMAYE
MADDE 9-(1) Sirketin sermayesi 400.000,00 TL (Dértyiizbin Tark Lirasi)’dir. Bu sermaye, her biri 1 TL
kiymetinde 400.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.

(2) Onceki sermayeyi teskil eden 250.000,00 TL (ikiytzellibin Tiirk Lirasi)’nin tamami kurucular tarafindan her
tlrli muvazaadan ari olarak tamamen ve nakden 6denmistir.

(3) Bu defa arttirilan 150.000,00 TL (Ylzellibin Tirk Lirasi) sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
tamamen ve nakden 6denmistir.

PAYLARIN DEVRIi VE PAY DEFTERI
MADDE 10- (1) Sirket paylarinin devri, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine gore gerceklestirilebilir. Buna gore:




a) Bir kisinin Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak %10’u veya daha fazlasini temsil eden paylari
edinmek suretiyle Sirket ortagl olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10, %20, %33 veya
%50’sini agsmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin bu oranlarin altina diismesi
sonucunu veren pay devirleri ile herhangi bir orana bakilmaksizin yénetimsel veya oy imtiyazi veren paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

b) Bir kisinin, dogrudan veya dolayl olarak, yukarida belirtilen oranlara ulasmayan veya bu oranlar arasinda
kalan pay devirlerinde devri izleyen 15 giin icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirimde bulunulur.

(2) Sirket, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklari paylari gosteren bir pay defteri tutar. Sirket, pay
defterinde isim ve adresleri kayitli olan sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIGi
MADDE 11- (1) Her pay Sirket nazarinda bolinmez bir biitinddr.

(2) Birden fazla kisiler bir paya birlikte sahip iseler, bunlar Sirket’e karsi haklarini misterek temsilci marifeti
ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde, Sirket’in musterek maliklerden herhangi birine yapacagi
tebligat bunlarin hepsi hakkinda gecerli olur.

(3) Bir payin intifa hakki ile milkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarini misterek bir temsilci
marifeti ile kullanirlar. Masterek malikler temsilci Gzerinde anlasamazlar ise, Sirket intifa hakki sahibini
Sirket’e karsi haklarin kullanilmasinda kanuni sahip kabul eder. intifa hakki sahipleri birden fazla ise bunlar da
misterek bir temsilci marifeti ile temsil edilirler.

GECIiCi ILMUHABERLER VE PAY SENETLERI

MADDE 12- (1) Sirket pay senetleri basildigi zaman bu senetlerle degistirilmek Uzere gegici ilmihaberler
¢ikartabilir ve hissedarlara dagitabilir. Pay senetlerine taalluk eden hikimler gegici ilmiihaberlere de
uygulanir.

(2) Sirket, paylar igin ilgili mevzuat hiikimlerine gore pay senedi ¢ikartip hissedarlara verebilir.

UCUNCU BOLUM
SIRKET’IN ORGANLARI VE YONETIMI

GENEL KURUL

MADDE 13-(1) Genel Kurul olagan veya olagansti olarak toplanir.

(2) Olagan Genel Kurul her hesap doneminin bitiminden itibaren mevzuatta 6ngérilen siire icinde ve yilda en
az bir defa toplanir.

(3) Genel Kurul toplantilarinda asgari olarak ilgili mevzuatta ve Esas So6zlesme’de Genel Kurul’'un gérev ve
yetkilerine birakilmis olan hususlar giindeme alinir, gortisilir ve karara baglanir.

(4) Olaganistli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ilgili mevzuat hikimlerine gore
toplanir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un ilgili mevzuata ve Esas Sozlesme’ye uygun olarak toplanmasini temin
etmekle sorumludur.

TOPLANTIYA DAVET

MADDE 14- (1) Genel Kurul’u toplantiya Yonetim Kurulu g¢agirir.

(2) ilgili mevzuatta yazili sartlarin varligi halinde ve mevzuattaki usul ve esaslar cercevesinde; pay sahibi veya
Sirket sermayesinin en az onda birini olusturan azlik pay sahipleri de Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, toplantiya, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket’in internet sitesinde yayimlanan ilanla
cagrilir. Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleriile nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti glini ile glindem ve ilanin ¢iktig veya ¢ikacagi
gazeteler iadeli taahhitli mektupla bildirilir.




(4) Genel Kurul’un toplantiya ¢agrisi, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki
hafta 6nce yapllir.

(5) Bitln pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, ¢agri usuliine
uyulmaksizin Genel Kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar alabilirler. Genel
kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hilkiimler sakhdir.

(6) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére azlk haklari sakhdir.

GUNDEM

MADDE 15- (1) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme geregi Genel
Kurul’un gorev ve yetkisinde olan her tiirli konu Genel Kurul toplanti gindemine yazilabilir.

(2) Giindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(3) ilgili mevzuattaki istisnalar disinda, Genel Kurul toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez
ve karara baglanamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI

MADDE 16- (1) Genel Kurul, kural olarak Sirket’in merkezinin adresinde toplanir. Toplantilar Yonetim Kurulu
karari ile; Sirket merkezinin bulundugu mlki idare birimi sinirlari icindeki veya disindaki baska bir yerde yahut
yurt disinda yapilabilir.

(2) Genel Kurul ilanlarinda ve hissedarlari davet mektuplarinda Genel Kurulun hangi adreste toplanacagi
acikca yazilir.

RESMi MERCILERE HABER VERILMESi VE TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI
MADDE 17- (1) Olagan ve olaganistl toplantilarin yeri, giinii, saati ve glindemi gerekli resmi mercilere
bildirilir.

(2) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi’nin bulunmasi mecburidir.

OY HAKKI

MADDE 18- (1) Ortaklar, Genel Kurul'da sahip olduklari her bir pay icin bir oy kullanirlar. Ortaklar oylarini
bizzat veya vekalet ile kullanabilirler.

(2) Bir paya birden fazla kisinin birlikte sahip olmasi durumunda s6z konusu ortaklar, i¢lerinden birine veya
Gglncl bir sahsa vekalet vermek sureti ile oy kullanabilirler.

(3)Oylamalar el kaldirilmak suretiyle yapilir. Ancak, Genel Kurul’da temsil edilen paylarin onda biri
miktarindaki paylar gizli oylama talep ettigi takdirde gizli oya basvurulur.

(4) Vekalet metni; Sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi ve soyadi, pay
sahibinin pay adedi ile adi ve soyadi veya unvani ve imzasi basta olmak Uzere ilgili mevzuatin 6ngordigi
unsurlari tasiyacak sekilde Yonetim Kurulunca belirlenir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 19- (1) Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati veya Esas Sozlesme’de aksine
daha agir nisap ongorilmis bulunan haller hari¢ olmak Uzere Sirket sermayesinin en az dortte birine sahip
olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligi ile toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir.
(2) ilk toplantida birinci fikradaki nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida, Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili mevzuat veya Esas S6zlesme’de aksine daha agir nisap 6ngorilmis bulunan haller hari¢ olmak
Gzere hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun
miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

(3) Genel Kurul’da kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Esas S6zlesme’de aksine daha agir nisap
Ongorilmis bulunan haller hari¢ olmak Uzere toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun olumlu oyu ile
ahnir.




GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

Madde 20-(1)Y6netim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikUmleri cergevesinde Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesini diizenler.

(2) Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan
pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti baskani ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanir.
(3) imzalanan bu liste, hazir bulunanlar listesi adini alir.

GENEL KURUL TUTANAKLARI, IMZALANMASI, TESCIL VE ILANI

MADDE 21-(1) Genel Kurul tutanaklarina, yapilan goriismeler ile alinan kararlar ve yazdirmak isterlerse
muhalif kalanlarin muhalefet sebepleri yazilir.

(2) Genel Kurul, Divan Heyeti'ne tutanaklari paydaslar adina imzalamak yetkisini verir ise, ortaklarin
tutanaklari ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur.

(3) Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigini gosteren belgelerle yukarida 20. maddede s6zi edilen hazir
bulunanlar listesi tutanaga eklenir. S6z konusu belgelerin icerigi tutanakta aciklandigi takdirde, bunlarin ayrica
eklenmesine lizum yoktur.

(4) Genel Kurul Toplantisi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tescil ve ilan olunur.

iIBRA

MADDE 22- (1) Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurulu Karari, Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin
ve denetgcilerin ibrasi sonucunu dogurur.

(2) Turk Ticaret Kanununun 424. maddesi hikimleri saklidir.

YONETIM KURULU

MADDE 23-(1) Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimlerine uygun olarak secilecek en az 3 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yGratalr.
(2) En az bir yonetim kurulu dyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde sayilan nitelikleri tasiyan bagimsiz tiye olmasi zorunludur.

(3)Yonetim Kurulu’na secilecek Uyeler, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen
nitelikleri tagimalidir.

(4)Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilebilirler. Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden segilebilir.

(5)Yonetim Kurulu Gyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa, diger liyeler bosalan tyelige kanuni sartlari haiz
birisini, bosalan lyenin kalan siresini tamamlayacak bir siire icin Yonetim Kurulu lyesi olarak tayin eder ve
bu tayin ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

(6) Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine her zaman son verebilir ve Uyeleri degistirebilir.
Yonetim Kurulu Gyeliginin gorevine son verilmesi Gyeye tazminat ve diger ad altinda hicbir hak vermez.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

MADDE 24- (1) Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altina konmus ve
(2) Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikm{ii sakh kalmak kaydiyla, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglinci
kisi/kisilere devretmeye yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, temsil ve ilzam yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya Uglinci kisilere
devredebilir.

(4) En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

(5) Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag¢ gérdiigl takdirde yonetim
islerinin ve gorevlerinin kendi tyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 25-(1)Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
isbu Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde bitin konularda Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve
ilzam olunur.

(2)Yonetim Kurulu, Esas Sézlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi miinhasiran Genel Kurul’'un yetkisine
birakilanlar disindaki bitiin konularda karar almaya yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu, Kira Sertifikalari Tebligi ve ilgili mevzuatin
kendisine verdigi sair gorevlere ve yetkilere ilaveten 6zellikle asagidaki isleri de yapmakla gorevli ve yetkilidir:
a) Yonetim Kurulu, kira sertifikalarinin ihraci ve ihrag¢ edilen sertifikalarla ilgili 6demelerin yapilmasi ve
sertifikalarin itfasi igin ilgili mevzuat hikimleri uyarinca yapilmasi gerekli biitlin is ve islemleri ytrutir.
b)Kira sertifikasi ihraglarinda, s6z konusu kira sertifikasi itfa edilene kadar lger aylik hesap dénemleri
itibariyla, ihraca dayanak varlk ve haklara iliskin tahakkuk eden gelirler, bu varlik ve haklardan yapilan
tahsilatlar ve kira sertifikasi sahiplerine yapilan 6demeleri iceren yatirimci raporunu dizenler.

c)Yonetim Kurulu varlik ve haklardan tahsilat yapilmasi ve Sirket’in elde ettigi bu gelirlerin kira sertifikasi
sahiplerine paylari oraninda 6denmesinden sorumludur.

d) Her bir tertip kira sertifikasi ihracina iliskin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira
sertifikasi sahiplerine 6denmeden Sirket istege bagl olarak tasfiye edilemeyecek olup, bu hikmiin
uygulanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.

e) Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na uygun olarak yapilabilecegi harcamalarda sorumluluk Yénetim
Kurulu’na aittir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 26- (1) Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi zamanlarda Baskan’in daveti ile toplanir. Her (iye, toplanti
yapilmasini Baskan’dan yazi ile isteyebilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak Gyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile baska
herhangi bir yer, sehir veya llkede Yonetim Kurulu toplantisi yapilabilir.

(3)Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

(4)Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Giyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.
(5)Yonetim Kurulu toplantilarina isteyen lye Elektronik Toplanti Sistemi araciligiyla elektronik ortamda
katilabilirler. Uyelerden herhangi birinin toplantiya fiziken katilacagini beyan etmemesi halinde toplanti
tamamen elektronik ortamda da yapilabilir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 27- (1) Yonetim Kurulu, toplam Gye sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulu’nun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de bu toplanti nisabi uygulanir.

(2) Yénetim Kurulu kararlari, toplantida hazir bulunan uyelerin ¢ogunluguyla verilir. Uyeler birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

(3) Her Yonetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir.

(4) Mizakere edilen konuda lehte ve aleyhte oylar esit ise miizakere konusu gelecek toplantiya birakilir. Tehir
edilen toplantida oy esitligi bozulmaz ise miizakere edilen konu reddedilmis sayilir.
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(5) Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donustirilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi igin
gereklidir.

(6) Yonetim Kurulu Gyelerinden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis 6nerisine liyelerce Elektronik Toplanti Sisteminden de
glvenli elektronik imza ile de onay verilebilir. Bunun igin s6z konusu énerinin Elektronik Toplanti Sisteminde
erisime agilmasi sarttir.

YONETIM GIDERLERI

MADDE 28- (1) Sirket’in yonetimine iliskin giderlere iliskin bilgiler kira sertifikalarinin halka arz edilmesi
halinde izahname ve sirkiilerde; kira sertifikalarinin tahsisli veya nitelikli yatirrmcilara satilmasi halinde s6z
konusu satis islemi icin diizenlenecek belgelerde yer verilir.

DENETIM
MADDE 29-(1) Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiiktimleri ile bu ¢cercevede yirirlige konan ilgili dizenlemeler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI

MADDE 30- (1)Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin ilk giininden baslar, Aralik ayinin sonuncu gind biter.

(2) ik hesap yili Sirket’in Ticaret Sicili'ne tescil suretiyle tiizel kisilik kazandigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin son guinl sona erer.

BiLANCO KAR VE ZARAR HESABI

MADDE 31- (1)Sirket’in hesaplari Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat cercevesinde belirlenecek
esas ve usullere uygun olarak tutulur ve safi kari ayni esas ve usullere gore hesaplanir.

(2)Sirket finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasi, agiklanmasi, ibrazi ve diger hususlari Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirir.

(3) Bilanco, kar ve zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili resmi merciler tarafindan gerekli gérilecek diger
mali tablo ve raporlar mevzuatla tespit edilecek esaslar ¢cergevesinde ilgili mercilere gonderilir ve yayimlanir.
(4)Bilango ve kar zarar hesaplari ile Yonetim Kurulu ve denetgi raporlari, ilgili mevzuat geregi ilgili resmi
mercilere génderilir.

KAR’IN DAGITILMASI
MADDE 32- (1) Yillik bilangoda goriilen net (safi) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasi
ile asagida gosterilen sekilde tahsis edilebilir veya dagitilir:

a) Net (safi) karin yuzde besi 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir,

b) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin (2). fikrasinin a) ve b) bendine konu 6demeler yapilir,

€) Pay sahiplerine %5 oraninda birinci kar payi (temettd) ayrilir,

d) Bundan sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu Tirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin (2). fikrasinin c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir,

e) Net (safi) kardan a), b), c) ve d) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismini Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi (temetti) olarak dagitmaya, Kanun ve Esas Sozlesme ile ayrilan




yedek akcelere ilaveye, istege baglh yedek akce olarak ayirmaya veya bilangcoda ge¢mis yil kari olarak
birakmaya yetkilidir.

(2) Pay sahiplerine dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci kar payinin (temettiiniin) hangi tarihte
o0denecegi Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

(3) Kar payi (temetti), dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

YEDEK AKCELER

MADDE 33- (1) Genel kanuni yedek akgeler Esas Sézlesme’nin 32. maddesi ¢ergevesinde ayrilir.

(2) Genel kanuni yedek akge, Sirket sermayesinin yarisini asmasi halinde Sirket menfaatinin gézetilmesi
amaciyla kullanilir. Genel kanuni yedek akge sermayenin yarisini asmadigl takdirde ise, sadece zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin 6niine gegmeye ve
sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi icin kullanilabilir.

(3) Sirket’in istegine bagli olarak, yillik karin ylizde besinden fazla bir tutarin yedek akceye ayrilmasi ve yedek
akcenin 6denmis sermayenin yizde yirmisini asmasi mimkindir. Sirket baska yedek akce ayirabilir ve
bunlarin 6zglilenme amaciyla harcanma yollari ve sartlarini belirleyebilir.

BESINCi BOLUM
GESITLi HUKUMLER

YETKiLi MAHKEME
MADDE 34-(1)Sirket ile pay sahipleri arasinda Sirket islerine iliskin olarak ¢ikabilecek anlasmazliklar, Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesinde goriiliir.

GizZLiLiK
MADDE 35- (1)Y6netim Kurulu Baskan ve lyeleriyle, denetg¢i Sirket’e ait sirlari ve gizli kalmasi gereken
konulari ifsa edemez ve kendilerinin veya lglincl sahislarin menfaatine kullanamazlar.

iLAN
MADDE 36- (1)Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 35. maddesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine uygun olarak yapilr.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 37- (1) isbu Esas S6zlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair ilgili mevzuatin konuya ait hiikimleri uygulanir.




