GUHADAROGLU METAL SANAYI VE
PAZARLAMA ANONIM SIRKETi
ESAS SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Sirketin kurucu liyeleri asagidaki gibidir;
Kurucu Ortaklarin Ad1 Soyadi
Cuhadaroglu Holding A.S.

Ahmet Cuhadaroglu

Sevim Cuhadaroglu

Murat Ruhi Cuhadaroglu

H. Nejat Cuhadaroglu

Sirketin Unvani
Madde 2

Sirket’in unvan1 “Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama Anonim Sirketi”dir. isbu Esas
So6zlesme’de bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu

Madde 3

Sirket’in baglica faaliyet konular1 sunlardir;

A) Aliiminyum, ¢elik ve diger mamullerden;

a)Cephe ve cat1 kaplamalari,

b)Celik konstriiksiyonlar ve benzeri metal yap1

elemanlar,

c)Panjur ve glineslikler,

d)Panolar, bolmeler, prefabrik elemanlar,

e)Standart kapilar, doner kapilar, her tiirlii pencereler, her tiirlii giydirme cepheler ve bunlarin
aksesuarlari,

f)El aletleri, merdivenler, konveyorler,

g)Her tiirlii makine igin alet ve avadanliklari,

h)Ev ve biiro esyalari,

1)Ders arag ve gerecleri,

i)Dekoratif {liniteler ve siis esyalar1 imal etmek,

J)Yukarida isimleri belirtilen iiriinler de dahil olmak {izere, gerek yurti¢i gerekse yurtdisinda miiesses
resmi ve 0zel kuruluslarin iirettikleri aliminyum, ¢elik, ahsap ve diger mamullerden elde edilen
tirtinlerin ve bu tirtinleri olusturan pargalarin 1s1, ses, vb. testlerini yapmak,

B) Aliiminyum profil ¢ekmek, levha haddelemek ve sekillendirmek, aliiminyum eloksal ve metal
kaplama tesisleri kurmak ve isletmek,

C) Demir ¢imento, boya, boru, cam, sihhi tesisat ve hirdavatiye gibi ingaat ve yap1 malzemelerinin
toptan ve perakende alim, satim ve nakliyesini yapmak,

D) Yukarida (A-B-C bentlerinde) belirtilen maddelerin imalinde kullanilan ham maddeleri, yan
mamul maddeleri ithal ve ihrag etmek, dahili ticaretini yapmak,

E) Yukaridaki boliimlerde belirtilen iiriinler de dahil olmak iizere her tiirlii sinai, tarimsal veya dogal




mengeli ham ve mamul {iriinlerin, bunlarla ilgili makine, malzeme, yedek parca ve yardimci
maddelerin yurt i¢inde ve yurt disinda ticaret ve pazarlamasini yapmak, pazarlama konusunda hizmet
ve aracilik islemlerinde bulunmaktir.

Bu ciimleden ve sirket faaliyet konusu ile ilgili olarak;

1- Toptan ve perakende satis yerleri magazalar, depolar, antrepolar alip isletebilir.

2- lthalat ve ihracat yapabilir.

3- I¢ ticaret, ithalat ve ihracat imkanlar1 hakkinda pazarlama etiitleri yapabilir veya yaptirabilir.
Ithalat ikamesine veya ihracata déniik yatirim projeleri hazirlayabilir veya hazirlatabilir.

4- fcte ve dista resmi ve ozel kuruluslara karsi her kademede taahhiitlerde bulunabilir,
uluslararasi ihalelere, i¢ ve dis fuarlara, sergilere katilabilir.

5- Cesitli emtia ve maddelerin kara, deniz ve tren yolu ile nakliye, glimriikleme, depolama,
yiikleme, ve bosaltma islemlerini yapabilir veya yaptirabilir.

6- Depolama, paketleme ve ambalajlama tesisleri kurup isletebilir veya bu isleri baskalarina
yaptirabilir.

7- Ticaretini yaptig1 emtiay1 fason olarak bagka firmalara imal ettirebilir.

Sirket bu amag ve faaliyet konularin1 gergeklestirebilmek i¢in yukarida belirtilen faaliyet konusunun
cergevesi i¢cinde kalmak sarti ile biitiin haklari iktisap ve borglar ilzam edebilir. Soyle ki;

- Sirket amag ve faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan
gayrimenkul mallar tizerinden bina insa edip tesisler kurabilir. Yine amag ve faaliyet konusunu
gerceklestirmek i¢in gayrimenkul kiralayabilir, Sirket sahibi bulundugu menkul mallar ile
gayrimenkul mallar1 gerektiginde satabilir, kiraya verebilir, rehin ve ipotek edebilir.

-Sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in bilciimle motorlu nakil vasitalarini iktisap edebilir,
devir alabilir, devir edebilir, kiraya verebilir ve {igiincii sahislardan kiralayabilir.

- Sirket borg alma sdzlesmeleri yapabilir, kefalette bulunabilir. Istigal mevzuuna giren isler i¢in
dahilden ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir, bu nedenle de ilgili miiesseseler
ile anlagmalar yapabilir, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi istikrazlarda bulunabilir.

- Sirket alacaklarini teminat altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini alabilir,
fekedebilir ve Sirket faaliyet konusundan dogan borglar i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini
verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur. Kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dairesinde Sirket’in amag ve faaliyet konusuna giren isler ile
ilgili yerli ve yabanci sermaye ve ortakliklar ile isbirligi yapabilir, temsilcilik, miimessillik, acentelik
ve distributorluk alabilir veya verebilir, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikiimleri sakli
tutulmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla; yurt i¢inde ve yurt
disinda yeni istirakler ve ortakliklar kurabilir, aynt mevzuu ile istigal eden ortakliklarin, pay veya
intifa senetleri ile tahvillerini satin alabilir ve bu sekilde iktisap edilmis olan esham ve tahvilati
satabilir.

- Sirket faaliyet konulari ile ilgili olmak {izere ruhsat, telif ve isletme hakki, imtiyaz, patent, ihtira
berat1 marka, lisans gibi gayrimaddi haklara sahip olabilir. Bunlar1 ve bunlarin kullanma haklarin
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devir alabilir ve devir edebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun




aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica
s0z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Merkez ve Subeler
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Beylikdiizii ilgesindedir. Sirket’in adresi Yakuplu Mahallesi Hiirriyet
Bulvar1 No: 6-8 Beylikdiizii, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt i¢inde ve disinda
subeler, biirolar ve sair igyerleri, muhabirlikler, temsilcilikler veya acentelikler tesis edebilir ve yerli
veya yabanci sirket ve kuruluslarin muhabiri, temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

Sure
Madde 5

Sirket’in siiresi, tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren stiresizdir.

Sermaye
Madde 6

Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/04/2015 tarih ve 91376 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 300.000.000 (Ugyiizmilyonlira) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
itibari degerde 300.000.000 (Ugyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavami izni 2019-2023 yillart (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en
fazla 5 yil gecerli olmak {iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 71.250.000 TL (yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirklirasi) olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirast itibari degerde tamami nama yazil1 6.200.000 adedi A Grubu, 65.050.000 adedi ise
B Grubu olmak iizere toplam 71.250.000 (yetmisbirmilyonikiyiizellibin) adet paya bolinmiistiir.
Cikarilmis sermaye tamamen 6denmistir.




Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi soyledir:

Ortagin A Grubu B Grubu

Ad1 Soyadi

Sevim

CUHADAROGLU 773.874 5.810.292

Murat Ruhi

CUHADAROGLU 2.713.063 | 20.369.854

Halil Nejat

CUHADAROGLU 2.713.063 | 20.369.854

Halka A¢ik Kisim - 18.500.000
TOPLAM 6.200.000 | 65.050.000

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsihiginda B grubu paylar cikartilir. Ancak, ortaklarin yeni pay alma haklar
siirlandig takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin timii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Pay Senetleri
Madde 7

Esas sozlesmeden ¢ikarilmstir.

Paylarin Devri
Madde 8

A Grubu pay sahipleri paylarin1 kismen veya tamamen devretmek istediginde, dncelikle alic1 ve
devir sartlarini igeren bir yazi ile diger A Grubu pay sahiplerine teklifte bulunacak ve 30 giinliik siire
tantyacaktir. Diger A Grubu pay sahipleri, payin1 devretmek isteyen pay sahibinin payini, en fazla
mevcut paylar1 oraninda, alma hakkina sahiptir. Ancak teklif yapilan pay sahiplerinden, pay1 almak
istemeyenler oldugu takdirde pay1 almak isteyen diger A Grubu pay sahipleri ek 30 giinliik siire
icinde kalan bu paylar1 satin alabilirler. Birden ¢ok A Grubu paysahibi diger A Grubu
paysahiplerince alinmayan paylar1 almak isterse, satin almak isteyen A Grubu paysahipleri kendi
aralarinda pay oranlaria gore bu paylar alirlar. 30 (otuz) giinliik siire i¢cinde diger A Grubu pay
sahipleri bildirilen sartlarla paylar1 satin almak i¢in satici ortaga miiracaat etmezlerse, satict A Grubu
pay sahibi, bu maddenin 2. fikrasinda 6ngoriilen pay devri kisitlamalar1 dahilinde payini devretmeye




yetkili olacaktir.

Paylarin pay sahibi olmayan ii¢lincii kisilere devredilmesi halinde, Yonetim Kurulu, her biriTiirk
Ticaret Kanunu m. 493 vd. anlaminda 6nemli sebep olarak,

a) Paylar1 devralacak gercek ya da tiizel kisinin mali ve sosyal durumunun diger ortaklar agisindan
ortakligin devami i¢in kabul edilebilir olmadiginin anlagildigi,

b) Sirketle rekabet i¢inde olan baska sirket veya igletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yoneticisi
veya ¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve list soyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

c) Paylar1 devralmak isteyen ti¢lincii kisilerin aile mensubu bir kisi olmamasi,

d) Devralmanin Sirket’in igsletme konusunu gerceklestirmesini veya bagimsizligini tehdit etmesi,
zedelemesi veya ortadan kaldirmasi

hallerinden birinin varlig1 halinde bu sebebe dayanarak veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki
gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da iiglincii kisiler hesabina almay1 6nererek devri
kabul ve kayittan kaginabilir.

Miras ve miras paylasimi nedeniyle intikallerin kabulii zorunludur. Paylar; esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar1 edinen kisiye, paylarini gergek
degeri ile devralmay1 6nermek sartiyla onay vermeyi reddedebilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri Sirket tarafindan verilecek onayi takiben ilgili pay devrinin pay
defterine kaydedilmesi ile Sirket’e kars1 hiikiim ifade eder.

B Grubu paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hikumlerine gore serbestce devredilebilir.

Sermaye Piyasas1 Araci Ihrac
Madde 9

Sirket, her cesit bor¢clanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasast araclarmi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ihra¢ edebilir. Bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ihrag yetkisi
yonetim kuruluna aittir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde dngorilen limit ve
hususlara uyulur.

Yonetim Kurulu
Madde 10

Sirket’in igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu




hiikiimlerine gore segilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim kurulu liye sayisi, her durumda 5 tiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu
iiyelerinin verimli ve yapict ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarma ve
komitelerin olusumuna ve calismalarin1 etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulunun 5 {iyeden olugmasi halinde 2 iiye, 6 veya 7 iiyeden olusmasi halinde 3 iiye, 8
veya 9 iliyeden olusmasi halinde 4 {iye A grubu nama yazili pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y 6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan ve bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi en ¢cok 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten liyeler Yonetim Kurulu’na
yeniden segilebilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye olarak se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y o6netim kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yonetim kurulu bosalan {iyelige
Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’lncu maddesine uygun olarak atama yapar. Bu suretle atanan Gye, ilk
genel kurula kadar gorev yapar ve yapilacak ilk genel kurul tarafindan se¢imi onaylanirsa, selefinin
gorev siiresi tamamlanincaya kadar gérev yapmaya devam eder.

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢cin Sermaye
Piyasas1 Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler olusturulur. Bu
cercevede Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y 6netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak ydnetim kurulu
yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y 6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligsma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev
alamaz. Bu komitelerin tesekkiilii, gérev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi
Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare
meclisi tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 11

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas
So6zlesme uyarinca miinhasiran Genel Kurul’a verilmis isler ve yetkiler disindaki biitiin islerle gorevli
ve yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesme’nin kendisine verdigi
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge ile,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya li¢iincii kisilere




devretmeye yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu madde 375 hiikmii saklidir.

Sirket’in idaresi ve temsili Yonetim Kurulu ve kanuna uygun bir bigimde segilmis olan temsilciler
tarafindan gergeklestirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sOzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde, Sirket’in
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiclincii kisilere teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kuruluna Iliskin Hiikiimler
Madde 12

Y 6netim kurulu, sirket isleri gerektirdik¢e yonetim kurulu baskaninin onun bulunmadigi zamanlarda
baskan yardimcisinin davetiyle toplanir. Ayrica, her iiyenin yazili talebi {izerine bagkan, onun
olmadig1 zamanlarda ise baskan yardimcist yonetim kurulunu toplantiya davete mecburdur.

Toplantilar kural olarak sirket merkezinde yapilir. Toplantilar, ihtiya¢ halinde yurt i¢inde veya yurt
disinda bagka bir yerde de yapilabilir. Tiim Yonetim Kurulu iiyelerine toplantinin yapilacagi yer ve
saat ile toplant1 giindemi 6nceden bildirilir.

Yonetim Kuruluy, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu (5 iiyeden olusan yonetim kurulu 3 tiye ile, 7 liyeden
olusan yonetim kurulu 4 {iye ile ve 9 iiyeden olusan yonetim kurulu 5 {iye ile) ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan {iyelerin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, konu gelecek
toplantiya birakilir. Onda da esitlik olursa, s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 fiziken ya da elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.




Denetim
Madde 13

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 14

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine gore toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk
Ticaret Kanunu md. 409 hukmdinde belirlenen siire iginde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak {izere genel kurul
toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, genel kurul giindem
ve maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve yonetim kurulunun kar dagitim
oOnerisi, genel kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta dnce genel kurul toplanti ilani ile birlikte
Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca ilan edilir ve Sirket’in merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Toplanti1 Yeri
Madde 15

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar1 i¢inde yapilir.

Toplantilar, Sermaye Piyasasi Mevzuati1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis, Genel Kurul’ca onaylanmis Genel Kurul
caligma esas ve usullerine iligskin kurallar1 iceren Sirket i¢ yOnergesi uyarinca yiiriitiiliir. Genel
Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir.




Bakanlhik Temsilcisi
Madde 16

Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli
degildir. Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak
ayrica Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

Nisap
Madde 17

Genel Kurul toplant1 ve karar nisab1 konusunda isbu Esas Sozlesme, Sermaye Piyasas1t Mevzuati il
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Oy Hakk
Madde 18

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibinin
yonetim kurulu tyelerinin secimi hari¢ olmak tizere 15 (onbes), her bir B grubu pay sahibinin ise 1
(Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini harigten tayin edecekleri vekil araciligiyla
temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska, temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanabilirler. Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uyulur.

Genel Kurulun Gorevleri
Madde 19

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Oylarin Kullanilmasi
Madde 20

Genel Kurul’da oy, el kaldirilmak suretiyle kullanilir. Sermayenin en az onda birini temsil eden
paylara malik olan pay sahiplerinin istemi iizerine gizli ve yazili oya bagvurulabilir.




Hesap Donemi ve Yillik Raporlar
Madde 21

Sirket’in hesap donemi bir takvim yil1 olup Ocak ayinin birinci gilinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunl sona erer.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 22

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi :

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikast ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin yilizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i mevzuati

dizenlemeleri gerg¢evesinde ilgili mevzuatin hiikiimleri uyarinca hesap donemi

icinde bir veya birka¢ kez kar avansi dagitabilir.




Kar Dagitim Tarihi
Madde 23

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Yonetim Kurulu, kar pay1 avansinmi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili
mevzuatin elverdigi donemlerde dagitir.

Yedek Akgeler
Madde 24

Esas sozlesmeden ¢ikarilmstir.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 25

Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

Uygulanacak Hukumler
Madde 26

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilanlar
Madde 27

Sirket’e ait ilanlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati Hiikiimlerine
uyulur.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 28

Bu esas sozlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi, Glimriik ve
Ticaret Bakanligr ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun uygun goriisii ve ilgili bakanligin iznine baglidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
sO0zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak gerekli 6n izin ve onaylar alindiktan ve Genel Kurul
kararindan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Degisiklik karar1 {i¢iincii kisilere kars1 Ticaret
Siciline tescil edildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.




