AK FAKTORING ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagida adlari soyadlari ikametgahlari ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kuruluslari hakkinda hitkiimlerine gore bir Anonim
Sirket teskil edilmistir.

Sira Kurucun fkametgah Adresi Uyrugu

No Adi Soyadi

1 Sevilen Atalay Bahgesehir 1.kisim Akasya 17 villa /22 T.C-
Biiyiikgekmece /istanbul 30532864078

2 Samet Atalay Bahgesehir 1.kisim Akasya 17 villa /22 T.C-
Biiyitkgekmece /Istanbul 30535863924

3 {smail Yekhan Demirkus Baris Mah.Yesil sok.No:7 K:8 T.C-
Adakent/Beylikdiizii /Istanbul 16283343796

4 Selahattin Diner Diigmeciler Mah.Covenci yokusu No:6 T.C-
Eyiip/istanbul 39385568850

5  Seyran Cakmake1 Yesilkoy Mah. Naima sok. Cetin sit. T.C-

No:29 D:7 Bakirkdy/ Istanbul - 52060257344




TICARET UNVANI
Madde 2

Sirketin Ticaret iinvan1 ‘’Ak Faktoring A.S.”’dir ve bundan sonra bu esas sdzlesmede Sirket
olarak anilacaktir.

SIRKETIN iISLETME KONUSU

Madde 3

Sirketin baglica amaci ve faaliyet konusu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’na aykir1 olmamak kaydiyla faktoring hizmetlerinin gerekli kildig1 ¢alisma diizeni
icerisinde, faktoring islemlerinin gerceklestirilmesine ve faktoring islemleri aracilifiyla
ekonomik faaliyetlerin gelisimine katkida bulunmak iizere faktoring alanina giren tiim
faaliyetleri icra etmektir.

Sirket ayrica, amaci ve istigal konusunun i¢inde olmak veya amaca yardimeci nitelik tasimak ve
faktoring mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki iglemleri yapabilir.

1-D1s Ticaret ve Kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararas: faktoring islemlerini yapmak.

2-Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulmus alacaklarin tahsilati i¢in gerekli
organizasyon olugturmak.

3-Alacaklarini sirkete temlik eden veya havale islemine tabi tutan firmalarin bu konulara ait
mubhasebe islemlerini gérmek bu amaca y6nelik servisleri kurmak.

4- Tlgili yasal mevzuatin ¢izmis oldugu sinirlar ve yetkili kuruluglarca verilecek izinler
dogrultusunda kurulmus veya kurulacak tiizel kisi sirketlere istirak etmek suretiyle ortak
olabilir.

5- Yurt disinda kurulmus ve kurulacak olan faktoring sirketleri ile muhabirlik iligkisini kurmak,
bu sirketlerin yurt i¢i ve yurt dig1 araciligini1 yapmak mevzuattaki sartlari gerceklestirip gerekli
izinleri alarak faktoring ile ilgili yurt i¢i ve uluslararasi birlik ve derneklere iiye olmak.

6-Sirket isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in organizasyon ve servislerde ¢aligilacak
elemanlarin yurtigi ve yurtdisinda egitilmesi amaciyla seminerler ve egitim programlari
diizenlemek ve danigmanlik hizmetlerinde bulunmak.

7- Sirketin istigal konusu ile ilgili markalar modeller resimler know-how, goodwill gibi gayri
maddi haklar almak ve bunlar iizerinde tasarrufta bulunmak.

8- Sirketin isletme konusuna iligkin olarak her g¢esit s6zlesmeleri yapmak bu amagla resmi
makam veya 6zel kuruluglar ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlasma ve sézlesmeleri

yapmak,

9- Menkul kiymet portfoy isletmeciligi aracilik ve borsa bankerligi teskil etmemek kaydiyla
amag¢ ve konusu ile ilgili kurulmug ve kurulacak yerli ve yabanci kuruluglara isletmelere
katilmak ve kurucu olmak ve menkul kiymetler edinmek.

zi No:126
: € - ISTANBUL
icalet SiciyNogB44751
Mecidiyekpy VA1 003 1462




10- Sirketin isletme konusu ile baglantili olacak sekilde, tasmnir ve tasmmaz mallar ile gemiler
ve haklar iktisap etmek, iktisap edilenler ve girketin mal varlig iizerine ipotek rehin ve diger
ayni haklar koymak ve koydurmak ve/veya fek ettirmek tigtincii kisilerden rehin ipotek kefalet
ve diger ayni ve sahsi haklari kabul etmek mal varlig1 iizerinde tasarrufta bulunmak.

Yukarida belirtilen konulardan baska, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi taktirde Genel Kurul tarafindan karar alindiktan sonra sirket bu igleri

yapabilir.

Ana sbzlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi i¢in, 6361 sayil1 Kanun
ve ilgili alt diizenlemelerinin ana s6zlesme degisikliklerine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasini
miiteakip Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi verilecektir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi: Sisli ilgesi, Biiyiikdere Caddesi Ozsezen Is Merkezi C
Blok No:126 Kat:9 Esentepe / Sisli / Istanbul’dadir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilr.
Aynu sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi igin esas sozlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun Karari, BDDK’nin izni ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1’na haber
vererek Tiirkiye’de ve Tiirkiye diginda subeler agabilir.

SURE
Madde 5

Sirketin siiresi smirsizdir. Sirket ana Sozlesmesinin  degistirilmesi suretiyle siire
sinirlandirilabilir veya uzatilabilir veya kisaltilabilir. Tiirk Ticaret Kanununun fesih ve tasfiyeye
iliskin hiikiimleri saklidir.

KURULUS GIDERLERI
Madde 6

Sirket Yonetim Kurulunun onayi ile kurulus teskilatlanma damga resmi ve pul gibi masraflarini
bes yilda amorti edebilir.

SIRKETIN SERMAYESI
Madde 7

Sirketin sermayesi 34.000.000.TL(Otuzdortmilyon Tiirk Lirast)’dir. Bu sermaye her biri 1.-TL
(Bir Tiirk Liras1) kiymetinde 34.000.000 (otuzdértmilyon) adet nama yazili hisseye ayrilmistir.
Bunun;

33.999.600 adet hisseye karsilik 33.999.600.-TL’si Altinhas Holding A.S,

100 adet hisseye karsilik 100.—TL’si Inan Altinbas,




100 adet hisseye karsilik 100.—TL’si Hiiseyin Altinbas,

100 adet hisseye karsilik 100.—TL’si Altinhas Gayrimenkul A.S.,

100 adet hisseye karsilik 100.—TL’si Paladyum Egitim Yay. Ins.San.Tic.A.S.,
tarafindan muvazaadan ari olarak taahhiit edilmistir.

Onceki sermaye tutar1 olan 25.500.000.-TL’nin (Yirmibesmilyonbesyiizbin-TL) tamami
odenmistir. Bu defa arttirilan 8.500.000.-TL’nin (Sekizmilyonbesyiizbin TL) tamami
olaganiistii yedeklerden olmak iizere; i¢ kaynaklardan karsilanacaktir. Toplam 8.500.000.-TL
(Sekizmilyonbesyiizbin TL) bedel kadar ortaklara paylar1 oraninda bedelsiz pay verilecektir.

Sirketin Hisse Senetleri nama yazili olarak 1.-TL (BirTL) ve katlar1 seklinde kupiirler halinde
bastirilabilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI
Madde 8

Sirket dnceki sermayenin tamami denmis olmak sart1 ile Genel Kurul karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore sermayesini arttirabilir. Sermaye artirrminda ihrag
edilen yeni paylar pay sahipleri arasinda artirimin vuku buldugu tarihte pay sahiplerinin sahip
olduklar1 paylarmnin girket sermayesine olan oranina gore dagitilir. Herhangi bir pay sahibi bu
yeni paylar1 kismen veya tamamen almak isterse, bu paylar almak isteyen pay sahipleri arasinda
almak isteyen pay sahiplerinin paylar1 oranina gore dagitilir.

SERMAYENIN AZALTILMASI
Madde 9

Sermayenin azaltilmasina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

PAYLAR VE HiSSE SENETLERI
Madde 10

Pay senetlerinin nakit karsili1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi gerekir.
Paylar nominal degerlerinin altinda bir bedelle ihra¢ edilemezler.

Fakat nominal degerlerinin iistiinde bir bedel ile ¢ikarabilirler. Son halde itibari deger ile ihrag
bedeli arsindaki fark azami smnirina ulasmis olsa bile kanuni yedek akgelere eklenir. Paylar
sirkete kars1 boliinemezler ve bir paya birden fazla kisiler sahip ise bunlar aralarindan birini
paylarn ilgili haklar1 kendi adlarina kullanilmas: igin temsilci olarak segerler ve payn sahipler
olarak borglar i¢in miiteselsilen sorumlu olurlar.

Hisse senetleri sirketin ticaret {invanini sermayeyi sirketin tescil tarihini paylarn tiiriinii ve
itibari degerini ihtiva eder ve bu husus i¢in yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilmis yonetim
kurulunun en az iki iiyesinin imzasini1 igerir.

Yonetim kurulu her bir payin itibari degerlerini etkilemeksizin birden ziyade pay1 temsil eden
kupiirler ihracina yetkilidir.
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MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI
Madde 11

Sirket mevzuat hiikiimleri dairesince ve Genel kurul Karari ile tahvil finansman bonosu, kar-
zararin istirak belgeleri ve anonim sirketlerin ihra¢ edebilecegi diger menkul degerleri

¢ikarabilir.

Aksi kanunda 6ngoriilmemis olmak kaydiyla, genel kurul herhangi bir menkul kiymetin
¢ikarilmasim ve hiikiimleriyle sartlarmi saptamak yetkisini, en ¢ok onbes ay i¢in ydnetim
kuruluna birakabilir.

Menkul kiymetlerin ¢ikartilmasma iligkin, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU
Madde 12

Sirketin Yo6netim Kurulu, Genel Miidiir dahil ii¢ kisiden az olamaz. Yoénetim Kurulu iiyeleri,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nda 6n goriilen nitelikleri

tagimalidir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin huzur haklari ve iicretleri genel kurul tarafindan tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ SURESI
Madde 13

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler. Fakat iiyeler siirelerinin sona ermesinden
sonra yeniden segilebilirler.

Oliim istifa veya diger sebeplerle, yonetim kurulunda meydana gelen bosluk Yonetim Kurulu
Tarafindan yapilan iiye se¢imi ile doldurulur. Bu se¢imin sonucu ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur. Bu suretle secilen iiye yukarida zikredilen ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev ifa eder ve genel kurul tarafindan tasdik edilirse selefinin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU BASKANI — BASKAN VEKILI
Madde 14

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir de bagkanin yoklugunda ona vekalet
etmek iizere bir baskan vekili seger.

Bagkan Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak yonetim kuruluna ve genel kurula baskanlik
etmek yetkisine sahiptir. Bagkan ayrica yonetim kurulunun esas ve s6zlesmesinin kendisine
tevcih ettigi yetkileri de haizdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15




Yonetim kurulu yilda en az dort defa sirketin menfaatleri gerektirdik¢e toplanir. Yo6netim
Kurulu bagkanin daveti ile toplanir ve bu davete toplant1 giindemi eklenir. Bagskan ayni zamanda
boyle bir toplanti iiyelerden biri tarafindan yazili olarak istenirse yonetim kurulunu toplantiya
davet eder. Yonetim kurulunun toplantiya daveti elden veya her iiyeye gonderilen taahhiitlii
mektupla eger iiyelerce daha kisa bir siire kararlastirilmamissa en az iki hafta 6nce yapilir.
Y 6netim kurulu sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinin gegerli olabilmesi i¢in en az iiyelerin yarisindan bir fazlasinmn
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu alinir.

Kararlarin muteberiyeti yazilmig ve iiyelerce imzalanmig olmasina bagldir.

YONETIM KURULUNUN TUTANAGI
Madde 16

Yo6netim kurulu bir teklifin iiyelerce yazili olarak kabulii suretiyle karar alabilir. Boyle teklifler
yonetim kurulu iiyelerine oylarini vermeleri igin her bir iiyenin kayitli adresine taahhiitlii
mektupla verirler, ancak iiyelerden herhangi birinin mektupla mezkur teklif i¢in yénetim kurulu
toplantis1 i¢in ve miizakere yapilmasini istemesi halinde bu teklif ilk yonetim kurulu
toplantisina arz edilir. Bu maddeye gore karar alinabilmesi igin tiyelerin yarisindan bir
fazlasinin miisbet oy vermeleri gerekir ve bu kararlar karar defterine yapigtirtlir.

YONETIM KURULU UYELERININ YETKILERI

Madde 17

Genel kurula ait yetkilere dokunmaksizin Yonetim Kurulu sirketin her tiirli faaliyetini
paralarini ve biitiin islemlerini yonetmek ve nezaret etmek hususunda tam yetkiye haizdir.

Bu esas mukavele ve Tiirk Ticaret Kanununa gére genel kurula birakilmis isler disinda kalan
ve bu esas s6zlesme ile ifas1 ve yapilmasi i¢in kendisine verilmis bulunan biitiin gorevleri ifaya
biitiin yetkileri kullanmaya islemleri yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.

Sirketin sevk ve idaresi ile diga kars1 temsili yonetim kuruluna aittir. Y6netim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine goére, diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle yetkilerinden
herhangi birisini Yonetim Kurulu Bagkani’na veya vekiline yada bagka bir liyeye delege
edebilir. Miidiirler veya diger sirket memurlarini tayin edebilir.

Her tiirlii belgenin ve islemin sirketi temsil ve ilzam edebilmesi icin sirket kasesini altina
vazedilmis yetkili iki kisinin imzasini tagimasi sarttir. Yonetim Kurulu imzaya yetkili kisilerin
adlarim1 ve imza derecelerini bir kararda tespit eder ve bunlarin adlarini soyadlarin1 diger
kayitlar1 ihtiva eden bir sirkiiler ¢ikarir.

Imzaya yetkili olanlarin imza yetkisi ve bunlardan yapilacak sonraki degisiklikler tescil ve ilan
edilir.




GENEL MUDUR VE VEKILININ TAYINi
Madde 18

Genel miidiir yonetim kurulu tarafindan tayin edilir. Genel miidiir, bulunmadig: héllerde vekili,
yonetim kurulunun dogal iiyesidir. Yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiir ve genel miidiir
yardimcilarinin, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nda yer alan
sartlar1 tagimalar1 zorunludur.

GENEL KURUL
Madde 19

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarmn itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

OLAGAN VE OLAGAN USTU GENEL KURUL
Madde 20

Olagan ve olaganiistii genel kurul yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir.

Genel kurulun toplanti davetine iliskin ilan ve davet mektubu hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

HAZIiRUN CETVELI
Madde 21

Genel kurul toplantisinin agilisinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin ad ve
soyadlariyla ikametgahlarini ve pay miktarlari ile sahip olduklar1 oy adetlerini gosteren bir liste

bulundurur.

GENEL KURUL TOPLANTI KARAR NiSABI
Madde 22

Genel kurullarda toplanti ve karar nisaplarina Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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OY HAKKI
Madde 23

Her pay sahibi sahip oldugu her pay i¢in olagan ve olagan iistii toplantilarda bir oy hakkina
haizdir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ICRASI
Madde 24

Genel kuru toplantisi yonetim kurulu baskani veya onun yoklugunda baskan vekili tarafindan
acilir.

Genel kurul pay sahipleri arasindan veya disindan bir toplant1 baskanu, bir tutanak katibi, iki oy
toplama memuru seger.

Tutanak toplantida hazir bulunan veya temsil edilen pay sahiplerinin adlarin asaleten veya
vekaleten temsil edilen paylarin miktarini isabet eden oy miktarini alinan kararlar1 lehte ve
aleyhte oylar1 ve goriislerin makul bir 6zetini ihtiva eder.

Bu tutanaklar pay sahipleri tarafindan imza edilir ve 6zel defterine kayit edilir.

BAKANLIK TEMSILCIiSI VE BAKANLIGA VERILECEK BELGELER
Madde 25

Genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanliginin’ temsilcisi de yer alir. Genel kurul
toplantilari, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1’ ca diizenlenen hususlar dikkate alinarak yapilir.

iLANLAR

Madde 26

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikras1 hitkkmii sakl
kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az onbes giin dnce
yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadig: takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 {incti maddesi
hiikmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi

zorunludur.

Kisim IIT
Denetgilere iliskin Hiikiimler

DENETCILER
Madde 27



Denetgilerin segimi, gérev ve yetkilerine iliskin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri

uygulanir.

Kisim IV
Hesaplar ve Yillik Kara Iliskin Hiikiimler

SIRKETIN HESAP DONEMI
Madde 28

Sirketin hesap dénemi ocak aymin birinci giinii baslar ve aralik aymnin son giinii sona erer.
Ancak ilk hesap dénemi sirketin Ticaret siciline kaydedildigi giin baslar ve ayn1 yilin Aralik
ayinin son giinii hitap bulur.

YILLIK HESAP VE RAPORLAR
Madde 29

Yonetim kurulu her hesap dénemi mezkur tarih itibariyle yillik bilango kar-zarar hesab: ile
sirketin faaliyetlerini ve mali durumunu gosteren bir rapor ile karin dagitimina iliskin bir teklif

hazirlar.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 30

Sirketin net donem kar1 yapilmis her gesit masraflarin gikarilmasindan sonra kalan miktardur.
Net dénem kéarindan her yil %5 genel kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin %5’i pay
sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye pay: i¢in sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarim yiizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

KAR PAYLARI
Madde 31

Genel kurul, 6denmesi kararlastirilan kar paylarinin dagitim tarihini tespite yonetim kurulunu
yetkili kilabilir.

Kisim V




SONA ERME TASFiYE
Madde 32

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimler uyarinca sona erer ve tasfiye edilir.
Kisim VI

GENEL VE SON HUKUMLER
KANUNI HUKUMLER:

Madde33

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 34

Sirket bu esas mukaveleyi bastiracak ve pay sahiplerine verecek on adedini de Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1’na gonderecektir.

Pay sahipleri 3 ay igerisinde Damga vergisini demeyi taahhiit ederler.




