ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

SIRKETIN TICARET UNVANI

MADDE 2

Sirketin Ad1: Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketi’dir. Bu esas mukavelenamede sirket
sadece sirket kelimesiyle anilacaktir.

MEVZUU VE MAKSAT

MADDE 3

Sirket her nevi meyve, sebze, konserve ve meyve sulari iiretimi, alim, satim ve ihracati ile
ugrasmak tizere kurulmus olmakla beraber, baslica mevzular1 dondurulmus, kurutulmus, toz
haline getirilmis tipleri de dahil her nevi sekerli ve sekersiz usare ve konservelerin imal ve
ticaretidir. Sirket kurulus maksadini tahakkuk ettirmek amaciyla;

a_

Istigal konusu ile ilgili numune ciftlikleri, fidelikle, fabrika atdlyeler, frigofirik
depolama, siseleme tesisleri kurup, isletebilir. Bizzat veya ortakg¢ilik ve yaricilik ve her
nevi zirai mahsulleri idrakinden O6nce alimi icin anlasmalar akdeder ve avanslar
verebilir.

Calisma konusuyla ilgili maddelerin veya tali mahsullerin deger ve verimini
arttiracaktir. Maddeler imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.

Calisma konusu ile ilgili her ¢esit ambalaj malzemeleri, zirai gilibre ve ilaglar zirai alet
ve vasitalar imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.

Mamullerinin yurt i¢cinde toptan ve parakende satigin1 yapabilir, bu maksatla magazalar
acabilecegi gibi acente mumessillik ve bayilikler ihdas edebilir.

Mamullerini ve bunlarla ilgili her nevi maddeleri ihrac edebilir veya ettirebilir.

Zirai mahsullerin, mamullerin tali maddelerin, ambalaj malzemelerinin ve bu konu ile
ilgili madde ve esyanin yurt i¢inde ve disinda (frigrofik tasimi dahil) nakliyeciligini
yapabilir.

(Calisma konularina iliskin resmi ve 6zel taahhiitlere girisebilir.

Tiizel kisi sifatiyla isleri ile ilgili her nevi ticari, sinai ve mali muamele ve tasarruflarda
bulunabilir.

Sermaye Piyasas1 Kanunun 21/1 maddesi sakli kalmak {izere biitlin bu isleri dogrudan
dogruya veya 6zel ortakliklar ve resmi sirketlere istirak suretiyle yapabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla kendi
ihtiyaglari i¢in her nevi gayrimenkul almak, yaptirmak, kiralamak, ipotek almak veya
etmek, bunlar lizerinde diger ayni haklar tesis etmek veya fesh etmek, islemlerini
yapabilir.



k- Sirket ¢aligma konusuyla ilgili iiriinlerin kimi istihsal safhalari ile bunlarin imalat ve
ihracinda ihtisas sahibi yabanci firmalar1 4875 sayili kanun hiikiimleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dahilinde hissedar sifatiyla kabul edecegi gibi; yabanci ihtisaslardan
faydalanmak i¢in marka, alameti farika ve teknik yardim anlagsmalari; dis satig
teskilatindan faydalanacak bayilik mukaveleleri akdedebilir. Dig firmalarin temsilcilik
ve distributorluklerini deruhte edebilir.

I- Yapilacak bagislarin iist sinirnin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil iginde yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmas1 ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Sirket; sosyal amacli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska; ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, idare meclisinin teklifi iizerine keyfiyet umumi
heyetin tasvibine sunularak bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilir.

Ancak; esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu kabil kararlarin tatbiki icin Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan gereken izinler alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

MADDE 4

Sirketin merkezi Ankara Ili Cankaya Ilgesidir.

Adresi: Isci Bloklar1 Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 61-A Blok Balgat
(Cankaya/ANKARA’ dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi saylir.

Y6netim kurulunun karari ile ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Tiirkiye’de ve yurt disinda subeler,
birolar, temsilcilikler acabilir, kapatabilir ve muhabirlikler tesis edebilir, sona erdirebilir.

Tiim bu islemler hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve mevzuat uyarinca gerekli olan diger
makamlara bilgi verilir.

SIRKETIN MUDDETI:

MADDE 5
Sirket stiresiz kurulmustur

KAYITLI SERMAYE



MADDE 6:

Sirket, mulga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 14/07/2011 tarih ve 22/678 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermaye tavan1 180.000.000-TL (Yiizseksenmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Her biri
1 Kurus (bir kurus) nominal degerde 18.000.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. Izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2025 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

1-Sirketin Cikarilmig Sermayesi 36.000.000 TL (Otuzaltimilyon Tiirk liras1) olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen o6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
3.600.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiis olup bu paylarin dagilimi asagidaki
sekildedir.

Pay Adedi Tutar1 (TL)
A GRUBU 1.444,50 14,45
C GRUBU 13.498.555,50 134.985,55
F GRUBU 3.586.500.000,00 35.865.000,00
TOPLAM 3.600.000.000,00 36.000.000,00

2- Sermaye artirnmlarinda, artan sermaye kismui igin, her grup pay i¢in artirimdan onceki
sermayede mevcut pay oranlari tutarinda pay tahsis edilir ve bu paylar i¢in ayn1 grup harfini
tastyacak sekilde yeni pay ihrag edilir. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklar1 sahip olduklar1
pay gruplarindaki paylar1 ile orantili olup, riichan haklari ayni gruptaki pay tutar1 kadar
kullanilabilir. Kullanilmayan riighan haklar1 konusunda Yo6netim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir.

3- A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas Sozlesmenin 9. maddesinde belirtilen hak ve
imtiyazlar1 saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile imtiyazli ve primli pay
ithract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

5- Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6- Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

PAY DEVIRLERI
MADDE 7
Paylarin hamiline muharrer olmasi nedeniyle devrinde herhangi bir kayit ve kisitlama yoktur.

SERMAYE PIYASALARI iSLEMLERI VE BORCLANMA SENETLERI CIKARMA



MADDE 8

Sirket yurt i¢i ve yurt disinda kurulu sermaye piyasalarinda, Yatirim hizmetleri faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, islem ve yatirim yapabilir. Mevcut ve kurulacak sirketlerin
paylarini satin alabilir. Bu maksatlarla aract kurumlara hesap agabilir ve taahhiit altina girebilir.

Sirket; Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda tahvil,
degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir.

Tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerinin ihrag yetkisi
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 31. Maddesi geregi Y onetim Kurulu’na devredilmistir.

Yonetim Kurulu ihra¢ edecegi tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerinin
ithrag limitini belirlerken Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile Bakanlar Kurulu Kararlarin1 dayanak
olarak alir.

YONETIM KURULU

MADDE 9

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
yonetim kurulu {iye sayisinin 5 veya 6 olmasi halinde 1 tanesi A grubu 2 tanesi C grubu pay
sahiplerinin, 7 olmasi halinde 2 tanesi A grubu 2 tanesi C grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 7 {iyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiilecektir.

Yonetim Kurulunun {iye sayisina, ihtiyaca yonelik olarak Genel Kurul karar verir. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde
yapilandirilir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu’nda icraci olan ve icract olmayan iiyeler ile
bagimsiz lyeler bulunur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetime liskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ti¢ yil siire ile secilirler. Bu siire sonunda eski iiyelerin tekrar
secilmesi caizdir.

Genel Kurul liizum goriirse her zaman yonetim kurulu tiyelerini degistirebilir.
Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerine Genel Kurulca yazili olarak belirtilen miktarda ve esaslar dahilinde
bir tcret verilir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMIiTELER
MADDE 10



Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarmin saglikli bi¢imde yerine getirilmesini saglamak
iizere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ve igbu ana sozlesme hiikiimleri gercevesinde yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.
Komiteler ¢caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti tizerine toplanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 11

Yonetim Kurulu goriismelerinin baglayabilmesi i¢in {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
bulunmasi sarttir. Karar nisab1 hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugudur. Oylarda esitlik olmasi
halinde goriisiilen husus gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile tiim Yo6netim
Kurulu iiyelerine bildirilir, gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 12

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y énetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur

DENETCILER VE GOREVLERI

MADDE 13

Sirket denetcisinin se¢imi, denetgilerin gorevleri ile denetim konu ve kapsami konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 397 ila 406.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14:
Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 15

Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili gayrimenkullerin alim1 satimi, kiralanmasi, ipotek edilmesi
de dahil Sirket adina islem yapmak, Sirketi temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle
baglanti ve sézlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in bunlarin Yonetim
Kurulunca derece, yer ve sekil tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri
usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda
imzalanmig olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve is bu ana sozlesmenin bu hususlarda Sirketin genel kurulu tarafindan kabul edilen kararlarda
kendisine yuklenilen vazifeleri ifa ve icra ederler.



Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiiklmleri gercevesinde temsil yetkisini veya
idare islerinin tiimiinii veya bir kismini, {iyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine,
yoénetim kurulu Uyelerinden birine, murahhas (ye veya pay sahibi olmayan mduddrlere
birakabilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu durumda,
yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunun 367/1 maddesine uygun bir yonerge dizenler. Yetki
verilen iiye miidiirlerin yetkileri ile bunlarin miinferiden veya birlikte sirketi temsil ve ilzam
etmeleri yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.

GENEL KURUL.:

MADDE 16

Genel kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir
ve genel kurul toplanti ilanlar toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta onceden yapilir. Olagan genel
kurul sirket

hesaplarinin devresi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerinde
yazili olan hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii genel kurullar sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine ve bu ana sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir. Biitiin genel kurullar sirket merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu Ankara ili sinirlar1 i¢indeki uygun bir yerde toplanir.

“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim”’

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSI BULUNDURULMASI

MADDE 17

Butlin Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir

GENEL KURUL TOPLANTI NiSABI

MADDE 18

Biitiin Genel Kurul toplantilar1 ve toplantidaki nisaplar is bu esas sozlesmede aksi agikca
ongoriilmedikge Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine
tabidir

OY HAKKI VE VEKIL TAYINIi
MADDE 19



Paylar sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirketteki haklarini ancak miisterek bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir
vekil tayin etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi
hakkinda muteber olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki intifa hakk1
sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil tarafindan kullanilir.
Intifa hakki sahipleri vekil tayin etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanr.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurullarda toplantiya katilma, oy hakkinin kullanilmasi, vekil tayini ve vekaleten oy
kullanilmast hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi ilizerine
gizli oya basvurulur. Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 411. maddesi uyarinca azinlik haklart sermayenin 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 20

Esas sOzlesme degisiklikleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan, Giimrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile
esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararimin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

GENEL KURUL EVRAKLARI VE FINANSAL TABLOLAR

MADDE 21

Yonetim Kurulu, noterce onaylanmig Genel Kurul tutanaklarini ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisselerin miktarim1 gosterir hazirun cetvellerini, Genel Kurul
toplant1 giiniinden itibaren kanuni siireler icinde tescil ve ilan ettirir. Bu belge ve dokimanlar
ayrica Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve ilgili makamlara
gonderilir.

Sirket’in faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 22



Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirketin tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzii olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %S5 ’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, bagimsiz iiyeler harig
Y 6netim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
o0denmis sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak sartiyla ilgili yil ile sinirh
kalmak tizere temettii avans1 dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettli avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlhidir. Bir 6nceki donemin
temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve
temettii dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHi



MADDE 23

Doénem karmin veya Temettii Avansinin hangi tarihte ve ne bicimde verilecegi Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri dikkate alinarak Y onetim Kurulu'nun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlagtirilir.

ILANLAR

MADDE 24

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye capinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazetede
yayimlanmadigi takdirde, ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.

Sirketle ilgili ilan, reklam ve yapilacak tiim 6zel durum aciklamalari hususunda yapilacak
islemlerde Sermaye Piyasast mevzuatina uyulur.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 25

Bu ana sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir

HESAP DONEMI
MADDE 26
Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aynin sonuncu giinii biter.

REHIN iPOTEK VE TEMINATLAR

MADDE 27

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

FESIH VE INFISAH

MADDE 28

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle ya da ana sdzlesmede belirtilen sebeplerden
genel kurul karari ile fesih edilebilir. Ayrica, sirket pay sahiplerinin karart ile de fesih olunabilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri uyarinca yiiriitiliir. Sirket, sermayenin 3/4 iinii temsil eden pay sahiplerinin katildig1
Genel Kurul’da sermayenin 3/4 {inii temsil eden paylarin sahiplerinin karari ile fesih olunabilir.
Bu maksatla yapilan toplantida umumi nisap saglanamaz ve toplant1 bu nedenle ertelenirse
miiteakip toplantilarda da ayn1 nisap aranur.



