“TUREKS TURIZM TASIMACILIK ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESIDIR.

KURULUS
MADDE 1

Asafida adlan, soyadlan, ikametgahlari ve uyruklart yazili kurucular arasinda Trk Ticaret
Kanunu’nun anonim girketlerin ani surette kuruluglar hakkindaki hiikktimlerine gtre bir anonim girket
teskil edilmigtir.

Sira | Kurucunun Adi | Ikametgah Adresi Uyrugu

no ve Sovadi

1 CELAL - T.C.
KALKAN

2 SUAT ARIKBAS | - T.C.

3 UMUT KILER - T.C.

4 ERCAN ERSAN | - T.C.

5 ATILA ERSAN | - T.C.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin unvani Tureks Turizm Tagimacilik Anonim Sirketi’dir, Ana SOzlesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir,

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, yurti¢i ve yurtdiginda kara, deniz ve havayolu ile personel dahil yolcu ve ylik tagimacilign
yapmak, filo ve bireysel tagit, karavan ile iy makinesi kiralamak ve turizm faaliyetlerinde bulunmak
amactyla kurulmus ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dzenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.

Sirketin amag ve konusu baglica gunlardir:

a. Her tlrlil petrol firlinleri ve akaryakit, oto gaz, madeni yaglar, makine yaglari, oto yedek
pargalari, oto lastiklerinin toptan ve perakende alim satimini yapmak. Akaryakat istasyonlari,
ardiye ve depolar agmak, bunlan igletmek, kiraya vermek, bunlar {izerinde iktisapta
bulunmak.

b. Yurti¢i ve yurtdiginda kara, deniz ve havayolu ile yolcu ve personel ve ylik tasimaciligs
yapmak, seyahat acenteleri kurmak, otobils, nakliyat igietmecilifi yapmak, turizm
firmalarindan acentelik, bayilik, temsilcilikler ve mimessillikler almak ve vermek, seyahat
turlar1 diizenlemek.

c. 4925 sayih Karayolu Tagpima Kanunu ve yiriiritikteki Karayolu Tagima Yonetmeligi
hiiklimleri kapsaminda her tlirlil tagima vasitalariyla ve her titrlil yetki belgesi kapsaminda,
karayolu ile sehirleraras: veya uluslararas, tarifeli-tarifesiz, arizi veya stirekli olarak her ¢esit
yetki belgesi kapsamina giren yolcu tagimalar yapmak ve Karayolu Tagima Yonetmeligi
kapsaminda faaliyette bulunmak.
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d. Cocuk yuvasi, kreg, anaokulu, ilk, orta, lise, {iniversite ve dengi okullarin dgrenci ve personel
tagimacilifim yapmak, ihalelere katilmak, alinan igleri gerek kendi imkanlan ile gerekse
taseronlar vasitas: ile yerine getirmek, bu igler i¢in tageronlar ile stzlegmeler akdetmek.

€. Her tiirlti turizm igletmeleri, tatil k8yll, otel, motel, pansiyon, lokanta, kafeterya, sthhi banyo
gibi eglence tesisleri kurmak, kiralayarak igletmeciliini yapmak veya kiraya vermek, turizm
acentelii yapmak i¢in i¢ ve diy turizm anlagmalarin1 kendi ve bagkalan adina yapmak ve bu
konuda milmessillik yapmak.

f. 1lgili mercilerden izin almak kayd: ile hac ve umre organizasyonlan yapmak, konaklama ve
barinma yerleri hazirlamak, rent a carlan kurmak, karavan kiralamak.

Sirket amag konu ve faaliyetini gergeklegtirebilmek i¢in ve Sirket amag ve konusuna uygun olarak
agagidaki iglemleri yapar:

a. Kurumsal ydnetim diizenlemeleri bagta olmak iizere sermaye piyasas: mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarm aydmlatiimasini teminen 8zel durum
agiklamalar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatmin 3ngSrdigt gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla su islemleri yapabilir: flgili mevzuata uygun olarak her tirltl gayrimenkul
ve menkul egya ve bunlara iligkin haklar1 alabilir, satabilir, gayrimenkul satiy vaadi
stzlegmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlarin
tapuya gerhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina kayitli gayrimenkuller ile ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflan gergeklestirebilir, girket amag ve faaliyetlerini gergeklegtirmeye
y8nelik kamu kurum ve kuruluglan ile belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil
alana, yola terk iglemleri yapabilir, ayrica feraglarim verebilir. Borg ve alacaklarindan dolay:
maliki bulundufu veya bagkalarna ait gayrimenkuller Uizerinde leh ve aleyhte her tlirlii
ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve gahsi haklan tesis edebilir, fek edebilir, ipka,
igtira alt ve tist haklar: tesis edebilir, fek edebilir. Almg oldugu iist haklar tizerinde her tiirlii
ayni ve gahsi haklar tesis edebilir, list hakki sliresi gergevesinde list hakkim1 kismen veya
tamamen satabilir, yerli ve yabanci gergek ve tlizel kigi ve kuruluslara kiraya verebilir, girket
borglarimin temini veya girket amaglarimi gergeklestirmek igin girketin menkul veya
gayrimenkul mallari tizerine ipotek, rehin, gayrimenkul milkelleftyeti, igletme rehni, intifa,
irtifak, stikna hakki ve her tlirlti ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Uglincli kisilerden olan
alacaklarini teminat altina almak veya girket amaglarmi gergeklegtirmek igin U¢linets kigilerin
menkulleri ve gayrimenkulleri lizerinde tesis edilen, stz(i gegen haklan kabul edebilir. Aval
ve kefaletieri kabul edebilir, her tiirlli hak ve alacaklan igin ayni ve sahsi teminatlar alabilir
ve verebilir, Uglincll gahislarin borglarna kargibik gayrimenkullerini ipotek verebilir,
menkulletini rehnedebilir, Ugtincti gahislar lehine garanti ve kefalet verebilir, garanti ve
kefalet anlagmalar: imzalayabilir. Sirket borglarmin ve alacaklarmin temini amacryla 4721
sayil1 Ttrk Medeni Kanunu hiikiimleri gereBince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit
iltizami ve tasarrufi iglemler yapabilir, gayrimenkuller Uzerinde milkellefiyetli ve
milkellefiyetsiz her tiirlil tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her tiirlit devir ve ferag
yapabilir, yapilan devir ve ferajlar1 kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen gerhi kabul
edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intag edebilir. Herhangi bir sipheye mahal
vermemek adina, Sirketin kendi adina ve liglincll kigiler lehine garanti, kefalet, teminat
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vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda kurumsal ySnetim ilkeleri
bagta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

. Ortiilii kazang aktarmmuna iligkin hiikiimler bagta olmak {lzere, sermaye piyasasi mevzuati
¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmeilarin aydinlatilmasimu teminen tzel
durum agiklamalan kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin SngSrdiigi gerekli agiklamalar
yapmak kaydiyla, taahhiit iglerinde bulunabilir, yatirimlar yapabilir, menkul ve
gayrimenkuller alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ingaatim yapabilir, nakil
vasitalari makine ve cihaz alabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, leasing
hizmetlerinden faydalanabilir, bunlar izerinde iktisapta bulunabilir,

. Sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirumcilarn

aydinlatiimasmi teminen dzel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatimn Sngdrdiigiy
gerekli agiklamalann yapilmas: kaydiyla, markalar, patentler, know howlar, ihtira beratlar,
lisans ve teknik yardim gibi fikri ve smai haklari alabilir, ihdas edebilir, bu haklar:
devredebilir.

. Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasim teminen $zel durumlar kapsammda sermaye piyasas: mevzuatimin Sngdrdigi
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, tegvik ve krediler alabilir, sinai, ticari tesisler kurup
igletebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya verebilir ve satabilir.

. Yurtiginde ve yurtdiginda resmi ve 8zel her tiirlii ihalelere igtirak edebilir, teklifler verebilir,

taahhiitlerde . bulunabilir, taahhtidti altinda kalan igleri bizzat veya tageronlara yaptirabilir,
tageron firmalar ile taahhiit s¥zlesmeleri akdedebilir.

Sermaye piyasasi mevauati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilarm
aydmnlatilmasim teminen 8zel durumlar kapsammda sermaye piyasasi mevzuatimn $ngtrdtigit
gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla, smai, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir, i¢ ve dig
piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli kredi anlagmalar1 yapabilir.

. Yurtiginde ve yurtdiginda gerek resmi, gerekse dzel sektdrden bayilik acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, temsilcilik veya distriblitériitk alabilir, verebilir ve bunlann igletmeciligini
yapabilir.

. Strtictilts veya stirliclisliz arag kiralama hizmetleri ve rent a car hizmetleri, ¢cevre temizligi,
bina temizligi, ¢8p toplama igleri ile ¢8p toplama iglerinde kullamlan araglarin kiralama ve
kiraya verme hizmetlerini yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, ydnetim kurulu karan ile borglanma araci
nitelifinde olanlar dahil her tiirlly sermaye piyasas:1 araglarin1 yurtiginde ve yurtdiginda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tirll iglemi gergeklegtirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren iglerin finansmanim temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuat: gergevesinde kira
sertifikas1 ihracim saflamak adina varlik kiralama Sirketi ile bu konuda sdzleymeler
imzalayabilir, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallan varlik kiralama Sirketine
devredebilir, kiralayabilir ve sbz konusu kira sertifikas1 ihraci igin gerekli gtrillen sair
iglemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullamicisi
sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin sdzlesmeler
akdedebilir.
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Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklegtirilen ig, iglem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmas: zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirket yukarida gosterilen konulardan bagka iglere girigmek istedifi takdirde, Ana S3zlesme
degisgikligi icin SPK’min uygun goriigi ve Ticaret Bakanlii’nin izninin almmas1 koguluyla, ySnetim
kurulunun teklifi iizerine genel kurul karar: alindig: takdirde Sirket bu igleri de yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Esenyurt ilgesindedir. Adresi Zafer Mahallesi 139.Sokak No:1
Esenyurt/Istanbul’dur. Adres degisikliinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Ttirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanhifina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat girkete yapilmmg sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilug olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi say1lir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, ydnetim kurulu karan alarak, SPK’ya ve
Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sarti ile ve yurt iginde ve yurt diginda subeler, acenteler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri, btirolar acabilir.

SIRKETIN SURES]

MADDE 5§
Sirket sitresiz olarak kurulmugtur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, SPKn hiki{imlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 11.02.2021 tarih ve
7/208 say1h izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirket’in kayith sermaye tavam 500.000.000,00 TL (BesylizmilyonTUrkLirasi) olup, her biri 1 (bir)
Turk Liras: itibari degerde 500.000.000 adet paya blinmbsgttr.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavam izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl: sermaye tavanma ulagilamamg olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yih
gegmemek {izere yeni bir slire igin yetki alinmas: zorunludur. S8z konusu yetkinin almmamasi
durumunda ynetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikanlmig sermayesi 100.000.000,00 TL (YlizmilyonTurkLiras1) kiymetinde olup, tamam
muvazaadan ari bir gekilde tamamen $denmigtir. Bu sermaye her biri 1,00TL (BirTurkLiras1) itibari
kiymetinde 100.000.000 (Yiizmilyon) adet hisseye ayrilmugtr. Bunlardan 8.500.000
(Sekizmilyonbegyiizbin) adedi nama yazih A Grubu, 8.500.000 (Sekizmilyonbegyiizbin) adedi nama
yazil: B Grubu, 3.000.000 (Ugmilyon) adedi nama yazili C Grubu ve 80.000.000 (Seksenmilyon)
adedi hamiline yazili D Grubu paylardir. A, B ve C Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gtsterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. D Grubu paylarm higbir imtiyaz yoktur. Imtiyazl:
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana S8zlegmenin ilgili yerlerinde belirtilmigtir.
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Yonetim kurulu, 2021-2025 yillani arasinda, SPKn hilkitmlerine uygun olarak, gerekli gérdugn
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sshiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn
simurlandinimas: ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir, Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullamlamaz,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 8denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hilklimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay gikarlirken, aksine karar verilmemis ise, A, B ve C Grubu
nama yazih paylann ¢ikarilmg sermaye igindeki oranlan muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirumlarmda A, B ve C Grubu paylar karsihginda sirasiyla A, B ve C Grubu, D Grubu paylar
karsihgnda D Grubu paylar ihrag edilir. Meveut A, B, C ve D Grubu pay sahiplerinin tamaminmn yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda D Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.
YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi hikiimleri ile SPK’mn
dlizenlemeleri gergevesinde en fazla yaris1 A, B ve C Grubu pay sahipleri veya gtsterecekleri adaylar
arasindan segilecek 7 veya 11 iiyeden olugan bir ySnetim kurulu tarafindan ylrlitilir. YSnetim
Kurulunda gtrev alacak bagimsiz yelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’mn kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemeleri bagta olmak tizere sermaye piyasasi mevzuatina gbre tespit edilir. A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin gWsterecefi adaylar arasindan segilecek ydnetim kurulu tyeleri, s6z konusu bagimsiz
tiyeler haricindeki Uyelerden olacaktir. TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitklimlerine uymak
kaydiyla, A, B ve C Grubu pay sahipleri ydnetim kurufu Oiye sayisma gore aday gisterme imtiyazim
agagidaki gekilde kullanacaklardir:

- 7 liyeden olusan ydnetim kurulunun 1 (bir) iyesi A Grubu pay sahipleri veya gtsterecekleri
adaylar arasindan, 1 (bir) tiyesi B Grubu pay sahipleri veya gbsterecekleri adaylar arasindan
ve 1 (bir) tyesi C Grubu pay sahipleri veya gisterecekleri adaylar arasmdan,;

- 11 tiyeden olugan y8netim kurulunun 2 (iki) ttyesi A Grubu pay sahipleri veya gtsterecekleri
adaylar arasmdan, 2 (iki) fiyesi B Grubu pay sahipleri veya gsterecekleri adaylar arasindan
ve 1 (bir) liyesi C Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurui
tarafindan segilir.

Yonetim kurulu yeleri en gok 3 (iig) yil igin secilebilirler. Gérev sliresi sona eren ydnetim kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. Y8netim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmas: halinde Ydnetim
Kurulu, bogalan tiyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantismin onaymna sumilmak ve bu
toplantrya kadar grev yapmak QOzere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan liye selefinin gbrev sliresini tamamlayacaktir. Genel Kurul lizum gdriirse,
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giindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin
varlif1 hilinde, y6netim kurulu tiyelerini Genel Kurul karariyla her zaman degistirebilir.

Tiizel kigiler y6netim kuruluna segilebilirler. Bir tlizel kigi ydnetim kuruluna tiye secildifi takdirde,
tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamin yapilmug oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanur,
Tiizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu
llyesi olan tlizel kisi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi her an degigtirebilir.

Yonetim kurulu dlyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir ilye tiyelik igin
gerekli kanuni gartlan kaybeder ya da Ana Sdzlesmede 8n griilen nitelikleri kaybederse bu kiginin
tiyeligi herhangi bir igleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

YOnetim kurulu liyelerinin ve tlizel kigi adina tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli olmalar
sarttir, Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Bagimsiz liyenin baimsizlifini kaybetmesi, istifa etmesi veya gdrevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan
duzenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu her yil tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmad:iga zamanlarda ona vekalet etmek
{izere en az bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak tzere,
Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olugumu, grev ve galigma esaslar TTK,
SPKn, SPK'nin kurumsal y3netime iligkin dtizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine gdre
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

Ytnetim Kurulu iyelerine iligkin {icretler ve Uicret diginda verilecek mali haklar Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bafimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye
piyasas: mevzuati hitklimlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8
Yonetim Kurulu girket ileri ve muameleleri tizum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi y8netim kurulu bagkam tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karan ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Yénetim Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veya en az Yénetim Kurulu ¢ofunlugunun kabul
etmesi halinde Tlrkiye i¢inde veya diginda bagka bir yerde toplanabilir. Uyeler Yénetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katlabilir. $irketin ySnctim kurulu toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Ttirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanh@mmn, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar:
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Haklkinda Tebligi” hilkimleri uyarmca hak
sahipierinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant: Sistemi kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda girket Ana S8zlegmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmug olan sistem
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lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarm ilgili Bakanlik Tebligi hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim
kurulunun elektronik ortamda yapildign hallerde bu Ana Stzlesmede Sngdrillen toplant: ile karar
nisaplarina iligkin hitklimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadi@1 takdirde, ySnetim kurulu kararlar,, kurul
ttyelerinden birinin belirli bir konuda yaptif1, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az ilye tam
sayisinin ¢ogunlufunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Aym 6nerinin tiim y3netim
kurulu tiyelerine yapilmg olmas1 bu yolla almacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarm aym kagitta
bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimilniin yénetim kurulu karar
defterine yapigtirilmasi veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara dénigtlirilip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliliBi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplant: gekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlar, toplant1 ve karar yeter
sayilan gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkimleri uygulanir.

TTK Madde 392 uyaninca, her ytnetim kurulu tlyesi $irket’in tiim ig ve iglemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu ilyelerinin TTK madde 392’den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz,

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 9

Sirket ydnetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Kanuni hiikitmler saklidir. Yonetim kurulu,
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Sirket Ana Sdzlegmesi uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in igletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli
olan her gesit i3 ve iglemler hakkinda gdrevleri yerine getirmeye ve karar almaya yetkilidir.
Devredilmedigi takdirde, Sirketin ySnetimi ve digariya kargi temsili ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dlizenleyecegi bir i¢ yonergeye gbre, ydnetimi kismen
veya tamamen bir veya birkag ybnetim kurulu {iyesine veya figlincii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu
i¢ yonerge girketin ybnetimini dizenler; bunun igin gerekli olan grevleri tanimlar, yerlerini gtisterir,
dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yitkiimlt oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilan, bu i¢ ybnerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek bittin belgelerin ve yapilacak sézlegmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin $irketin unvam altina konmug ve Sirketi ilzama yetkili en az bir kiginin imzasm tagimasi
gereklidir, Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya mid0r olarak tiglincli kigilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmas: garttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil gekillerini g8sterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
simrlandiriimasy, iyi niyet sahibi Gglincil kigilere karsi hitktim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgfilendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu tiyelerini veya girkete hizmet akdi ile bagh
olanlar smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir, Bu gekilde
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atanacak olanlarm grev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikga
belirlenir. Bu durumda ig ySnergenin tescil ve ilam zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger
tacir yardimeilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Ybnetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te diizenlenen gtrev ve yetkileri ile Madde 375°te diizenlenen
devredilemez gtrev ve yetkileri saklidir.

GENEL KURUL
MADDE 10

a)

b)

d)

g)

Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasas: mevzuatinmn ilgili
hilkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan stirelerine iliskin dizenlemelere uyulur. Bu
¢agn, ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az ti¢ hafta Snce
yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hikkiimlerinde Sngtrillen bilgi ve belgeler
genel kurul toplantisindan en az {ig hafta Snce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur,

Toplant1 vakti ve yeri: Genel Kurullar, olaan ve olaganiistli olarak toplamurlar. Olagan genel
kurul, girketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa;
olaganilstd genel kurullar ise, girket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatiun ilgili
hitkimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul, Sirketin merkez
adresinde ve Jirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde toplanir.

Toplantrya Katiim: Ydnetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu A.S. tarafindan saflanacak
“pay sahipleri ¢izelgesine” gbre hazirlar.

Oy Hakku: Her bir A, B ve C Grubu pay sahibine 5 (beg) oy hakki verir. Her bir D Grubu pay,
sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kuruluguna veya
bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Temsil: Sermaye piyasasi mevzuatinmn vekaleten temsil diizenlemelerine uymsk kaydiyla,
pay sahibi genel kurul toplantilarna kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayr1 olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkma sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine gbre diizenlenecektir. Sermaye
piyasasi mevzuatimin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine
iligkin d{izenlemelerine uyulur.

Muzakerelerin Yapilmas: ve Yeter Sayilar: $irket genel kurul toplantilarmda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar ahmr.
SPK’nin genel kurul toplantisinda gtindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriiglilmesini
veya ortaklara duyurulmasim istediBi hususlarin genel kurul glindemine almmasi zorunludur.
Genel kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatimin hitkiimleri ile SPK’nin kurumsal y8netim ilkeleri ve sair dizenlemelerine tabidir.

Toplanti Bagkanlifi: Genel Kurul toplantilari ySnetim kurulu bagkam veya bagkan vekili
tarafindan yOnetilir. Yonetim kurulu bagkam veya bagkan vekilinin bulunmadiga durumlarda
ise, toplanti Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu llyesi ya da pay sahibi
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sifatim tagtmas1 gart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek gdrlirse, pay
sahibi sifatim tagimas sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
baskanlig1 olugturur.

h) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK’'nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. §irket, Anonim $irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fligkin
Ydnetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarine elektronik ortamda
katilmalanina, gbrlly agiklamalarmna, Sneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tlim genel kurul toplantilarnda Ana
SOzlegmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmug olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarm kullanabilmesi saglanr.

i) Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olagantisti genel kurul
toplantilarmda Bakanhk Temsilcisi bulunmas: ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi
mevzuat: ve ilgili mevzuat hitkimlerine uyulur.

i) Genel Kurul I Y8nergesi: Genel kurulun galigma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ ySnerge ile belirlenir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 11

Sirketin ve mevzuatta &ngbrillen diger hususlarm denetimi hakkinda TTK’min ve sermaye piyasasi
mevzuatnn ilgili maddeleri uygulanir,

SPK tarafindan ditzenlenmesi 6ngtrillen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan
TTK’nin ilgili hitkkimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dshilinde

kamuya duyurulur.
ILAN
MADDE 12

irkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi1 mevzuat: ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve
belirtilen stirelerde ve zamaminda yapilir.

SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 5zel durum agiklamalar ile SPK tarafindan &ngbtriilecek her
tlrlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen stirelerde ve zamanmda yapilir,

HESAP DONEMI

MADDE 13

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci glintinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinili sona erer.
KARIN TESPITI VE DAGITILMA SEKLI

MADDE 14

Sirket kar tespiti ve dafiitimu konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uygun
hareket eder.
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Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya ayrimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler digllldikten sonra geriye kalan ve yillk bilangoda gdrillen
dbnem kar, varsa gegmis yil zararlarmm dilgilmesinden sonra kalan miktar, sirastyla asagida
gisterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, ylizde begi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagig tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in
kir dagitim politikas: gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér
payt ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir paymnn, ySnetim kurulu iyelerine,
ortaklik ¢ahganlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kér pay::

Net d6nem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dugtikten sonra kalan kism, genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521%inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriloms olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraninda kir pay1 diiglildtikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK nimn 519’uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir,

TTK'ya gbre ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana s8zlesmede veya kér dafitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kér pay: ayrilmadikga; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktanlmasina, ySnetim kurulu iyelerine, ortaklik gahiganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kérdan
pay dagitilmasma karar verilemeyeceSi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér payr nakden
8denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kér pay, dafitim tarihi itibarryla mevcut paylann timilne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen kinn dagitim sekli ve zamani, Y8netim Kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Isbu Ana Stzlesme hitkiimlerine gdre Genel Kurul tarafindan verilen kr dafiim karar: kanunen
mtilsaade edilmedii stirece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 15

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avans
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay: avans: tutarnin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hilkiimierine uyulur. Kar pay1 avans: dagitilabilmesi i¢in genel kurul karan ile, ilgili hesap dénemi ile
stuirh olmak lizere, ydnetim kuruluna yetki verilebilir.
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PAYLARIN DEVRI
MADDE 16
Sirket paylarmun devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A, B ve C Grubu paylar herhangi bir siirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A, B veya
C Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmast ve borsada islem
gorebilir nitelikte paya doniigtirtilmesi i¢in, bu paylarmn D Grubu paylara ddnfisimil i¢in ana
sOzlesme degigiklifi yapilmasi ve ana sdzlesme degisiklifinin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarim geri almas: durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
MADDE 17

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizenlemeleri gergevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdiginda satilmak Uzere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. fhrag edilecek borglanma araci
nitelifindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hitkimlerine
uyulur,

Sirket’in ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, borglanma aract nitelifindeki sermaye piyasasi
araglarimi jhrag etmesi hususunda ydnetim kurulu stiresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ngdriilen limit ve hitkiimlere uyulur.
BILGI VERME

MADDE 18

§irket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
ylkimliliklerini yerine getirir. Ilgili mevzuatta éngorillen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarma iligkin kamuyu aydmnlatma yikiimlittikleri de SPK’nin 8ngérdtigtl diizenlemeler
uyarinca yerine getirilir.

BAGISLAR

MADDE 19

Sirket tarafindan yapilacak bagslarin ist siuri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bafislann yillikk toplam tutar: 2.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapilan bafislar dagiilabilir kar
matrahmna eklenir. SPK yapilacak bagis miktarma {ist siur getirme yetkisine sahiptir. Bagslar,
SPKn’nun 8rtlill kazang aktarum diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hitkiimlerine aykirilik teskil
edemez, gerekli dzel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTIK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasas1 mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
ditzenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmas: kisitlanamaz yahut engellenemez.
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ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMEST
MADDE 21

Ana Sbzlesmede yapilacak bittiin degigiklikler igin dnceden SPK'nm uygun gorilslt ile Ticaret
Bakanh@i’nin izni gerekir. Ana Sdzlesme degisikligine sdz konusu uygun grlls ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sézlegme hitkfimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuat: ve Ana S8zlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilir. SPK'nin uygun girmedigi veya Ticaret Bakanhgi’'mn onaylamadifs Ana Sdzlesme
degisiklik tasarilari Genel Kurul glindemine alnamaz ve gbrilglilemez. Ana S8zlesmedeki
degigiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana
Stzlesme degisiklikleri Uiglincit kigilere kars tescilden dnce hilkim ifade etmez.

Ana Sozlesme degigikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, genel kurul
karar1 imtiyazl1 pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Ana S8zlegmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatimin kamuyu aydinlatma ylikiimllikleri ¢ergevesinde ilam
sarttir.

KURUMSAL YONETIM {LKELERINE UYUM

MADDE 22

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan y8netim kurulu kararlar: gegersiz olup, ana sdzlesmeye aykin
sayihr.

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan 3nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf iglemlerinde ve igtinctt kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde SPK’nin kurumsal y3netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESi

MADDE 23

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda TTK, sermaye
piyasas: mevzuats ve difer ilgili mevzuat hitktimleri uygulanir.

KANUNI HUKOMLER
MADDE 24

Bu Ana stizlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hitkkiimleri uygulamr.
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