1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 FARUK DEMIR iZMIR / MENEMEN TURKIYE 393k 48
2 EMINE DEMIR iZMIR / MENEMEN TURKIYE 393k 84
3 HACI ALI DEMIR IZMIR / KARSIYAKA TURKIYE 3Q3Hrrx 12

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani FADE GIDA YATIRIM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amaci;

- Her turll sebze ve meyve kurutma islemleri, kurutulmus veya konserve sebze ve meyvelerin alimi satimi, islenmesi, pazarlanmasi, komisyonculugu, bayiligi, ithalat ve ihracatini
yapmak,

- Zirai Urunlerin elde edilmesini saglayan her tlrlu glbrenin imali, alim ve satimi, ithalat ve ihracatini yapmak,

- Her turld toptan ve perakende gida, zirai ilag, hububat, un, yem ve zahire igleri ile ilgili aim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak,

- Her turlt gida, tarim drunleri, yas sebze ve meyvenin; segme, ayiklama, paketleme, saklama ve soklamasini, imalatini, ithalatini, ihracatini yapmak,
- Akaryakit istasyonu isletmek, petrol drtnleri alim satimi yapmak,

- Toprak urtnleri ve malzemelerinin imali, alim ve satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,

- Her turll ingaat malzemesi alim satimini yapmak,

- BUyuk ve kuguk bas hayvanlari, kimes hayvanlari, su UrUnleri Uretmek, yetistirmek ve kesim yapmak, alim ve satimini yapmak,

- Her turlu ziraat aletleri, traktor, is makinesi alim satimi yapmak,

faaliyetleri ile istigal etmektir.

Bu gergevede Sirket konusu ile ilgili;

- Danismanlik, mimessillik ve taahhut isleri yapabilir, yurt icinde ve disinda subeler, satis magazalari, depolar ve benzeri yerler agabilir, kiraya verebilir, igletebilir, devredebilir,
bayilikler ve temsilcilikler alabilir, verebilir,

- Yerli ve yabanci firmalarla igbirligi ve ortakliklar tesis edebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtult kazang aktarimina iligkin hikumlerinin sakli tutulmasi kaydiyla, kurulmus ve
kurulacak ortakliklarin sermaye ve yonetimlerine istirak edebilir,

- Kredi veren yerli ve yabanci kuruluglar ve bankalara borglanabilir, kredi sozlesmeleri yapabilir, borclarina karsilik olarak alacaklarini temlik edebilir,

- Her turlt fabrika, imalathane, depo, soguk hava depolari, idari binalar kurabilir ve bunlarin alim, satim, isletim ve kiralama islemlerini yapabilir,

- Her tarlG fidan ve tohum yetistirmek, seracilik faaliyetinde bulunmak, yetistirilen tohum ve fidanlarin ticaretini yapmak, tohum ve fidan alip satmak ve bu Urunlerin ithalatini
ihracatini yapmak.

- Sirket istigal konulari ile ilgili yerli ve yabanci her nevi teknik yardim ve bilgi, patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname imtiyaz vb. haklari satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde genel butceye dahil dairelere, katma butcgeli idarelere, il 6zel idarelerine, Cumhurbagkani’'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kurulusglara, Gniversitelere, dgretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir. Yapilacak bagisin Ust siniri genel kurulda belirlenir. Genel kurulda belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina ust sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket ayrica yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu Karari ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikdmlerine gore pay, borglanma araci, bor¢glanma niteligindeki sermaye piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanmig benzeri her tlrli sermaye piyasasi
aracini ihrag edebilir, bunlarla ilgili her tarld 6n alim, geri alim, alim, intifa ve righan haklarini satin alabilir, satar ve bagkalari ile degistirebilir, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hukUimleri ger¢evesinde kendi paylarini iktisap edebilir. Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin faydali ve lizumlu goérulecek baska islere girisilmek istendidi takdirde; Yonetim Kurulu karari ile Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi IZMIR ili MENEMEN ilgesi'dir.

Adresi CUMHURIYET MAHALLESI 136/2 SOKAK No:10 /A _ Adres No: 1797439351 Ofis ve igyeri MENEMEN/iZMIR 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
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5. SURE
Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket 6362 sayili Kanun hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.10.2019 tarih ve 62/1410 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 250.000.000 TL (iki Yz Elli Milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1,00 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 250.000.000 (iki YUz Elli Milyon) adet paya
bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen Sirket’in kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 yillari arasinda 5 (Beg) yil sure ile gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, bu tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 (Bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirirmi yapilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara boliunmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Esas So6zlesme’de belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 83.895.000 TL (Seksen Ug Milyon Sekiz Yiiz Doksan Bes Bin Tiirk Lirasi) olup, ¢ikariimis sermayenin tamami her tirli muvazaadan ari olarak
tamamen 6denmigtir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 6.545.000 (Alti Milyon Bes Yuz Kirk Bes Bin) adet (A) grubu nama yazili
pay ve her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 77.350.000 (Yetmis Yedi Milyon Ug Yuz Elli Bin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak (izere toplam 83.895.000
(Seksen Ug Milyon Sekiz Yiiz Doksan Bes Bin) adet paya balinmstir.

6.545.000 TL nominal deg@erli A grubu nama yazil paylarin 3.272.500 TL nominal de@erli kismi Faruk Demir'e, 3.272.500 TL nominal degerli kismi Haci Ali Demir’e aittir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak, gerekli gérdugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve/veya nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirrmlarinda (A) grubu nama yazili paylar kargiliginda (A) grubu nama yazili, (B) grubu hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazil paylar
cikarilacaktir.

Sermaye artinnmlarinda yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda (A) grubu nama yazil pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili pay ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir.
Paylar Turk Ticaret Kanunu hukumleri dogrultusunda serbestce devredilebilir.

imtiyazlara lliskin Agiklama :

Toplam 6545000 adet pay imtiyazhdir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri dogrultusunda secilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) Uyeden
olusan yoénetim kurulu tarafindan yarttalGr. Yoénetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin secilebilir. Segim slresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Ydnetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun énerecedi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisinin
kUsuratli bir sayl olmasi halinde kisurat agagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Tlzel kisiler Yonetim Kuruluna tye segilebilir. Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secildigi takdirde bu tizel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Ttzel kisi yonetim kurulu tGyesi adina sadece bu
tescil edilmis gergek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Uyesi olan tuzel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu tyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Turk Ticaret Kanunu hakumleri ile
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve muteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan segimi
onaylanan uye, yerine segildigi Uyenin kalan gorev suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek Uzere en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulunda alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligkin dizenlemeleri saklidir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Ydnetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretler, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
llkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

Yonetim kurulu Gyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngértlen ve Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen goérevleri ifa eder.

Sirket adina dizenlenecek ve Sirket'i taahhUt altina sokacak her tlrll evrak ve s6zlesmenin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket unvani altina, Yoénetim Kurulu’nun alacagi karar
ile Turk Ticaret Kanunu'nun 373’Unct maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi
olan kisileri ve bu kisilerin imza yetkilerinin sinirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kigileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.

Yonetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 371’inci ve 375’inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367’nci maddesi ¢ergevesinde dizenleyecedi bir i¢
yonerge ile yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisilere devretmeye yetkilidir. Bu sekilde kendisine
yonetim yetkisi devredilen tguncu kisilerin yetki sureleri yonetim kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirli degildir.

Yénetim Kurulu alacagi karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisini tek imza ile ydnetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak tglincu
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi devredilen kigilerin yetki sureleri yonetim kurulu
uyelerinin gorev sureleri ile sinirh degildir.

Yonetim kurulu iglerin yurutilmesi igin komite ve komisyonlar kurabilir.

Ydénetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukumlu oldugu komitelerin olugsumu, gorev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat huktmleri uygulanir. Yonetim kurulu
tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Yonetim Kurulu binyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak (izere kanunen kurulmasi gereken veya ydnetim kurulunca kurulmasi uygun gériilen diger komiteler
olusturulur. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi olugsturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini de yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.
Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLAR
Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar. Ancak, yonetim kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur.
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Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiukmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukumlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Turk Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca, yonetim kurulu Gyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve isbu esas s6zlesmede ongorulen yeterli sayida yonetim kurulu tyesinin, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis onerisine yazili onayinin
alinmasi kaydiyla yonetim kurulu karar alabilir.

10. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htkimleri uygulanir.

Her halde, denetci, Genel Kurul tarafindan segilir. Denetgi, her faaliyet donemi ve her halde gdrevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir.

11. GENEL KURUL
Genel kurullar, olagan ve olaganustu toplanir. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve genel kurul ic yonerge hukumleri ile
Sermaye Piyasasi mevzuati hukamlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az U¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin duzenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.
(b) Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari, Sirketin ilgili hesap donemi sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganustu genel kurullar ise, Sirketin
iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

(c) Toplanti Yeri: Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverigli diger bir yerinde toplanir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini,
kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesine” gore hazirlar.
(d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganustu genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin onbes, her bir (B) grubu payin bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini yonetim kurulu tayin
ve ilan eder.

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete karsi bolunmez bir batindur. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete kargi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler.
Boyle bir temsilci atamadiklari takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda gecerli olur.

(e) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen gindem muzakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29’'uncu maddesi sakli kalmak Uzere gundemde yer almayan konular
gorusulemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine ve
Turk Ticaret Kanunu hikumlerine uyulur.

(f) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya iligkin dizenlemeleri sakldir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam Gzerinden gerceklestirilir.

(g) Toplantilarin igleyisi ve i¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikimleri ile isbu esas sdzlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

12. ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiktimleri ve bu kanunlar ¢gergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak belirtilen surelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. DUzenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca dngorilecek her tarli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda
yapilir.

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giinunden baslar ve Aralik ayinin 31. gund sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen net donem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin distlmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

(a) %5’i cikarilmis sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢gercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

(d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin %10’u,
Turk Ticaret Kanunu'’nun 519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumleri gercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Gzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

15. KANUNI HOKUMLER
Bu esas sdzlesmede bulunmayan hikiumler hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

16. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

isbu esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gériist ve Ticaret Bakanh@r’nin iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun géris ve
Bakanlik’tan izin alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesmede belirtilen hukumler gergcevesinde davet edilecek genel kurulda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri ile isbu esas s6zlesmede belirtilien hukimler gergevesinde esas sdzlesme degisikligine karar verilir. Esas
s6zlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, Sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana bagli
hususlar ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Esas sdzlesme degisiklikleri Gguncu Kigilere karsi tescilden sonra hukum ifade eder.

17. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine uyulur.

18. DENETGILER
*xxmkxxrikex Mersis No'lu, merkez adresi CUMHURIYET MAHALLESI YENI YOL 1 SK. BOMONTI BUSINESS CENTER Apt. NO: 8/22 SISLI/ISTANBUL olan HSY DANISMANLIK
VE BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI denetci olarak secilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2021 - 31.12.2021
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Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukumladdr.

19. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

6.3.2023 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 393******48 Kimlik No'lu , iZMIiR / MENEMEN adresinde ikamet eden, FARUK DEMIR (YONETIM KURULU BASKAN VEKILI) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

6.3.2023 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 393******12 Kimlik No'lu , IZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet eden, HACI ALI DEMIR (YONETIM KURULU BASKANI) Temsile Yetkili

olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
6.3.2021 tarihine kadar HACI ALi DEMIR Yénetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

6.3.2021 tarihine kadar FARUK DEMIR Y&netim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

20. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri gercevesinde segilecek en az 5 tyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratulir.Yonetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu tyesi olarak 3 yiligina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Uyruklu 393******48 Kimlik No'lu , iZMIR / MENEMEN adresinde ikamet eden, FARUK DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Uyruklu 393******12 Kimlik No'lu , iZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet eden, HACI ALI DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 393******04 Kimlik No'lu , iZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet eden, HAKAN DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 550******22 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, HUSEYIN KOCABIYIK Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 303******32 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, SEMRA ALPASLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

21. YEDEK AKCE
Sozlesmeden cikariimigtir

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 FARUK DEMIR TUORKIYE
2 EMINE DEMIR TUORKIYE
3 HACI ALI DEMIR TURKIYE
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