Tic.Sic.No: 74588
NUROL HOLDING AS
ANA SOZLESMESI
KURULUS

MADDE 1

Asagida imzalar1 bulunan adlar1 ve adresleri yazili hissedarlar arasinda bu ana sézlesme ile Tiirk Ticaret
Kanununun ani kurulus hiikiimleri dairesinde bir anonim sirket kurulmustur.

Hissedarlarin Adi Soyadi Tabiiyeti Adresi
Nurettin CARMIKLI T.C.
Erol CARMIKLI T.C.
Mehmet Oguz CARMIKLI T.C.
Aynur Tiirkan CARMIKLI T.C.
Miijgan Sevgi KAYAALP T.C.
Eyiip Sabri CARMIKLI T.C.
Gaye CARMIKLI T.C.
Ceyda CARMIKLI T.C.
Eda CARMIKLI T.C.
Gozde CARMIKLI T.C.
Giirol CARMIKLI T.C.
Melih KAYAALP T.C.
Osman Yasar DISLIOGLU T.C.
Turan ESEN T.C.
Mehmet Sinasi BUYUKLU T.C.
Ertugrul Ekrem CEYHUN T.C.
flhan EVLIYAOGLU T.C.
Yavuz CANEVI T.C.
Sakir KALELI T.C.
Kamil Pulat AFSAR T.C.
Maksut Siileyman GOKSU T.C.
Mehmet Erdal EREN T.C.
Sinasi EROGLU T.C.
Erdal TURDU T.C.
Kubilay UMUL T.C.
Ocal KURDOGLU T.C.
Yiiksel ERSOY T.C.
Sait BIG T.C.
Ali KANTARCIOGLU T.C.
Arkan TUNAY T.C.
Mehmet Hilmi OZKAZANC T.C.
Kutluhan GUNAL T.C.
Biilent ERDOGAN T.C.
Taner OZ T.C.
Remzi Akin KURULTAY T.C.
Mehmet BUYURGAN T.C.
Meral CEYLAN T.C.
Oguz DEMIR T.C.
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Sevket BATUMOGLU T.C.
Cumhur KURDOGLU T.C.
Caner ZAIM T.C.
Vedat SESENOGLU T.C.
Yusuf Deniz GUNDUZ T.C.
Nesrin GURKAN T.C.
Inan GUVEN T.C.
Bayram Ali CARMIKLI T.C.
Nail KURT T.C.
Muktedir DURMUSOGLU T.C.
Mehmet TURKAY T.C.
Nevzat BILGIN T.C.

Ticaret Unvam

Madde 2- (1) Sirketin unvani Nurol Holding Anonim Sirketi’dir.
(2) Bu ana s6zlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin Amaci

Madde 3- (1) Sirketin isletme konusunun esasli noktalar1 sunlardir:

a) Ulkede kiigiik tasarruflar ve sermayenin birlesmesini destekleyerek, biiyiik tesebbiislere
uygun sirketlerin kurulmasina ve saglam bir sermaye piyasasi yaratilmasina yardimci olmak,

b) Kurulusuna katildigi veya sermayesine sonradan istirak ettigi sirketlerin kendi c¢aligma
alanlarindaki basarilarini artirmak ve devamliligini saglamak,

c) Bu sirketlerin faaliyetlerinde giiniin sartlarimin gerektirdigi organizasyon teknigini temin
etmek ve ortak hizmet sahalarin1 daha yaygin bir kitlenin katilimi ile hafifletmek,

d) Konjoktor dalgalanmalarinin sirketlerin biinyelerinde yaratabilecegi sarsintilari, gesitli
caligma kosullarini igine alan bir topluluk icerisine gidermek,

e) Zaman gegtikce kuvvetlenen 6zkaynaklari ile sirketlerin artan paralarini topluluga mal ederek
iktisadi alim ve girisimlere daha kuvvetle yonelmek,

f) Ulke ekonomisine ve dis ddemeler dengesine yararli olan yabanci sermayenin gelmesine
yardime1 olmak, yabanci sermaye ithaline zorunlu ve gerek olmayan hallerde teknik bilgi (know-
how) temin etmek,

g) Serbest piyasa veya karma ekonominin planlandig1 devrede, 6zel sektore diisen ve ondan
beklenen gorevlere biinyesinde temsil ettigi topluluk yoniinden iilkeye ve millete daha yararli olacak
sekilde katilmaktir.

(2) Sirket her nevi ticari, sigorta, sinai, zirai, hayvancilik, madencilik, enerji, savunma sanayi,
insaat, turizm, basin yayin, reklamcilik, nakliyecilik ve mali maksatlarla kurulmus ve kurulacak olan
anonim ve limited, yerli ve yabanci sirketlerin sermayelerine ve idarelerine istirak eder; sermaye ve
idaresine istirak ettigi sirketlerle ilgili olarak 6zellikle asagidaki muameleleri yapar:

a) Elinde bulunan hisse senetleri veya ortaklik paylarim1 vadeli veya vadesiz satabilir, baska
hisse senetleri veya ortaklik paylar ile degistirebilir, sermaye artislar1 veya tahvil ihraci hallerinde
suskripsiyon iglemlerini yapabilecegi gibi, bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilarina
tekeffiill, temettli garantisi veya geri alma taahhiidii gibi satiglarin1 ve degerlerinin korunmasini
saglayacak islere girisebilir.

b) Tahvillerini alabilir veya diger yollarla bunu finanse edebilir.

¢) Bankalar veya diger kurum ve kuruluslardan alacaklari krediler ig¢in ayni ve nakdi garanti
verebilir ve bunlar lehine giristigi mali taahhiitlere karsilik her ¢esit teminat alabilir.
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d) Mali hesaplarim yiiriitebilir, bunlarin daha rasyonel ve verimli olmasimi saglayacak
organizasyon ve metot aragtirma Ve incelemelerini yapabilir,

e) Yapacagi anlagmalar ile bunlarin idarelerini {istiine alabilir ve gerek halinde bu devreye ait
temettiilerini garanti edebilir,

f) Bu sirketlerin ve buna bagli miiessese ve isletmelerin ithalat ve ihracat islerini organize etmek
icin gerekli tedbirleri alabilir; giimriik, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri
gibi miisterek hizmetleri ifa edebilir,

g) Personeli i¢in ilgili mevzuata uygun olarak kurulacak tesisleri veya buna benzer sosyal tesis
ve tesebbiisleri idare edebilir ve isletebilir, nam ve hesabina mevcutlarinin verimlerinin artirilmasini
saglayacak yatirimlara girigebilir,

h) Vadeli satislarina yonelik senetli veya senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari diger
miiesseselere devir veya ciro edebilir,

1) Konulari ile ilgili diger her ¢esit hizmet ve muameleleri yapabilir.

(3) Sermayesine ve idaresine istirak ettigi ve edecegi sirketlerin;

a) Kurulus veya sermaye artirmalar1 dolayisiyla ihrag edecekleri hisse senetleri veya g¢ikaracagi
tahviller igin suskripsiyon islemlerine delalet eder, bunlarin neticelerinin ihrag eden sirketlere veya
alicilarina tekefflilii, temettli garantisi veya geri alma taahhiidii gibi satiglarin1 ve degerlerinin
korunmasini saglayacak islemlere girigebilir,

b) Ulkemize yabanci sermayenin gelmesini ve gerektiginde kendilerine her tiirlii emniyet
tedbirlerinin verilmesini saglayacak tesebbiis ve istiraklerde bulunabilir.

Madde 4- Konusu
(1) Sirket isletme konusuna giren yukarida yazili islerin ifa edilebilmesi igin asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunabilir, is ve islemleri yapabilir:

a) Yurt i¢i ve yurt disinda marka, ihtira hak ve beratlari, lisans, imtiyaz ve telif haklari, model,
resim ve ticaret unvanlari, ruhsatname, patent, faydali model, endiistriyel tasarim, royalty gibi gayri
maddi haklar kazanabilir, bunlar1 kullanabilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
iizerlerinde rehin ve intifa hakki tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir, kendi adina tescil
ettirebilir, bu konularla ilgili bagkaca sozlesmeler ile teknik bilgi (know-how) sdzlesmeleri
imzalayabilir, fizibilite ve ekonomik etiitler yapabilir veya baskalarina yaptirabilir,

b) Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati hiikiimleri gergevesinde, faaliyet konular ile ilgili
alanlarda yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisilerle devamli veya gegici ortakliklar kurabilir,
isbirligine girisebilir, sirket kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir, aracilik yapmamak kaydiyla
bunlarin hisselerini satin alabilir, satabilir veya onlarla birlesebilir, yabanci gercek ve/veya tiizel
kisilerin sermaye, teknoloji, bilgi ve ihtisaslarindan yararlanabilir, yabanci personel ¢alistirabilir,

) Yurti¢i veya yurtdisinda tek basina veya baska gergek ya da tiizel kisilerle birlikte faaliyet
konularina giren Ozellestirme islemlerini takip edebilir, bunlarla ilgili olarak agilacak ihalelere
girebilir, bunlari satin alabilir, kiralayabilir, satin alma veya kiralanmalaria katilabilir,

d) Menkul ve (gemi dahil) gayrimenkul mallar satin alabilir, kismen veya tamamen aracilik
yapmamak kaydiyla satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, kira sdzlesmelerini tapuya serh ettirebilir,
trampa edebilir, gayrimenkuller iizerinde intifa, irtifak, siikna, kat irtifaki tesis ve fek ettirebilir, cins
tashihi yaptirabilir, miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir, ihtiya¢ fazlasini
kismen veya tamamen baska ger¢ek ya da tiizel kisilere satabilir, ifraz veya tevhit ettirebilir,
parselasyon yaptirabilir, Medeni Kanun uyarinca ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizam1
ve tasarruf islemleri yapabilir,
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e) Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ekonomik etiitler yapabilir, teknik miisavirlik hizmetleri
verebilir,

f) Her tiirlii mithendislik projeleri kapsaminda laboratuarlar kurabilir, istirak ettigi sirketler adina
isletebilir, kurulmus olanlar1 satin alabilir, istirak edebilir,

g) Isletme konusuna yonelik olarak yurt iginde ve yurt disinda agilacak ihalelere girebilir,

h) Gelistirilen her tiirlii {irtin, tasarim, miihendislik projesini faaliyete gecirmek igin tesis
kurabilir, {iretim yapabilir, ticari faaliyetlerde bulunabilir ya da bunlar ii¢iincii sahislara lisans altinda
iirettirebilir, proje olarak satabilir, satis, temsilcilik ve kullanim hakk: verebilir,

1) Isletme konusu kapsamindaki arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri sonrasinda ortaya
cikacak hizmet ve friinlerin ihracat ve ithalatin1 yapabilir, uluslararasi veya yurtdist kaynakli
isletmelerle birlikte ulusal veya uluslar arasi ihalelere katilabilir,

i) Gerek kendi ortaklariyla ve gerek iigiincii sahis ve miiesseselerle her tiirli kefalet ve kredi
islemleri yapabilir, sahislar, firmalar, kamu ve 6zel bankalar, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagl
kuruluslar, Ticaret ve Sanayi Odalar1 tarafindan ihra¢ olunan hisse senetlerini, tahvilleri ve diger
menkulleri satin alabilir, aracilik yapmamak kaydiyla satabilir, rehin edebilir veya teminat olarak
gosterebilir, gerek kendi bor¢ ve alacaklar1 ve gerek iigiincii sahislarin borg ve alacaklar ile teminat
icin ipotek ve rehin verebilir, alabilir, degistirebilir ve kaldirabilir,

j) Istirak ettigi sirketler adina pazarlama, satis, reklam, tanitim, halkla iliskiler
faaliyetlerinde bulunabilir, ulusal ve uluslararasi her tiirlii mesleki kuruluslar, dernek, vakif
ve benzeri kuruluslara {iye olabilir veya bunlarin faaliyetlerine katilabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca aval ve kefalet kredileri alabilir, verebilir,
baska ger¢ek veya tiizel kisilere diledigi kosul ve miktarlar icin kefil ve/veya garantor
olabilir,

k) Ithalat ve ihracat isleri ile ithal ve ihrag¢ edilecek emtianin nakliye, giimriik ve depolama
islemlerini yapabilir veya yaptirabilir,

1) flgili imar planlar1 geregi Sirketin miilkiyeti veya tasarrufunda bulunan gayrimenkullerin bir
kismint veya tamamini bedelsiz olarak ilgili kuruluslara terk veya hibe edebilir, bagislayabilir veya
diledigi sekilde takas, trampa, taksim, riza-i taksim, ifraz veya tevhit edebilir.

m) Konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve Sirketin asil amacimin gergeklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve dlgiide sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir, genel kurul
karari ile bu vakiflara safi kardan pay ayirabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 5- (1) Sirket’in merkezi Ankara ili, Cankaya il¢esindedir. Adresi, Arjantin Caddesi, No:7,
Gaziosmanpasa, Cankaya, Ankara’dadir

(2) Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir.

(3) Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

(4) Sirket yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.
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Sirketin Siiresi
Madde 6- (1) Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu durum, ana sézlesmede degisiklik yapmak suretiyle
degistirilebilir.

(2) Tiirk Ticaret Kanunu’nun sona erme ve tasfiyeye iliskin hiikiimleri saklidir.
Sirketin Sermayesi ve Hisse Devri
Madde 7- (1) Sirketin sermayesi 776.000.000,00 (yediyiizyetmisaltimilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye
her biri 1,00 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde 776.000.000 (yediyiizyetmisaltimilyon) adet paya ayrilmis
olup, paylarin tamami nama yazilidir.

(2) Pay senetlerinin;

a) 258.454.622 adedi nama yazili A Grubu,

b) 258.454.621 adedi nama yazili B Grubu,

c) 258.454.621 adedi nama yazili C Grubu,

d) 635.420 adedi nama yazili D Grubu,

e) 716 adedi nama yazil1 E Grubu’ndan ibarettir.

(3) Sermayeyi teskil eden 776.000.000,00 (yediyiizyetmisaltimilyon) Tiirk Lirasinin tamami 6denmis
olup, bu durum Yeminli Mali Miisavir Raporu ile tespit edilmistir.

(4) Pay senetleri 1,00 (bir) Tiirk Liras1 ve katlar1 seklinde, birlesik kupiirler halinde bastirilabilir

(5) Bu ana sozlesme degisikliginin tescilinden sonra yapilacak sermaye artirimlarinda nakden
taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin %4’i sermaye artiriminin tescilinden Once, geri kalan 34’0 ise
yonetim kurulunun alacagi kararlara gore sermaye artiriminin tescilini izleyen yirmi dort ay iginde
Odenecektir. Sermaye taahhiit borglar biitlin ortaklarin yazili olurlar1 alinmak sureti ile belirtilen tarihten
once de ddenebilir. Bu husustaki ilanlar ana sdzlesmenin ilan maddesi geregince yapulir.

(6) Pay senetleri nama yazilidir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili pay senedi
¢ikartilamaz.

(7) Sirkete ait paylarin devri ve simirlamalari hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 491, 492, 493 ve 494,
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Borsada islem gérmeyen Sirket paylarinin devredilebilmesi, ancak Sirket
yonetim kurulunun onay1 ile miimkiindiir. Pay sahipleri ¢evresinin bilesimini ve Sirketin isletme konusu
veya ekonomik bagimsizligini etkileyen pay devirleri yonetim kurumu tarafindan reddedilebilir. Sirket
yonetim kurulu, devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri
ya da tigilincii kisiler hesabina almay1 6nererek, onay istemini reddebilir.

(8) Paylarin devrinde pay sahiplerinin 6n alim hakki vardir. Buna gore, payini satmak isteyen pay
sahibi/sahipleri, yonetim kurulundan onay aldiktan sonra, satilacak paylar1 basvuru tarihindeki gercek
degeri lizerinden yonetim kurulu baskani araciligiyla (yazili olarak) oncelikle diger pay sahiplerine teklif
eder. Yonetim kurulu baskani bu teklifi, pay sahiplerinin tiimii i¢in sirkette bulunan adreslerine iadeli
taahhiitlii posta ile gonderir. Kendisinde bildirimde bulunulan pay sahiplerinin 30 giin i¢erisinde bu paylari
satin almadiklarnn veya almayacaklarin1 yazili olarak bildirmeleri halinde, satisa konu paylan iigiincii
kisilere satma hakki dogar.

(9) Hukuki islemle devir, ciro edilmis pay senedinin devir alana zilyetliginin gecirilmesiyle ile
hiikiim ifade eder.

(10) Pay sahibi sayis1 bire diiserse, durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin
icinde yonetim kuruluna yazi ile bildirilir. Yonetim kurulu bildirimi aldig1 tarihten itibaren yedi giin
icinde, Sirketin tek pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir.
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(11) Paylarin tek kiside toplanmasi halinde pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve vatandaghig1 da tescil
ve ilan ettirilir. Aksi halde dogacak zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilani
yaptirmayan yonetim kurulu sorumludur.

(12) Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez; ettiremez.

(13) Pay sahipleri esit sartlarda esit igleme tabi tutulur.

Genel Kurul
Madde 8- (1) Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarin1 genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar
saklidir.

(2) Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir. Diger yonetim kurulu {iyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetci genel kurulda hazir
bulunur. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 9- (1) Genel kurul, kanunda ve ana s6zlesmede agik¢a 6ngoriilmiis bulunan hallerde karar alir.

(2) Tiirk Ticaret Kanununun cesitli hiikkiimlerde 6ngoriilmils bulunan devredilemez gorevler ve
yetkiler sakli kalmak tizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalari.

¢) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denetginin se¢imi ile gérevden alinmasi.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa, kér paylari ile
kazan¢ paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda ngériilen istisnalar disinda sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satist.

Genel Kurul Toplantilan

Madde 10- (1) Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant1 her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

(2) Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Giindem,
genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(4) Genel kurullar, Tirk Ticaret Kanununda veya Sozlesmede aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis
bulunan haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varliglyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anmilan nisaba
ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir
bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir. Ancak; sirket ana sézlesmesinin degistirilmesi, yonetim kurulu ve
denetgi secimine iligkin kararlarin gegerli olabilmesi i¢in tiim pay sahiplerinin oybirligi ile karar almasi
zorunludur.

(5) Genel kurulun calisma esas ve usulleri, Bakanlik tarafindan asgari unsurlari tespit edilecek,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve genel kurul tarafindan onaylanarak tescil ve ilan edilecek, ic
yonerge hiikiimleri ile belirlenecektir.
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(6) Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

(7) Pay sahipleri, oy haklarim genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su kadar ki, birden fazla
paya sahip olanlara taninacak oy sayisi ana s6zlesmede yapilacak degisiklik ile sinirlandirilabilir.

(8) Genel kurul sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Bakanlik Temsilcisi

Madde 11- Genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi bulunmasi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 inci maddesinin yaptig1 gonderme nedeniyle 333 iinci madde hiikkmii
uygulanir.

Tutanak
Madde 12- (1) Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplarini,
sayilarini, itibarl degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarimi igerir. Tutanak, toplant1 bagkanligi ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi halde gecersizdir.

(2) Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmigs bir suretini derhal ticaret sicili miidiirliigiine
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak
ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

Yonetim Kurulu
Madde 13- (1) Sirketin yonetim kurulu 9 kisiden olusur. Yo6netim kurulu {iyelerinin 3 tanesi (A) Grubu, 3
tanesi (B) Grubu ve 3 tanesi de (C) Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

Sirket, kanunlarda yazili istisnalar sakli kalmak {izere, yonetim kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil
olunur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

(3) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi yonetim kurulu iyesi
adina sadece, tescil edilmis bu gergek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1
sarttir.

(5) Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

(6) Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ y1l gérev yapmak tizere segilir. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu iiyesi yeniden segilebilir.

(7) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosaldigi takdirde, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini
gecici olarak yonetim kurulu tiyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

(8) Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da iiyelik i¢in
gerekli kanuni sartlar1 yahut igbu ana sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

(9) Yonetim Kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karartyla her zaman goérevden alinabilirler.
Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir

(10) Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere en az bir bagkan yardimcisi seger.

AT/ANASOZLESME/25.03.2019



(11) Yonetim Kurulu tiyeleri ve yonetimle gorevli iiclincii kisiler, Tiirk Ticaret Kanununun 203 ila
205 inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, gérevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek
ve Sirketin menfaatlerini diiriistliik kuralina uyarak gozetmek yiikiimliiliigii altindadir.

(12) Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 14- (1) Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulu {iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligryla da katilamazlar.

(3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa
s0z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

(4) Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, ydnetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni1 6nerinin tiim yonetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

(5) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

(6) Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim  Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig” hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini  kurabilecegi gibi, bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin: Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetimin Devri

Madde 15- (1) Yonetim Kurulu, bu maddenin 4 tincii fikrasi hitkmii sakli kalmak tizere, diizenleyecegi bir
i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya tiglincii bir
kisiye devredebilir. Bu yonerge, Sirketin i¢ yOnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gdrevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yilikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem halinde pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

(2) Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

(3) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

(4) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin {ist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi Olciide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi.
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d) Midiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden
alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, ana sdzlesmeye, i¢ yoOnergelere ve yoOnetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gdzetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim aciklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel
kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarmin yirtitiilmesi.

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Batil Kararlar
Madde 16- Y&netim kurulunun kararmin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

b) Sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, oOzellikle vazgecilmez nitelikteki haklarmi ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarii kisitlayan ya da giiclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin, kararlar batildir.

Sirketin Temsil ve flzam

Madde 17- (1) Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve ana sdzlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan her ¢esit is ve igslemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Sirketi temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir.

(3) Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii
kisilere devredebilir. Ancak en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

(4) Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler Sirketin unvani altina imza atarlar.

(5) Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde Sirketin merkezi, sicile kayitli oldugu yer ve sicil
numarasi gosterilir.

(6) Yonetim Kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noter
tarafindan onaylanmis suretini, tescil ve ilan ettirmek {izere ticaret siciline verir.

(7) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya atanmalarina
iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan {igiincii kisilere, ancak sakatligin bunlar tarafindan
bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri stiriilebilir.

(8) Temsile yetkili olanlar, kanun ve ana sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmig
bulunanlar diginda, Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii is ve islemler
hakkinda kararlar almaya yetkilidir. Sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki
islemleri, Sirket adina yapabilir ve bunun i¢in Sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve ana sézlesmeye
aykirt iglemler dolayisiyla sirketin riicu hakki saklidir.

(9) Temsile yetkili olanlarn, iiglincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi
baglar; megerki {igiincii kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket ana sézlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu
hususun ispati agisindan, tek bagina yeterli delil degildir.

(10) Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {giincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

(11) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin ana sdzlesmeye veya genel kurul kararina
aykir1 olmasi, iyiniyet sahibi ti¢lincii kisilerin o islemden dolay: sirkete bagvurmalarina engel degildir.
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(12) Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri haksiz fiillerden
sirket sorumludur. Sirketin riicu hakki saklidir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Madde 18-Yo6netim Kurulu iiyelerine tutart genel kurul karari ile belirlenmek sartiyla huzur hakki, ticret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Denetleme

Madde 19- (1) Tiirk Ticaret Kanununun 397 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca denetime tabi olan
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetci tarafindan, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir.

(2) Denetime tabi olanlar, hazirlanmig olan finansal tablolariin denetimden gegip ge¢medigini,
denetimden gec¢mis ise denet¢i goriisilinii ilgili finansal tablonun basliginda agikca belirtmek zorundadir.
Bu hiikiim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de uygulanir. Denetime tabi oldugu halde,
denetlettirilmemis finansal tablolar ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis
hiikmiindedir.

(3) Sirketin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporunun
sunulmasindan sonra degistirilmigse ve degisiklik denetleme raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse,
finansal tablolar ile birinci fikra ¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetgi goriisiinde de yeniden
denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir.

(4) Denetci, sirket genel kurulunca segilir. Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde goérevini
yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Se¢imden sonra, ydnetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

(3) Denetim ve Denet¢i hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 405 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ilanlar
Madde 20- (1) Sirket ana s6zlesmesinin tamami, sirket kurulusunu izleyen otuz giin i¢inde sirketin
merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.

(2) Sirket genel kurulu toplantiya, ana s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak
iizere, toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle dnceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giini
ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. Cagrisiz genel
kurula iligkin hiikiimler saklidir.

(3) Tiirk Ticaret Kanunundaki ilan ile ilgili diger hiikiimler saklidir.

Hesap Donemi
Madde 21- Sirketin hesap donemi, takvim yilidir. Ancak, ilk hesap y1l1, kurulus tarihinden o yilin Aralik
ayinin son giiniine kadar gecen siiredir.
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Kar, Kazang ve Tasfiye Pay1

Madde 22- (1) Her pay sahibi, kanun ve ana sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlastirilmis net donem karina, payr oraninda katilma hakkini haizdir. Ayni sekilde her pay sahibi
Sirketin sona ermesi hélinde, ana soézlesmede sona eren sirketin mal varliginin kullanilmasina iligkin,
bagka bir hiikiim bulunmadig takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

(2) Kar ve tasfiye pay1 pay sahibinin sermaye pay1 icin sirkete yaptigr ddemelerle orantili olarak
hesap edilir. Yillik kér, yillik bilangoya gore belirlenir. Kar pay1 ancak net donem karindan ve serbest
yedek akcelerden dagitilabilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerine kazang paylari, sadece net kdrdan ve ancak kanuni yedek akge i¢in
belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin yiizde besi oraninda veya ana sézlesmede
ongoriilen daha yiiksek bir oranda kar pay1 dagitildiktan sonra verilebilir.

Yedek Akcge

Madde 23- (1) Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yilizde yirmisine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akgeye ayrilir. Genel kurul, yedek akgeye yillik karin yilizde besinden fazla bir tutarin
ayrilmasina ve yedek akcenin 6denmis sermayenin yiizde yirmisini agabilecegine karar verebilir.

(2) Bu sinira ulasildiktan sonra da;

a) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklar1 ve hayir
amagli 6demeler i¢in kullanilmamig bulunan kismu,

b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in ddenmis olan tutardan, bunlarin yerine
verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiilmesinden sonra kalan kismi,

c) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kir payr 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin % 10’u (yilizde onu) genel kanuni yedek akceye eklenir.

(3) Genel kanuni yedek ak¢e sermayenin yarisint agmadig: takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin oniine gegmeye ve sonuglarini
hafifletmeye elverisli onlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.

(4) Kanuni ve ana sozlesmede Ongoriilen istege bagh yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez.

(5) Genel kurul baska yedek akge ayrilmasina karar verebilir; bunlarin 6zgililenme amaciyla
harcanma yollar1 ve sartlarini belirleyebilir.

(6) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 520 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Finansal Tablolar ve Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporu:

Madde 24- Yonetim Kurulu, zorunlu asgari igerikleri ayrintili olarak Bakanlik tarafindan yayimlanacak
yonetmelikte belirlenecek sekilde, ge¢mis hesap donemine ait Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
Ongoriilmiis bulunan finansal tablolari, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango
giiniinii izleyen hesap déneminin ilk {i¢ ay1 i¢erisinde hazirlar ve genel kurula sunar.

(2) Sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarma gore Sirketin malvarligi, borg ve
yiikiimliliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonuglarini tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaclara ve
isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve gilivenilir olarak, gergegi diiriist, aynen ve aslina sadik
surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

(3) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, Sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diriist bir sekilde yansitir. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirketin gelismesine ve
kargilagilmasi muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin y&netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

11
AT/ANASOZLESME/25.03.2019



(4) Yonetim Kurulu faaliyet raporu asagidaki hususlar1 da icermelidir:

a) Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

b) Sirketin aragtirma ve gelistirme galigmalari,

¢) Yonetim Kurulu tyeleri ile iist diizey yoOneticilere 6denen {icret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigorta ve
benzerdi teminatlar,

Sorumluluk

Madde 25- (1) Kurucular, yonetim kurulu iyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve ana
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal ettikleri takdirde, kusurlarinin bulunmadigini ispatlamadikea,
hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar.

(2) Kanundan veya ana sdzlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi héli harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hic¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya ana sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar
sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen ylikiimii gerekgce gosterilerek
gegersiz kilinamaz.

Sirketle islem Yapma ve Sirkete Bor¢lanma Yasag
Madde 26- Yonetim kurulu iyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir igslem yapamaz; aksi hélde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf
boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu iyelerinin pay sahibi olmayan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393 {incli maddesinde sayilan yakinlar1 Sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler
icin Sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarin1 devralamaz.
Aksi hélde, Sirkete borglanilan tutar icin sirket alacaklilar1 bu kisileri, Sirketin ylikiimlendirildigi tutarda
Sirket borglar1 i¢in dogrudan takip edebilir.

(3) Tiirk Ticaret Kanununun 202 nci madde hiikkmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil
sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler.

Rekabet Yasad

Madde 27- (1) Yonetim kurulu iyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, Sirketin isletme
konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapamayacagi gibi, ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykir1 harekette
bulunan yoénetim kurulu tiyelerinden Sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket
adina yapilmis saymakta ve ti¢lincii kisiler hesabina yapilan s6zlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hitkmiine aykir1 harekette bulunan tiyenin disindaki
iiyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigin1 veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete
girdigini, diger liyelerin 6grendikleri tarihten itibaren {i¢ ay ve her halde bunlarin ger¢eklesmesinden
itibaren bir y1l gegince zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Borclanma Senetleri ve Alma-Degistirme Hakkim i¢eren Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi
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Madde 28— (1) Sirket, Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki
diger borclanma senetleri ¢ikarabilir. Thra¢ edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(2) Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

(3) Cikarillan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetlerinin
bedellerinin karsilig1 Sirket tarafindan tamamen alinmadikca ve satilmayanlar iptal edilmedikge,
ayn1 tlirden yeni tahvil ve sermaye piyasast aracit niteligindeki diger bor¢lanma senetleri
¢ikarilamaz.

(4) Sirketin paylarinin ve/veya cikarilan tahvilin kaybedilme, calinma ve bozulma ve diger
sebeplerle sahibinin onay1r olmadan elden ¢ikmasi halinde yapilacak islemlere Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(5) Sirket, Yonetim Kurulu karar1 ile Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde borglanma araclari (mevzuat hiikiimlerine goére borglu sifatiyla tahvil, paya
dontstiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, bono, kiymetli maden bonolar1 ve ilgili mevzuat
uyarinca niteligi itibari ile bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan kabul
edilecek sermaye piyasasi araglarini) ihra¢ etmek suretiyle kaynak saglayabilir.

NOT :

1- 2 Haziran 1989 tarihinde kurulmustur.

2- Mart 1992 tarihinde 3. madde tadili yapilmistir (Maksat).

3- Haziran 1995 tarihinde 25. madde tadili yapilmistir (Kar’in Dagitimi).

4- Eyliill 1996 tarihinde 2, 8 , 13, 22. madde tadilleri yapilmistir (Ticaret Unvani) ,
(Sermayenin Odenmesi) , (Yonetim Kurulu), (Ana Sozlesmenin Degistirilmesi).

5- Ekim 2001 tarihinde 4.madde tadili yapilmistir (Mevzuu).

6- Aralik 2003 tarihinde 7.madde tadili yapilmistir (Sermaye ve Sermayenin Hisse
Gruplarina Dagilimz).

7- 22.07.2004 tarihinde birlesmeden dolay1 (serm.art.) madde tadili yapilmistir.

8- 14.06.2006 tarihinde sermaye artis1 olmustur. (7.md.tadili) C CX

9- 11.04.2011 tarihinde 7. ve 8. madde tadili yapilmistir.(hamiline hisse senetleri nama
cevrildi.

10-06.02.2014 tarihinde yeni TTK’ya uyumlu hale getirilmistir.

11-Kasim 2016 tarihinde 4. Madde j bendi tadili ve 28. Maddenin ilavesi yapilmistir.

Bak.Dos.No: 45214
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