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SONMEZ FILAMENT SENTETIK iPLiK VE ELYAF SANAYIi

KURULUS

Madde 1-

ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

Asagida adlart , soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket

kurulmustur.

1- Ali Osman S6nmez
2- Mehmet Arda
3- Semih Sevilen
4- Vahdettin Akginar
5- Riistii Gonden
6- Feyzullah Zorlubilek
7- Hiisamettin Silahci
8- Rahmi Okyar
9- Semiha Kolcuoglu
10- Ahmet Yesil
11- Selahattin Aktar
12- Hiiseyin Sungur
13- Celal S6nmez
14- Memduh Gokgen
15- Feridun Malcioglu

SIRKETIN UNVANI :

Madde 2-

: Besikgiler Cad. Kiracibast Apt. 45/1 Bursa T.C.
: Orta Pazar Cad. No: 30 Bursa T.C.

: Cekirge Cad. No. 17/3 Bursa T.C.

: Kumkapi Tiirkeli Cad. No. 22/1 Istanbul T.C.

: Muradiye Yahsi Bey Cad. No. 4 Bursa T.C.

: Basak Cad. Petek Apt. No.20 Bursa T.C.

: Maksem Gokdere Cad. No.6 Bursa T.C.

: Atatiirk Cad.Petek Apt.Kat : 6 Bursa T.C.

: Tunus Cad. No. 79/4 Kavaklidere Ankara T.C.

: Esrefiyeler Cad. No. 11/4 Bursa T.C.

: Cekirge Cad. Aktar Apt. 4/9 Bursa T.C.

: Nalbantoglu ipek¢i Apt. D.7 Bursa T.C.

: Besikgiler Cad. Kiracibas1 Apt. 45/1 Bursa T.C.
: Cekirge Cad. No.37 Bursa T.C.

: Cekirge Cad. Urgancigil Apt. Bursa T.C.

Sénmez Filament Sentetik Iplik Ve Elyaf Sanayii Anonim Sirketidir. Bu iinvanli Anonim Sirket
asagidaki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.



AMAC VE ISLETME KONUSU :

Madde:3-

Sirketin kurulus amaci isletme konusu sunlardir ;

Polyester, Polyamit, akrilik, seliilozik, ve Polinozik gibi sentetik ve sunni iplik, her nevi kumaglardan veya
elyaflardan birinin veya hepsinin

A. Uretimini yapmak, alim ve satinu ile istigal etmek ve bu sanayii ile ilgili fabrika ve tesisleri kurmak ve
isletmek.

B. Her tiirlii sentetik ve sun'i iplik, elyaf kumas ve mamullerini islemek. Bunlarin hammadde, yardimct
madde ve mamul veya yar1 mamullerini ithal ve ihra¢ etmek ve bunlarin dahili ticaretini yapmak ve bu faaliyetler
icabi yurt i¢inde ve yurt disinda satig acentelikleri ve miimessillikleri ihdas etmek veya miimessillik ve acentelik
yapmak.

C. Yukaridaki fikralarda izah olunan her tiirlii sentetik, sun'i tabii ve hayvani elyaflarin karisimini yapmak
ve bunlardan muhtelif iplik ve kumag imal etmek, boyamak ve bu fikrada izah olunan mamullerin de (B) fikrasinda
izah olundugu gibi dahili ticaretini yapmak ve bu faaliyetleri icab1 yurt i¢inde ve disinda satig acentelikleri ihdas
etmek veya miimessillik ve acenteliklerini yapmak.

D. Sirket maksadina giren konular ve ihtiyaglar sirket lehine igin her tiirlii menkul ve gayri menkul
mallara kismen veya tamamen tasarruf etmek, kismen veya tamamen satin almak, bedel karsiliginda veya bedelsiz
satmak, menkul ve gayrimenkulleri karsilik gostermek suretiyle istikrazda bulunmak ve her derece ipotek ve rehin
tesis etmek, fek etmek keza alacaklarinin temini zimminda ipotek ve rehin kabul ve fek etmek, her nevi ayni haklar
tesis etmek ve icabinda sahip bulundugu ve alacagi mallar1 kiraya vermek.

E. Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak tizere
oto prodiiktor lisansi ¢ergevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde
s0z konusu mevzuat ¢ergevesinde, liretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere
ve serbest tiliketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tiim teghizat ve yakitin ithal edilebilmesine
iliskin faaliyette bulunmak.

F. Sirketin iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi bilciimle ticari ve smai muamele ve isler ile
yukarida izah edilen islere ait muamele ve isleri yapmak.

G. Yapilacak bagislarin iist smirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi1 ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin SPKn 6rtiilii kazang aktarim
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarmn bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
iiniversitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara bagis
yapmak.

H. Sirket’in kendi adina ve 3 kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska
islemlere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecek Ana Sézlesme tadili mahiyetinde olan isbu karar tatbiki
icin Sermaye Piyasas1 Kurul'undan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 4-

Sirketin Merkezi Bursa ili, Niliifer Ilgesindedir. Adresi Organize Sanayi Bolgesi Ali Osman Sénmez Bulvari
No: 1'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde lan ettirilir ve
ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Gilimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sarti ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

MUDDET :

Madde 5-

Sirketin miiddeti kat'i kurulusundan baslamak {izere 99 senedir.

Sirket Genel Kurul karari ile bu miiddet uzatilip, kisaltilabilir.

SERMAYE :
Madde 6-

Sirketin tamami 6denmis sermayesi 74.000.000 (Yetmisdortmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde tamami hamiline yazili 7.400.000.000 (Yedimilyardortyiizmilyon) paya ayrilmstir.
Bundan 6nceki 56.065.000 TL tutarindaki 6nceki sermaye tamamen ddenmistir.
Bu defa artirilan 17.935.000,00.-TL’nin, 5.086.941,67.-TL’si Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1t ve
12.848.058,33.-TL de Gegmis Y1l Karlarindan olmak tizere, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle her tiirlii
muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sirket Sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde

artirilabilir veya azaltilabilir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.



SERMAYENIN ARTTIRILMASI:

Madde 7-

Genel Kurulca sermayenin arttirilmasi kararlastirildig: takdirde arttirilan sermayeye istirak hususunda pay
sahiplerinin riichan haklar1 mevcuttur.

Pay Sahipleri Yo6netim Kurulu’nun bu husustaki davetlerine bir ay i¢cinde cevap vermedikleri takdirde riichan
haklar1 diiser.

Riighan hakki kullanimi ve riighan hakkinda artan paylarin satiginda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

YONETIM KURULU :

Madde 8-

Sirketin isleri ve yoOnetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde pay sahipleri tarafindan secgilecek en az bes (5), en ¢ok onbir (11) iiyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.

YONETIM KURULUNUN MUDDETI :

Madde 9-

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in secilirler. Gorev siiresi biten Yo6netim Kurulu {iyesinin yeniden
secilmesi uygundur. Genel Kurul gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 10-

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi herhangi bir mahalde yapilir. Yonetim Kurulu liyelerinden her birinin
yonetimi toplantiya cagirma hakki bulunmaktadir.



SIRKETIN ILZAMI :

Madde 11-

Sirketin idaresi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi iinvani altina konulmus ve sirketi
ilzama yetkili iki kiginin imzasin1 havi olmasi gerekir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {igiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklhidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERININ TAKSIiMI :
Madde 12-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri g¢ergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan her yil bir bagkani, bir bagskan vekili ve bir
murahhas iiye seger. Yonetim Kurulu tiyelerinden liizumu halinde komisyonlar kurulabilecegi gibi iiyeleri arasindan
veya haricten miidiir de tayin edilebilir, bunlarin vazife ve yetkilerinin, sirketi temsil ve ilzam edip etmeyeceklerini,
iicret ve gorev siirelerini tayin edebilir.

Yonetim Kurulu hak, vazife, yiikiimliiliikk ve sorumluluklari, toplanti sekli ve nisabu, iiyelerin ¢ekilmesi, 6liimii
veya gorev yapmaya engel olan halleri nedeniyle bosalan liyelere Yonetim Kurulunca segim yapilmasi ve Yonetim
Kuruluna iliskin diger hususlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve iiyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve yonetim kuruluna tanimmig
olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine yonetim kurulunun tayin ve tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve sinirlamalar
dahilinde Sirket yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir
kismini degistirebilir veya geri alabilir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesine veya iiglincli bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

Madde 13-

Yonetim Kurulu tahvilat ihraci dahil sirketin gaye ve konusu ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaya icabi
halinde istikraz etmeye, kredi temini i¢in ipotek ve rehin vaz etmeye ve bunlar fek etmeye yetkilidir.



YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI :
Madde 14-

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca huzur hakki
Odenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara huzur hakki disinda iicret, ikramiye veya prim &denebilir,
bunun tutarin1 ve seklini Genel Kurul Tespit eder. Genel Kurul bagimsiz iiyelerin iicretini Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur.

DENETCI :

Madde 15-

Sirket SPK Mevzuat1 ve TTK hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan her y1l icin secilen denetci tarafindan denetlenir.

Denetg¢i TTSG ile sirket internet sitesinde ilan edilir.

Denetci SPK Mevzuati ve TTK hiikiimlerine gore gorevden alinir. TTK nin 399/2 hiikmii saklidir.

Denetgilere verilecek iicret her yil denetgi ile yapilacak sdzlesme ile tespit edilir.

DENETCILERIN GOREVLERI :

Madde 16-

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili diger hususlar hakkinda TTK’nin ve SPK mevzuatinin ilgili
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL :
Madde 17-

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, Yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar paylarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilarak, karar alnir. Gerektigi taktirde Genel Kurul
olaganiistii toplantiya cagrilir. Genel Kurul Toplantilarinda, her pay sahibinin, sahip oldugu paylarimin itibari
degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay Sahibi Genel
Kurul Toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hilkkmii uyarmca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan  Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



TOPLANTI YERI :

Madde 18-

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu Bursa ilinin elverisli bir yerinde
toplanir.

TOPLANTILARDA TEMSILCi BULUNMASI :

Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmas: sarttir. Temsilcinin gryabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI :

Madde 20-
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunun 409.ncu maddesinde yazili hususlar miizakere

edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul Toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasast Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

REY :

Madde 21-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay
icin bir oy hakki bulunmaktadir.

VEKIL TAYINI :

Madde 22-

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi reylerinden baska kendi temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar reyleri kullanmaya yetkilidirler, selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kurulu’ nun
ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlenmelerine uyulur.



iLAN :
Madde 23-

Genel Kurul’a iliskin toplanti ilani, toplant1 tarihinden en az ti¢ (3) hafta 6nce yapilir.

Toplant1 ilanlarinda; Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sirket Ana
Sozlesmesindeki hiikiimlere uyulur.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant: ilanlari, mevzuat ile dngoriilen usullerin yanisira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletigim vasitasiyla Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak ilan edilir.

OYLAMA :

Madde 24-

Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi tizerine gizli reye basvurmak lazimdir.

ANA SOZLESME TADILI :

Madde 25-

Bu ana sozlesmede meydana gelecek bilimum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren muteber olur.

SENELIK RAPORLAR :

Madde 26-

Tiirkiye Muhasebe Standartlar cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diizenlemelere uygun
olarak Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Finansal Tablolar, raporlar Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Tutanag:
ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida O6mek ilgili mevzuatta belirlenen siireler gercevesinde yetkililere
gonderilir ve kamuya duyurulur.



CESITLI MENKUL KIYMET CIKARILMASI:

Madde 27-

Sirket yurt icinde ve disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, TTK, SPK ve yiirtirlikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve SPK tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu Karar1 ile Thraci miimkiin olan bu madde kapsamindaki
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari, Yonetim Kurulu karart ile ihrag edilebilir.

SENELIiK HESAPLAR :

Madde 28-

Sirketin faaliyet donemi Ocak ayimnin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

KARIN DAGITIMI :

Madde 29-

Sirketin umumi masraflart ile muhtelif amortisman gibi, Sirket¢e ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler faaliyet donemi sonunda tespit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilango’da goriilen net kar varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisilmesinden ve
bagislarin eklenmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge :

a) % 5’ i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) KalandanTiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi :

d) Net kardan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve ortaklik
calisanlarina, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.’
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KARIN DAGITIM TARIHi :

Madde 30-
Kar paymin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili

diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas
mukavele hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

IHTIYAT AKCESI :

Madde 31 -
Bu Madde Kaldirilmustir.

BAKANLIGA GONDERILECEK SOZLESME :

Madde 32-

Sirket bu ana sozlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi, 10 niishasin1 da Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’na ve bir niishasin1 da Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderecektir.

KANUNI HUKUMLER :

Madde 33-

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM :
Madde 34-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



