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AG ANADOLU GRUBU HOLDING ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI
KURULUS
MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari ile uyruklari ve yerlesim yerleri yazili kurucular, Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine uyarak, bir Anonim Sirket kurmuslardir.

KURUCULAR
MADDE 2:
1) Kamil YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiclikyal, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 iISTANBUL
2) Suzan YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiclikyal,, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 iISTANBUL
3)  Fazilet CEVIK, T.C. Uyruklu
Suadiye, Yazanlar Sokak, Ursa Apt. D.6 iISTANBUL
4)  Gilten YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiictikyali, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 ISTANBUL
5) Osman YAZICI, T.C. Uyruklu
Kiciikyal, Cumhuriyet Caddesi, No: 32 iISTANBUL

UNVAN
MADDE 3: Sirket’in unvani AG Anadolu Grubu Holding Anonim Sirketi’dir. Bundan sonra
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKET MERKEZi

MADDE 4: Sirket’in merkezi istanbul ili, Umraniye ilcesindedir. Adresi, Fatih Sultan Mehmet
Mahallesi, Balkan Caddesi, No:58, Buyaka, (E) Blok, Kat:6, Tepeiistii, 34771 Umraniye-
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karariyla ve ilgili mevzuat hiikimlerine uymak suretiyle yurt icinde ve
yurt disinda subeler acabilir, bliro ve temsilcilikler kurabilir.

AMAC VE KONU
MADDE 5: Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Ozellikle otomotiv, gida, icki, mesrubat, ambalaj ve finans endistrisinde olmak lizere her
thrlG ticari, smnai, zirai ve mali maksatlarla kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci
sirketlerin sermaye ve yonetimine katilmak, bunlarla kisa veya uzun siireli ortaklik veya
istirakler kurmak veya mali sorumluluklarin paylasilmasina dayanan anlasmalar yapmak.

b) Bu amacla; Sirket’in konusuna giren alanlarda istiraklerde bulunmak, yatirimlara girismek
veya mevcut yatirnmlara istirak etmek; Sirket’'in konusu ile ilgili imalat veya bunlarin
degerlendirilmesi amaci ile yan ve yardimci sanayi tesisleri kurmak ve bunlara istirak etmek;



Sirket’in konusu ile ilgili olarak depolar, antrepolar ve benzeri tesisler kurmak veya kurulmus
olanlara istirak etmek.

Sirket yukaridaki amag ve konusu ile ilgili her tiirli ticari, mali, sinai kuruluglara ortak olabilir.
Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her tirli
sermaye piyasasi aracini iktisap ile lzerlerinde tasarruf edebilir. istiraki olan sirketlerin,
finans, depolama, gimrikleme, fizibilite faaliyetleri gibi ihtiyaglarina yardimci olabilir,
destekleyebilir.

Sirket, mevzuat uyarinca her tirli sermaye piyasasi araci ihrac¢ edebilir.

Sirket, amag ve konusuna dahil isler igin gerekli goriilen gayrimenkulleri satin alabilir, geregi
kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlari baskalarina kiraya verebilir.

Sirket, islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca 6ngorilen gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul
ve menkulleri Uzerinde kendi tlizel kisiligi adina, mali tablolarini tam konsolidasyon
kapsaminda dahil ettigi bagh ortakliklari lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yiratilmesi
amaciyla diger Uglincl kisiler lehine ipotek ve rehin tesis edebilecegi gibi, alacaklarini
saglamlastirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklari tesis
edebilir.

Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan
dizenlemelere 6ncelikle uyulur.

SURE
MADDE 6: Sirket slresiz kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7: Sirket'in sermayesi 243.534.517,96 (ikiylzkirkiicmilyon besylizotuzdoértbin
besylzonyedi virglil doksanalti) TL'dir. Bu sermaye, her birinin itibari degeri 1 (Bir) TL olmak
Uzere, 194.827.614,36 (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay ve 48.706.903,60 adet (B) Grubu
imtiyazlh nama vyazili pay olmak Uzere ihra¢ edilmis bulunan toplam 243.534.517,96
(ikiyazkirkGigmilyon  besylizotuzdortbin  besylzonyedi virglil doksanalt)) adet paya
bollinmuastir.

Bu sermayenin 160.000.000,-TL’hk kismi evvelce muvazaadan ari bir sekilde tamamen
odenmistir.

Bu defa arttirilan 83.534.517,96 (Seksenlicmilyon besylizotuzdortbin besylizonyedi virgil
doksanalti) TLUlik kisim ise, Sirket’in, istanbul Ticaret Sicili'nde 105048 numara ile kayith
Anadolu Endistri Holding A.S.’ni ve istanbul Ticaret Sicili’nde 142919 numara ile kayitli
Ozilhan Sinai Yatinrm A.S.ni, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 134 ve devami ilgili
maddeleri; 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20’nci maddeleri; 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 23 ve 24’Uncli maddeleri; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Birlesme ve Béliinme Tebligi (11-23.2)” ve “Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar



ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)” ve ilgili diger mevzuat hiikimleri uyarinca ve birlesen tim
sirketlerin 26.12.2017 tarihli genel kurullarinda tasdik edilen 10.11.2017 tarihli Birlesme
Sozlesmesi'nde kabul edilen esaslara gore, s6z konusu sirketlerin tiim aktifleri, pasifleri,
haklari ve vecibeleriyle birlikte kil olarak devralinmasi ve birlesilmesi suretiyle karsilanmigtir.

Sermaye artirimlarinda her gruptan o grubun sermayeye olan orani aynen muhafaza edilecek
sekilde pay ihraci sarttir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

PAY SENETLERI
MADDE 8: [Kaldiriimistir]

YONETIM KURULU

MADDE 9: Yonetim kurulu oniki Giyeden olusur. Bu Uyeler, altisi (B) Grubu pay sahiplerinin
teklif edecegi adaylar arasindan olmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri cergevesinde, genel kurul tarafindan segilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri hakkindaki dizenlemeleri
sakhdir.

Su kadar ki, (B) Grubu pay sahiplerinin teklif edecekleri alti (6) aday arasinda Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu lyeleri hakkindaki diizenlemeleri ¢ercevesinde
secilmesi gereken bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin da olmasi, (B) Grubu pay
sahiplerinden istenemez.

Adaylar, yonetim kurulu seciminin yapilacagl genel kurul toplanti baskanligina yazih teklif
olarak sunulur.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna Ulye secilebilirler. Bu takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi
adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu her vyil, ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek lzere bir baskan vekili secer.

Sirket’in yonetimi ve Uglncu kisilere karsi temsili -en az iki imza ile kullanilmak Gzere-
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
ile isbu Esas Sozlesme’nin miinhasiran genel kurulu yetkili ve sorumlu kildigi is ve islemler
disinda kalan bitin is ve islemlerde karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sirket tlzel kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda
imza etmek Uzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararinin noterce onaylanmis suretini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.



Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’nin 5’inci maddesinde yer alan amacg ve konu
disinda ve kanuna aykiri islemler yapamazlar. Ugiincii kisilerin, Sirket ile yapilan bir hukuki
islemin, Sirket’in amacinin ve konusunun disinda oldugunu bilmeleri ve bilebilecek durumda
bulunmalari durumunda Sirket o islemle bagh olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan
veya Sirket’in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif
olan dglncl kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamazlar. Sirket’in islemi yapan yetkiliye karsi
ricu ve tazminat hakki ile Sirket ici dizen agisindan gerekli yaptirimlari uygulama hakki
sakhidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

MADDE 10: Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok Uc yil sire ile secilirler. Gorev sliresi sona eren
yonetim kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu UGyeleri, gorev sureleri
tamamlansa dahi, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikdmleri uyarinca, ilk genel kurul
toplantisina kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir
Uyelik bosalirsa, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’ndaki ve isbu Esas Sozlesme’deki
sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu Uyeligine segip, yapilacak ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla segilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Su kadar ki, bosalan uyelik, (B)
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek yonetim kuruluna segilmis bir yonetim
kurulu uyeligi ise, yonetim kurulu, gecici yonetim kurulu Uyesini yine (B) Grubu pay
sahiplerinin teklif edecegi adaylar arasindan secer.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hakkindaki dizenlemeleri
sakhdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11: Yonetim kurulu, Sirket’in islerinin gerektirdigi sekilde, yerde ve zamanda
toplanabilir.

Yonetim kurulu, baskanin ve bulunmadigl zamanlarda baskan vekilinin daveti Uzerine,
toplanir. Gindem, toplanti yeri ve toplanti zamani, yonetim kurulunu toplantiya g¢agiran
tarafindan belirlenir. Her yonetim kurulu Uyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir. Béyle bir durumda, baskan, yasal olarak mimkin olan en
kisa stirede, Sirket yonetim kurulunu toplantiya davet eder.

Sirket yonetim kurulunun toplanabilmesi icin (12) tGyeden en az (8)’inin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Yonetim kurulu Gyeleri toplantilara vekil araciligiyla katilamazlar.

Yonetim kurulu toplanti glindeminde yer alan hususlar o toplantida gortslilemedigi takdirde,
en gec izleyen ilk yonetim kurulu toplantisinda gorisulir ve karara baglanir. Glindeme
baglilik esas olup, giindem disi gériisme yapilabilir; ancak glindem disi gorisiilen hususlarda
o toplantida karar alinamaz. Glindem disi goriisilen hususlarda karar alinmak istenirse, bu
hususlar yonetim kurulunun bir sonraki toplantisinin glindemine dahil edilir. Su kadar ki, Gye
tam sayisinin oybirligiyle olmak kaydiyla, glindem disi gortsiilen hususlarda her zaman karar
alinabilir.



Yénetim kurulunda kararlar, (12) Giyeden en az (8)'inin; asagidaki konular (“Onemli Konular”)
ile ilgili kararlar ise (12) Gyeden en az (9)’unun olumlu oyu ile alinabilir:

(a) Sirket’in dogrudan ya da dolayli bagl ortakliklarindan ya da istiraklerinden aktif toplami,
Sirket’in aktif toplaminin %15’ini asanlarin paylarinin kismen veya tamamen elden gikarilmasi
ya da halka arzi veya bu sekildeki bagh ortaklik veya istirake dair sair ortaklik haklarinin elden
cikarilmasi; veya

(b) Sirket’in, kendi bilango aktif toplaminin %15’ini asan tutarda bilanco aktif toplamina sahip
bir baska bagli ortaklik, istirak veya sair ortaklik haklari veya paylari edinmesi.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremezler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin oylarina iliskin
diizenlemeleri sakhdir.

Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina baghdir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, ydnetim kurulu
kararlari, Gyelerden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, (12)
tiyeden en az (8)’'inin, Onemli Konular ile ilgili karar seklinde yazilmis éneriye ise (12) tiyeden
en az (9)’unun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yoénetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim
kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donustlrilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas Sozlesme’nin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

TEMSIL YETKISININ VE YONETIMIN DEVRI

MADDE 12: Yonetim kurulu, en az bir yonetim kurulu lyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sartiyla, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gglinci
kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesine uygun surette diizenleyecegi bir
ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim kurulu lyesine
veya Uclnci kisiye devretmeye yetkilidir.



Yonetim kurulu Sirket’in temsil yetkisinin ve yonetim islerinin yiritilmesine iliskin
yetkilerinin tamamini veya bir kismini yonetim kurulu lyesi olan murahhaslara veya pay
sahibi olmalari zorunlu olmayan mudurlere birakilabilir.

Sirket yonetim kurulu, Sirket’in imza yetki ve yetkililerini Tlrk Ticaret Kanunu'nun 370 ve
371’inci maddeleri uyarinca tespit edebilir.

Yonetim kurulu, Sirket tuzel kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvani altinda
imza etmek Uzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararinin noterce onaylanmis suretini, Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan ettirir.

Sirket yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 375/1’inci maddesinin (a) ve (b) bentleri
uyarinca; Sirket yonetim teskilatini ve Sirket’in Ust diizeyde ydnetimini belirleyebilir ve
bunlarla ilgili talimatlar, yonergeler ¢ikarabilir, bunlari Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan ettirebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI
MADDE 13: Yonetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul tarafindan belirlenmis olmak sartiyla
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen ilkeler dahilinde huzur hakki ve tcret 6denebilir.

DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE 14: Genel kurul, her hesap dénemi ve her halde gérevini yerine getirecegi hesap
doénemi bitmeden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca bir denetgi
secger. Segcimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gérevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirir, Sirket’in
internet sitesinde ilan eder.

Denetgciler, Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin
kendilerine verdigi gorevleri, kanunda dizenlenmis sinirlar igerisinde yerine getirmekle
yuktumltddrler.

GENEL KURUL

MADDE 15:

Genel kurullar olagan ve olaganisti toplanir. Olagan toplanti her hesap dénemi sonundan
itibaren U ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile hesap donemini ilgilendiren
ve gerekli gorilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir. Olaganistiu genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul ¢agrisi,
ilan ve toplanti glinleri hari¢c olmak (izere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel kurullarda; her 1,- TL itibari degerdeki pay, bir oy hakki verir. Pay sahibinin oy hakki,
sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.



Genel kurullar; Tirk Ticaret Kanunu’'nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi diizenlemelerde ya da isbu Esas Sozlesme’de aksine
daha agir bir nisap 6ngorilmis bulunan haller hari¢, sermayenin en az doértte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti
siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigl ya da nisabin devam
ettirilemedigi hallerde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Tirk Ticaret
Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasini
zorunlu kildig1 diizenlemelerde ya da isbu Esas Sozlesme’de aksine daha agir bir nisap
ongorilmis bulunan haller harig, genel kurul, kararlarini toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile alir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorts aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas
So6zlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganistli genel kurul toplantilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ile Gimruk ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uyulur.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGININ DENETLEME YETKISi
MADDE 16: GUmriik ve Ticaret Bakanligl denetim elemanlari, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
210’uncu maddesi uyarinca Sirket’i denetleyebilirler. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin Sirket
Uzerindeki Tlrk Ticaret Kanunu’ndan dogan haklari saklidir.

FINANSAL TABLOLAR VE YILLIK FAALIYET RAPORU

MADDE 17: Yonetim kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Turkiye Muhasebe Standartlar’nda
Oongorilmis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yodnetim kurulunun yillhk faaliyet
raporunu, bilango giiniini izleyen hesap déneminin ilk Gg ayi iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'na yapilacak bildirimlerde anilan Bakanligin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve kamuya vyapilacak bildirimlerde ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

MADDE 18: Genel kurul, isbu Esas Sozlesme’nin degistiriimesi icin toplantiya cagrildigi
takdirde; yonetim kurulunca karara baglanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve
Ticaret Bakanligi'nca izin verilmis bulunan degisiklik taslaginin, degistirilecek mevcut
hikimlerle birlikte Tirk Ticaret Kanunu’nun 414’(incii maddesinde belirtildigi sekilde ilani
gerekir.




Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili genel kurullar icin, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirtilen toplanti ve karar nisaplarina uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri sakhdir.

BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

MADDE 19: Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 437’nci maddesi uyarinca, Sirket
hakkinda bilgi almak hakkina haizdirler. Ayrica, sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine
uyulur.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurul toplantisindan en
az onbes gin 6nce, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

HESAP DONEMI
MADDE 20: Sirket’in hesap dénemi her yilin Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik
ayinin sonuncu gunu sona erer.

KAR DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 21: Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra
geriye kalan ve vyillik bilancoda yer alan donem kari, varsa gec¢mis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitima tabi tutulur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, geriye kalan karin azami %5’inin
yonetim kurulu Uyelerine dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda zorunlu tuttugu hususlar sakhdir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl pay! olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi hitkmu ile 4’tGnci
fikrasi hikm sakhdir.



Yasa hiukmi geregince ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesme’de pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyelerine kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz. Yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortlli kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirket’in kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilmasi zorunludur.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 22: Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.

SONA ERME VE TASFIiYE
MADDE 23: Sirket’'in sona ermesi ve tasfiyesi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri uygulanir.

ILANLAR
MADDE 24: Sirket’e iliskin ilanlarin yapilmasinda Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati htikiimlerine uyulur.

KANUNi HUOKUMLER
MADDE 25: isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 26: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup isbu Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri ile secilmeleri, gorev
alanlari, calisma esaslari, lcret ve sair 6zlik haklari, gorev sireleri ve benzeri hususlar Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

MENKUL KIYMET VE DIGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI

MADDE 27: Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yirirltkteki ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun olarak, yurticinde ve yurtdisinda, gercek ve tlizel kisilere
satilmak Uzere, her tlrlu tahvil, degistirilebilir tahvil, altin gimiis ve platin bonolari, varliga
dayali senetler, finansman bonosu, kar/zarar ortakligi belgesi, katilma intifa senedi, kar
paylarina katilimh veya katilimsiz veya paya cevrilebilir benzeri borglanma araglari ile iskonto
esas! Uzerine dizenlenenler de dahil olmak Uzere niteligi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger her tiirlii sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu madde
kapsaminda yapilacak ihraglarda, ihra¢ ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tlrinin,
vadenin, faizin ve diger tim sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin
yetkilendirilmesi konularinda, Yonetim Kurulu siiresiz yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

BIRLESME SONUCUNDA YENi PAYLARIN iHRACI ve PAYLARIN DEGISiMi

GECIiCi MADDE 1: Birlesme nedeniyle Sirket sermayesi arttiriimis; Sirket sermayesini temsil
eden paylardan (A), (B), (C) ve (D) Grubu paylara taninan imtiyazlar bedelsiz olarak kaldiriimis
ve anilan paylar iptal edilmis, yanisira isbu Esas Sozlesme’nin “Sermaye” bashkli 7.
maddesinde yapilan degisiklik ile Sirket sermayesinin %80’ini temsil eden yeni (A) Grubu
imtiyazsiz hamiline paylar ve %20’sini temsil eden yeni (B) Grubu imtiyazli nama yazili paylar
cikarilmis oldugundan; Birlesme Sozlesmesi’ndeki degisim oranlarina ve kabul edilen esaslara
gore, Sirket’in yeni (B) Grubu imtiyazli nama yazili paylarinin %50’sinin AG Sinai Yatirim ve
Yonetim A.S.'ye; %50’sinin ise AEP Anadolu Etap Penkon Pazarlama Ltd. Sti'ne verilmesi
kosuluyla, birlesen sirketlerin pay sahiplerine ve Sirket pay sahiplerine, birlesen sirketlerde
Birlesme aninda sahip olduklari paylari karsiliginda, asagidaki sekilde, Sirket sermayesini
temsil eden yeni paylar verilecektir:

1) AG Sinai Yatinrm ve Yonetim A.S.nin Birlesme aninda Sirket'te sahip oldugu
38.433.466,00 adet eski (A) Grubu ve 20.803.322,00 adet eski (B) Grubu paylardan
ibaret toplam 59.236.788,00 adet pay! karsiliginda 24.353.451,80 adet yeni (B) Grubu
imtiyazli nama yazil pay ve 34.883.336,20 adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay
olmak lizere, toplam 59.236.788,00 adet pay;

2) Sirketin AG Sinai Yatirim ve Yonetim A.S. disindaki diger pay sahiplerine, her (1) adet eski
(A) Grubu veya her (1) adet eski (B) Grubu veya her (1) adet eski (C) Grubu veya her (1)
adet eski (D) Grubu paya karsilik, (1) adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay;

3) AEP Anadolu Etap Penkon Pazarlama Ltd.Sti’ne, birlesen Ozilhan Sinai Yatirim A.S. deki
18.438.507,37 adet payina karsilik, 34.883.336,20 adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz
hamiline pay ve 24.353.451,80 adet yeni (B) Grubu imtiyazli nama yazili pay olmak
Uzere, toplam 59.236.788,00 adet pay;
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4) Birlesen Ozilhan Sinai Yatinm A.S.nin AEP Anadolu Etap Penkon Pazarlama Ltd.Sti
disindaki diger pay sahiplerine, Ozilhan Sinai Yatirm A.S.’deki her (1) adet paylarina
karsilik 3,21266721 adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay;

5) Birlesen Anadolu Endiistri Holding A.S.’nin birlesen Ozilhan Sinai Yatinnm A.S. ve devralan
Sirket disindaki pay sahiplerine, Anadolu Endustri Holding A.S.’deki her (1) adet
paylarina karsilik 0,290308046 adet yeni (A) Grubu imtiyazsiz hamiline pay

verilecektir.
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ESAS SOZLESME’NIN VE DEGiSiKLIKLERININ iLANI HAKKINDA BiLGILER

Yazicilar Otomotiv ve Gida Yatirrm ve Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. Ana SoOzlesmesi
(Kurulus) Turk Ticaret Sicili Gazetesinin 10.01.1977 tarih ve 133 sayili niishasinda ilan
olunmustur. Sirketin Unvani 19.03.2001 tarihinde vyapilan Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda YAZICILAR HOLDING A.S. olarak degistirilmis olup, 23.03.2001 tarihinde tescil

olunmustur.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
Madde istanbul Ticaret Sicili Sayfa
Tescil Tarihi Tarihi Sayisi Sayilar
Kurulus 30.12.1976 10.01.1977 133 15-16
5,7,8,9,20 15.08.1979 27.08.1979 219 39-42
7 (Sermaye 2,4 Milyar TL.) 05.12.1986 10.12.1986 1657 51
7 (Sermaye 12,1 Milyar TL) 24.11.1988 01.12.1988 2157 21-22
7 (Sermaye 48,4 Milyar TL), 8 27.10.1992 03.11.1992 3148 116-117
7 (Sermaye 100 Milyar TL) 22.10.1993 04.11.1993 3398 294-296
7 (Sermaye 800 Milyar TL) 12.12.1994 16.12.1994 3683 222-224
7 (Sermaye 1 Trilyon TL) 20.11.1995 23.11.1995 3921 117-118
7 (Sermaye 7 Trilyon TL) 08.12.1998 11.12.1998 4689 177-178
4,5,7,8, 20,21, 24, 26, 27, 15.07.1999 20.07.1999 4837 289-291
28, 30, 32, 33, 34 ve Gegici 1.
Madde
Dizeltme 06.07.1999 27.07.1999 4842 321-328
3,5, 7, 17’nci maddelerin tadili 23.03.2001 28.03.2001 5262 165-166
ve Gegici 1. Madde’nin
kaldiriimasi
7 (Sermaye 07.05.2002 13.05.2002 5546 700-701
13.650.000.000.000 TL)
7 (Sermaye 15.07.2002 21.08.2002 5618 477-480
13.650.012.787.000 TL)
7 (Sermaye 10.06.2004 15.06.2004 6071 627-629
20.475.019.181.000 TL)
7 (Sermaye 40.000.000 YTL) 08.06.2005 13.06.2005 6323 425-427
Gecici Madde: Pay Degisimi
7 (Nevi ve Grup degisiklikleri) 27.07.2006 01.08.2006 6611 349
Gegcici 1. maddenin eklenmesi
7 (Sermaye 160.000.000 YTL), 02.02.2007 07.02.2007 6740 404-406
8 (NeV'i ve Grup degisiklikleri),
Eski Gegici 1. maddenin
kaldirilmasi ve yeni Gegici 1.
maddenin eklenmesi, Gegici 2.
maddenin eklenmesi
5, 7 ve Gegici 1’inci 11.05.2010 17.05.2010 7565 386-388
maddelerin degistirilmesi,
Gegcici 2’nci maddenin
kaldirilmasi
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4, 10, 19 ve 22’nci maddelerin
degistirilmesi, 36'nci
maddenin eklenmesi

29.05.2012

04.06.2012

8082

467-469

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26
numarali maddelerin
degistirilmesi; 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33,34,35ve 36
numarali maddeler ile Gegici
1’inci maddenin iptal edilmesi
(kaldirilmasi)

30.05.2013

05.06.2013

8335

105-112

1,3,4,7,9,10,11,12 ve 18
numarali maddelerin
degistirilmesi; 8 numaral
maddenin kaldirilmasi ve
Gegici 1’inci maddenin
eklenmesi

27.12.2017

29.12.2017

9484

350-352

27 numarali maddenin
eklenmesi

05.05.2020

07.05.2020

10073

343-344
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