AVRASYA PETROL ve TURISTIiK TESIiSLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME

Madde 1

Tiirk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri Cergevesinde
sirket 10/07/2006 Tarihinde yatirnm ortakligi olarak kurulmus olup faaliyet konusundaki
maksat mevzuu Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 25.11.2010 tarihli izni ile Petrol tesisleri ve
Turizm olarak degistirilmistir. Sirketin mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURK
GUMUSSU’ ya aittir.

Madde 2
Sirketin Ada :

Sirketin unvan;, AVRASYA PETROL ve TURISTIiK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETI’ dir. Bu unvan ana sdzlesmenin asagidaki maddelerinde, “Sirket” sdzciigii
ilebelirtilmistir.

Madde 3
Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Resadiye Caddesi Cumhuriyet koyii No:18
Beykoz/ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sart1 ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir

Madde 4
Amac ve Konu :
4.1.Sirketin Amag ve Konusu:

Petrol, petrol iiriinii, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fueloil, solvent, jet yakit1 gibi
her tiirli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimim1 yapmak, Her tiirlii petrol,
yiikleme, bosaltma depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, bu
amacla tesisler kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus
isletmeleri devir almak, Her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,

Fueloil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracati1 ve ithalati yapmak. Her
tirlii stvilagtirillmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton, argon, helyum ve diger asal gazlarin
taginmasi, depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak, LPG satis istasyonlari
acmak. Servis hizmetlerinde bulunmak Benzin ile calisan araclarin LPG'ye doniistimiinii
yapmak, bunun i¢in kullanilacak her tiirlii malzemenin ithalatini, ihracatin1 yapmak. Her nevi
tiip gaz alim satim1 yapmak, tiip gaz bayiligi almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak, turistik amacli her tiirlii otel, tesis,restorant, magaza,
biife, bar, cay ocagi isletmeleri tesis etmek ve isletmek. Turistik tesisler igerinde lokanta,
biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek. Her tiirlii restaurant, cafe, lokanta gibi gida



satisinin  yapilabilecegi tesisleri kurar, isletir, Kiralar, Kiraya verir ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon islerini yapar. Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon,
kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme i¢gme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek,
isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek

Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik, kagit, polyester, bez ve deriden
mamul olmak iizere her tiirlii turistik ve hediyelik esya imalati, alim satimi, ithalati ve
ihracatin1 yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satimi, pazarlamasi, ithali, ihraci
ve dahili ticaretini yapmak.

Yiin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil iiriinlerinin,
her tiirlii konfeksiyon iiriinii kot, pantolon, blucin, esofman, gémlek, ceket, palto, etek, kazak,
kravat, ayakkabi, canta, gibi giyim esyasi ve kullanim malzemelerinin toptan veya perakende
alimi, satimin1 yapmak,

Her tiirlii dayanikl tiikketim mallar1 ve seramik ve porselenden imal edilmis iiriinlerin toptan
ve perakende alimi satimin1 yapmak,

Yeralt1 ve yer iistli maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak ¢ikartilmasi,
isletilmesi, satin alinmasi ve Kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir almak.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli maden, mermer, tas, kireg, Kil, komiir
ocaklar1 isletmeciligi yapmak Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel
hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit,
boroks, kalsit ve maden kapsamina giren tiim {iriinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi,alim1
satimi, ithalat ve ihracatin1 gergeklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim taslar; mermer,
granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alim
satimi, ithalat ve ihracatin1 gergeklestirmek.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli taglar, metaller,
opal, beril gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve aga¢ tiim silis gurubu taslarin
aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi komiir ocaklar1 agmak isletmek.

Kok komiirii, mangal komiirii, linyit komiirii alim satimi ithalat ve ihracatini yapmak Yakit
olarak kullanilan her tiirlii orman iiriinlerinden basta odun olmak {izere ve diger tlirevlerin
alimi1 satimi1 pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2 .Sirket yukarida yazih amaci gerceklestirebilmek i¢in:

1-Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii menkul ve
gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlar1 alir, satar, Kiralar veya kiraya verir, kara, hava
ve deniz nakil vasitalarimi alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her
tiirli tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya ama¢ ve konusunun gergeklesmesine katkida bulunacak
konularla istigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gergek tiizel kisilerle her nevi
ortakliklar Kkurabilir, anlagmalar yapilabilir, bu kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin
istiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde isbirligi yapabilir. Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca aranacak



gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak Sirkete ait
istiraklerine Kkefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu o6zellige sahip istiraklerin
alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni
verebilir. Sirket istirakleri ile yaptig1 islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu md 21 ilk fikrasi
hiikkmii saklidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tirli hammadde yardimci madde isletme ve ambalaj
malzemesinin makine techizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman, yar1t mamul ve mamulleri,
yurt iginden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya
tamamen lg¢iincii kisilere devredebilir veya baskalarina ait olanlar1 devralabilir, teknik bilgi
(know how) anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanct Kurum ve Bankalardan her cesit kredileri saglayabilir gerektigi
takdirde sirketin tasinmaz mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6- Her tiirlii taginabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve taahhiitlerin gerektigi hallerde
baskalarina ait tasinabilir ve tasinmaz mallar iizerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis,
tescil, ve temlik edebilir, bunlar lizerinde her tiirlii kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tiirlii
gayrimenkulleri tim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve hacizleri)satin alabilir, satabilir,
kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis edebilir, {izerinde
bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir,
sirket gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki,
kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflart
gerceklestirebilir. Gayrimenkul miilkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi miilkiyetten gayri ayni
haklar iktisap edebilir, bunlar1 baskalarina devir ve ferag edebilir, sahip oldugu
gayrimenkuller iizerinde ipotek, irtifak, intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil
gayrimenkuller tizerinde her ¢esit iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap
edecegi bunun ayni mukavelesi haklarin tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele
yapabilir.

Kendisi ve olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaci1 kapsamindaki tiglincti sahislarin leh
ve aleyhine ipotek menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya
sahsi her nevi teminati alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her tiirli
islemleri yapabilir Konulan ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gdsteren
sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini, distribiitorliiglinii alir, verir, ihtira hak ve
beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret unvanlar iktisap eder tescil ettirip kullanir,
devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Calisma konularn ile ilgili her tiirli ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir, resmi ve 6zel
taahhiitlere girisebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve miisavirlik biirolar1 agabilir ve
isletebilir. Yurti¢inde ve disinda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacini gergeklestirmek igin her tiirli {irtintin, alimi1, satimi, ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin herhangi bir safhasinda elde edilen yan
iriinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi i¢in gerekli tesisat ve techizati
kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat gerg¢evesinde yabanci uzman personel ¢alistirabilir.



11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.
12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili giimriik ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacina giren her tiirlii tirlinii, makine parkini, techizatin tiretip, satabilir, i¢ ve dig
ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi sartlariyla kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli kisi, kurum ve
kuruluglara bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin {ist sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup bu sinir1 asan tutarlarda bagis yapilamaz.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 5
Miiddet:
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6
Sermaye ve Paylar :

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24.03.2006
tarithli ve 13/346 sayili Kurul Karari ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavam 225.000.000 TL- (Iki Yiiz Yirmi Bes Milyon Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 22.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar: (5 y1l) icin
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL (Kirk Bes Milyon Tiirk Lirasi) olup, ¢ikarilmig
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsilig1 30.000 TL
ve B Grubu hamiline 4.497.000.000 adet pay karsilig1 44.970.000 TL’den ibarettir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitl sermaye tavani
icinde kalmak kosuluyla c¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda;
ortaklarin yeni pay alma haklar1 simirlandirilmadig takdirde, A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay
alma haklar1 sinirlandirildigr takdirde c¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak



cikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyati ile halka
arz edilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigr belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Madde 7
Sermayenin Artirillmasi ve Azaltilmas :

Sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket genel kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda o6ngoriilen
nisaplarla toplanir.

Madde 8-Bor¢lanma Araclari Thraci:

Sirket Yonetim Kurulunun karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Hiikiimleri ve buna iligkin tebligler dahilinde Sermeye Piyasasi Mevzuatinda 6ngoriilen st
limite kadar tahvil ¢ikarabilir. Cikarillan tahviller tamamen satilmadik¢a yeni tahviller
cikarilamaz.

Madde 9-Sirketin yonetim Organlari:

Sirketin Yonetim orgiitii, Yonetim Kurulu ve Genel Midiirliikten olusur.
Madde 10

Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yliriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek, en az 5 en fazla 9 kisilik
bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu iyelerinin en fazla yarist A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca secilir.Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 2’si; 7 {iyeden
tesekkiil ederse 3’i; 9 tiyeden tesekkiil ederse 4’GA Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.



Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu kiginin
iiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek

Komitelerin gdrev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yo6netim kurulu tyelerinin ve st diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir.

gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas sozlesmesi,
genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur. Aday
Gosterme Komitesi yerine kaim olmak tizere tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere bagimsiz {iyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik olgiitlerini tasiylp tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerinin
tiimiiniin ifast i¢in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu
Komite olusturulur.

Bu amagla hazirlanan {icret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alr.

Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise bagkanlari, bagimsiz
yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu tiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin gilinliik i akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Y6netim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Madde 11-Yonetim Kurulunun Siiresi

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gérev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz
Uyelige secilebilirler. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmus bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son
verilen liyenin tazminat istemi hakki yoktur.

Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve bagimsiz iyeler yoniinden de kurumsal yonetim
ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici



olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski {iyenin
stiresini tamamlar. Yonetim Kkurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden
almabilir.

Madde 13
Yonetim Kurulu Baskanhg: ve Baskan Yardimcihigy;

Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan bir baskan, ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir bagkan yardimcisi seger.

Baskanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan baska hicbir yetki ve hak vermez.

Madde 14
Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip
olurlar.

Y 6netim kurulunun toplant1 glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde
de toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C.
Gumriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu
hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede Ongoriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iligkin hiikimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

Madde 15
Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Cogunlugu:

Yonetim Kkurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis saylir.



Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu
kararlar1, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tiim yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim Kkurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul
edenlerin imzalarint iceren bir karara donistiiriilip karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi i¢in gereklidir.

Madde 16
Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya ticiincii kisilere kars1 veya mahkemeler 6niinde temsili
Yonetim Kuruluna aittir.Sirketin amag¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler {izerinde karar
almak, Genel Kurulun tekeline birakilmig yetkiler diginda tamamen Y 6netim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu igsbu Ana s6zlesmenin, yiirtirliikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun
kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin
zorunlu kildig1 sirket defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu
diizenler ve temettii yedek akge ve karsiliklara iligskin 6nerilerini Genel Kurula sunar. Ayrica
bankalar ve diger kredi kurumlar1 ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin
saptanmas1 ve sirketge gayrimenkul iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari isletme
rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi,
sirketin kendi ihtiyact i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar {izerinde insaat
yapimi kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykirt olmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yapilabilir.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin
saptanmas1 ve sirket¢e gayrimenkul iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari isletme
rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi,
sirketin kendi ihtiyaci i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde insaat
yapimi kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykir1 olmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yapilabilir.

Madde 17
Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya ti¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem {lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya midiir olarak ii¢lincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, 1yi niyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte



kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidur.

Sirket namina diizenlenecek bilclimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle Sirketin
ilzam edilebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilmis kimseler tarafindan Sirketin Ticaret Unvani tahtinda imza edilmis olmasi ile
miimkiindiir.

Madde 18-imza Yetkisi:

Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlarin gecerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi,
bunlarin Yonetim Kurulunca (derece, yer ve sekilleri belirtilerek) imza yetkisi verilen ve ne
surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan sirketin
ticaret iinvani altina imzalamalari ile miimkiindiir.

Bu suretle tayin olunacak murahhas iiyeveya miidiiriin yetkilerinin hududu ve stimulii
yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi kararlar ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

Madde 19
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar: ve Yasak islemler:

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri i¢in gdstermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve basireti
sirket islerinde de gostermekle yiikiimliidiirler.

Ozellikle Yo6netim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel c¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde sayilan yakinlarinin
cikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile
sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya baskast nam
veya hesabina yapamayacaklart gibi, ayn1 konuda calisan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirlandirilmanus ortak niteligi ile giremezler. Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklari islemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde {igiincii
kisiler tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklar1 zararlardan pay
sahiplerine, sirkete ve ticlincii kisilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhiitlerinden dolay1
kisisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 20
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicret veya huzur haklart sermaye piyasasi mevzuati ve
ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar ki;
bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirketin
Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri
icin yapilacak 6demelerin sekil ve esaslart mevzuata uygun olarak belirlenir.



Madde 21
Denetciler

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi secilir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket’in ve TTK, sermaye piyasast mevzuati ve sair mevzuatta dngdriilen diger hususlarin
denetiminde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 22
Denetgilerin Gorev ve Sorumluluklari:

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklart ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 23

Sikayetlerin Incelenmesi:

BU MADDE KALDIRILMISTIR.
Madde 24

Denetgilerin Sorumluluklari:

BU MADDE KALDIRILMISTIR

Madde 25

Denetcilerin Ucretleri:

Denet¢inin ticreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile belirlenir.
Madde 26-Genel Kurul:

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®énetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel  kurul  sistemini  kurabilecegi  gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 27
Toplantiya Cagri ve Giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya ¢cagirilmas1 hususlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimleri uygulanir. Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
Genel Kurul toplantisinin yonetim Kurulu karariyla, yonetim merkezinde olmak kaydiyla
Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.



Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistli toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir.
Olagantistli genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur. Genel kurul
toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr1, ilan ve toplanti glinleri harig¢
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasit Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Madde 28
Toplantida flgili Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin tiglincii fikras1 hiikmii uygulanir.

Madde 29
Temsilci Tayini

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmiihaberlerden dogan pay
sahipligi haklari, pay defterinde kayithi bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak
yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Kaydilestirmeye iliskin hiikiimler saklidir.

Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri veya
tictincii bir kisi temsilci olarak atanabilir

Katilma haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

Vekaleten oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

Madde 30
Oy Hakkinin Kullanilmas :

Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Madde 31
Toplant1 Karar ve Nisabi :

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine tabidir. . Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29 ve
30’uncu madde hiikiimleri saklidir.



Madde 32
Hazir Bulunanlar Listesi

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri listesi”ne gore hazirlar. Hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri genel
kurul toplantilarina katilabilir.

Madde 33
Genel kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar;

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligskin kurallar1 igeren, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiirtirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul Baskaninin goérevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana s6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gecerli olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami ve
var ise bunlara kars1 oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin hazirlanmasi
gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarimi
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

Madde 34-Oy Kullanma Sekli;

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir
karar tizerine gizli oya basvurulur.

Madde 35- Gonderilecek Belgeler;

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan tespit edilen sekil ve esas da diizenlenen Bilango, Kar-
Zarar Tablosu, Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Sermaye Piyasasi Mevzuatinagore
ilan edilir. Mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde ilgili yerlere verilir ve Kamuya duyrulur.

Madde 36-Hesap Yih ve Bilanco;

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Birinci hesap yili sirketin kesin kurulus giiniinden
baslaylp Aralik aymin sonuncu giinii bitecektir. Her hesap yilinin sonunda sirketin mali
durumunu gosteren bir bilango ile kar ve zarar durumunu gosteren bir hesap cetveli
diizenlenir. Bilanco, kar ve zarar hesaplar1 Genel Kurul toplantisindan en az bir ay Oonce
denetcilerin incelemesine sunulur.

Genel Kurul Toplantisinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu, Bilango, Kar
ve Zarar Cetveli pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin dagitilacaginin
duyuruldugu biitlin yerlerde ad1 gecen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha
alabilirler.

Madde 37

Karimn Saptanmasi:
BU MADDE KALDIRILMISTIR.



Madde 38
Karin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigsiillmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi diisiildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim Kkurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasimna karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde
ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Madde 39-Karin Dagitilma Giinii ve Usulii:

Dagitilacak kar’in hak sahiplerine hangi esaslar iginde ddenecegi Yonetim Kurulunun 6nerisi
lizerine ve Sermaye Piyasasi

Kanunu ve buna iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri de g6z 6niinde tutularak Genel
Kurulca kararlastirilir.



Madde 40-Olaganiistii yedek Akc¢elerin Kullanilmasi:

Yonetim Kurulu Olaganiistii yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gordigi kisminin pay sahiplerine dagitilmas: hususunda Genel Kurula o6nerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Madde 41-Fesih ve Tasfiye:

Tasfiye islemleri iki veya daha fazla tasfiye gorevlisi tarafindan yerine getirilir. Tasfiye
kurulunu olusturan gorevlileri Genel Kurul atar ve seger. Tasfiye Kurulu, sirketin biitiin
taginir Ve tasinmaz mallarina el koyar ve yasalara uygun olarak tasfiye islemini yapar.

Madde 42
Tasfiyenin Sonucu:

Tasfiye olan sirketin borglar1 tasfiye edildikten sonra Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca islemler sonuglandirilir.

Madde 43
ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin, Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun,
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay:
saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak
tizere Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Belirlenen esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
madde hiikiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya agiklanir.

Madde 44
Diger Hususlar:

Bu esas sozlesmenin ileride yiirtirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ve esas sézlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir,

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararnin TTK 454/4. Maddesi istisna olmak tizere, imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.



EK MADDE 1
Sirketin Kendi Pay Senetlerini Iktisabi veya Rehin Olarak Kabul Etmesi

Sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmis sermayesinin onda birini asan veya bir islem
sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hiikiim,
bir ligiincl kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi
paylar i¢in de gegerlidir. Sirketin kendi paylarimi geri almasi s6z konusu olursa Sermaye
Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

EK MADDE 2
Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.



