
GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

KURULUŞ: 

Madde 1-      
Aşağıdaki adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir Anonim 

Şirket kurulmuş bulunmaktadır 

Sıra No     Kurucunun Adı ve Soyadı     Yerleşim Yeri              Uyruğu               Kimlik No 

1      Murat Yazar                  Kadıköy / İstanbul        TC           ********** 

2      Ali Murat Öztürk                  Çankaya/ Ankara        TC           ********** 

 

ŞİRKET’İN UNVANI  

MADDE 2 – 

Şirket’in unvanı GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ’dir. 

 

İşbu Esas Sözleşme metninde bundan böyle “Şirket” olarak anılacaktır. 

 

AMAÇ VE KONU 

MADDE 3- 

Şirket’in 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

(“SPKn”), Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”), Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (“EPDK”) 

düzenlemeleri, sermaye piyasası mevzuatı, enerji piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuata 

uymak kaydıyla, amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

1- Her türlü tarım ürünlerinin ve bunlardan üretilen mamuller ile yan ürünlerinin alım, satımını 

yapmak bunlarla ilgili yurt içinde ve yurt dışında şubeler açmak, bayilikler almak ve vermek, 

ithalat ve ihracatını yapmak,  

2- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, her türlü tarım ürünlerinin tohumunun alım, satım, 

üretim, ithalat ve ihracatını yapmak bununla ilgili yurt içinden ve yurt dışından bayilikler 

almak ve vermek, şubeler ve acentelikler açmak, iş birlikleri ve iş ortaklıkları kurmak, 

3- Zirai mücadele ilaçlarının alım satımını ithalatını ve ihracatını yapmak, 

4- Kütlü pamuk ve tekstil ürünleri alım, satım, üretim, ithalat ve ihracatını yapmak, 

5- Un, yem ve yem hammaddelerinin alım, satım, ithalat, ihracat ve üretimini yapmak, 

6- Her türlü bitkisel ve diğer yağların alım, satım, ithalat, ihracat ve üretimini yapmak, 

7- EPDK düzenlemeleri ve sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydıyla, elektrik ve ısı 

üretimine ilişkin buhar tribünleri, gaz tribünleri, buhar kazanları, motorlar, jeneratörler, 

doğalgaz veya fuel-oil ve kömürle çalışan elektrik-ısı santralleri, enerji enstrümanları, filtreler, 

ısı geri kazanım ünitelerinin imalatını, iç ve dış ticaretini yapmak, 

8- EPDK düzenlemeleri ve sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydıyla, elektrik ve ısı 

santralleri için kömür hazırlama, kömür yıkama, kireç hazırlama, filtre ve desülfırizasyon 

sistem ve ünitelerinin imalatını, iç ve dış ticaretini yapmak, 

9- Her türlü biyolojik ve kimyasal arıtma tesislerinin, atıkların geri kazanım ünitelerinin 

projelendirilmesini gerçekleştirmek, 

10- EPDK düzenlemeleri ve sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydıyla, rüzgarla faaliyet 

gösteren elektrik enerjisi sağlamaya yönelik enerji santrallerinin parça parça veya tüm olarak 

imalatını yapmak, 

11- Sermaye piyasası mevzuatı ve EPDK düzenlemeleri çerçevesinde belirlenen esaslara uygun 

olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, elektrik enerjisi üretim tesisi 



kurulması, işletmeye alınması, kiralanması, elektrik enerjisi üretimi üretilen elektrik 

enerjisinin ve/veya kapasitesinin müşterilere satışını gerçekleştirmek, 

12- Sermaye piyasası mevzuatı ve EPDK düzenlemeleri çerçevesinde belirlenen esaslara uygun 

olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, her türlü petrol, gaz, maden 

ve yer altı kaynaklarının gerekli izinleri almak şartıyla arama, tetkik, çıkarma çalışmalarını ve 

madencilik faaliyetlerini yapabilir. Bu madenlerin ve yeraltı kaynaklarının işletmeciliğini 

yapabilir. Madenleri satın alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Çıkarılan madenleri 

işleyebilir, ham, cevher veya mamul madde olarak satabilir, ithal ve ihraç edebilir. Madenlerin 

işlenmesi için tesis kurabilir, makine ve gerekli ekipmanı alabilir, satabilir, ihraç ve ithal 

edebilir. Devletin her türlü maden arama ve çıkarma imtiyazları için açacağı ihalelere iştirak 

edebilir. Her türlü maden sahaları ruhsatname müracaatları yapabilir, devir alabilir, devir 

edebilir, 

13- Sermaye piyasası mevzuatı ve enerji piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, elektrik enerjisi 

üretmek amacıyla Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisansları almak, 

her türlü tesisi kurmak, işletmeye almak, satın almak, devralmak kiralamak, kiraya vermek, 

14- Sermaye piyasası mevzuatı ve enerji piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, her nev’i enerji ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektrik üretimi için; ilgili mevzuat çerçevesinde, her 

nevi madenleri ve gazları, petrol, doğalgaz türevlerini, jeotermal, su kaynakları, doğal 

kaynakları ve sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik üretimi için gerekli her türü hammadde 

ve yardımcı maddeleri satmak, satın almak, işlemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihraç 

etmek, ticaretini yapmak, termik santraller kurmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek özel 

her türlü ihalelere iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek, 

15- Enerji piyasası mevzuatına uymak kaydıyla, elektrik üretim faaliyeti sırasında oluşan 

buhar, sıcak su, gaz atık ve sair yan ürünleri satmak, depolamak değerlendirmek, 

16- Sermaye piyasası mevzuatı ve enerji piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, yer altı ve yerüstü 

maden ve tabii kaynakları, jeotermal ve doğal mineralli su kaynakları ve jeotermal kökenli 

gazları mevcut kanunlara uygun olarak aramak, çıkartmak, işlemek, satın almak, satmak, 

kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli sularla ilgili arama ve 

işletme ruhsatı almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, işletme hakkı talep 

etmek, işletme ruhsatnamesi ve işletme imtiyazı almak. Maden ruhsatnameleri üzerinde ipotek 

ve rehin kurmak, devri kabil madenlerin haklarını devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek 

koşulu ile her türlü maden ve kömür ocakları açmak ve işletmek, maden işletmeleri ve maden 

sanayi tesisleri kırmak, madencilik ile ilgili makine, yedek parça, teçhizat ve tesisatı üretmek, 

almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatını yapmak, maden cevheri satın almak, işletmek, 

zenginleştirmek, satmak, maden cevheri üzerinde rehin tesis etmek, 

17- Üretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satış lisansı sahibi kişilere, perakende 

lisansı sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla satmak, 

18- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, kurulmuş veya kurulacak dağıtım şirketleri ile iştirak 

ilişkisine girmek, 



19- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, kurulmuş veya kurulacak elektrik enerjisi üretim 

şirketleri ile iştirak ilişkisine girmek, 

20- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, organize sanayi bölgelerinde, teknolojik park 

bölgelerinde, serbest bölgelerde ve diğer bölge ve yörelerde tesisler, organik tarım tesisleri 

kurabilir, hazır tesisleri alabilir veya kiralayabilir, kurmak istediği tesislerle ilgili makine tesis 

ve hammaddeleri ithal edebilir, 

2l- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasası 

mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, bu yatırım ve işletmeler için gerekli olan izin belgesi, 

ruhsat ve lisansları alabilir, yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir, bayilikler alabilir ve 

verebilir. Yurt içinde ve yurt dışında şirketlerle ortaklıklar kurabilir. İlgili patentleri, marka 

tescilleri, ihtira beratı, know-how ve akredite belgeleri alabilir. Bunların hukuki hak, tasarruf 

ve kullanım haklarını devredebilir ve başkalarına ait hakları devralabilir. Bu işleri yapmak için 

kuracağı tesislerin inşaatlarını yapabilir, ithal ve yerli makineleri temin edebilir, 

22- Her türlü inşaat malzemesinin alımı-satımı, ithalat ve ihracatını yapmak, 

23- Her türlü demir-çelik ürünleri, hurda demir, kütük demir, inşaat demiri; sac, çinko, pirinç, 

bakır, sarı, zamak, galvaniz sac, külçe, platin, U demiri, L demiri, flanş, boru eklenti 

parçalarının alımı, satımı, imalat, ithalat ve ihracatını yapmak, 

24- Yurt içi ve yurt dışı danışmanlık hizmetleri yapabilir, 

25- Şirket amaç ve konusu ile ilgili ithalat, ihracat, imalat, taahhüt ve ticaret işleri yapabilir, 

26- İlgili lisansları ve izinleri alarak üreteceği veya ithal edeceği ürünlerin toptan veya 

perakende satışlarını yapabilir, 

27- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, Şirket yurt içinde ve yurt 

dışında yerli ve yabancı, özel ve kamu ihalelerine katılabilir, arttırma ve eksiltmelere girebilir, 

pey sürebilir, teminat akçesi yatırabilir, taahhütlerde bulunabilir, ihalenin kendi üstüne kalması 

halinde sözleşme yapabilir, 

28- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, Şirket yurt içi veya yurt dışı bankalardan veya diğer 

finans kuruluşlarından, kısa, orta, uzun vadeli iç veya dış kaynaklı kredileri Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uygun olmak şartıyla temin edebilir, kullanabilir, 

29- Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak şartıyla Şirket’in alacak ve borçlarını teminen 

her cins, şekil ve sırada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunları tescil, devir 

ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir. Şirket’in 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. Bu madde kapsamında 

Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından gerekli hallerde 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca 

yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır, 

30- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 



aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, Şirket işleri yürütmek gayesi ile her türlü kara, deniz 

ve havayolu nakliye işleri yapabilir, her türlü kara, hava nakil vasıtalarını alabilir veya 

kiralayabilir, 

31- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, menkul ve gayrimenkul malları iktisap edebilir, 

satabilir, satın alabilir, kiraya verebilir, adi kira ve kendi ihtiyacı için finansal kiralama yolu ile 

kiralayabilir, her surette tasarruf edebilir, maliki olduğu veya kiraladığı gayrimenkuller 

üzerinde her türlü bina tesis ve benzeri inşaatı bizzat yapabilir veya üçüncü şahıslara 

yaptırabilir, 

32-Şirket’e ait menkul ve gayrimenkul mallar üzerinde Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun 

olmak şartıyla kat irtifakları ve kat mülkiyetleri tesisini yapabilir, ilgili hizmet tesislerini 

işletebilir veya işlettirebilir, 

33- Şirket Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak şartıyla kefalet, teminat verebilir veya 

müşterek borçlu ve müteselsil kefil sıfatı ile taahhütlerde bulunabilir. Bu madde kapsamında 

Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından gerekli hallerde 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca 

yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır. 

34- Şirket ayrıca aracılık faaliyeti, yatırım hizmet ve faaliyeti ve menkul kıymet portföy 

işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydı ile Yönetim Kurulu Kararı ile Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre pay, tahvil, finansman bonosu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatında tanımlanmış benzeri her türlü menkul kıymeti ihraç edebilir, 

bunlarla ilgili her türlü önalım, geri alım, alım, intifa ve rüçhan haklarını satın alabilir, satabilir 

ve başkaları ile değiştirebilir. 

35- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasası 

mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, yurt içinden veya yurt dışından mevcut başka gerçek 

ve tüzel kişilikler ile ortaklıklar kurabileceği gibi mevcut şirketlere ortak sıfatı ile katılabilir, 

sermaye ortaklıkları ve adi ortaklıklar kurabilir, gerekli gördüğü hallerde bu ortaklıklardan 

ayrılabilir, bunları fesih ve tasfiye edebilir, 

36- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, Şirket konusuna giren işlerin yapılabilmesi için her 

türlü vasıta, araç, makine, tesisat, teçhizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, donanımlar satın 

alabilir, kiralayabilir, ithal ve ihraç edebilir, 

37-Konusu ile ilgili olarak yurtiçinde ve dışında temsilcilik, acentelik verebilir, mümessillik, 

acentelik, distribütörlük kabul edebilir, hizmet, acentelik, komisyonculuk sözleşmeleri ile 

Şirket’in amacına ulaşması için gereken diğer hukuki ilişkiler kurabilir, 

38- Yurt içinde ve yurt dışında konusuna ilişkin, sergi, toplantı, tanıtma çalışmaları ve benzeri 

faaliyetlere katılabilir, bunları tertip ve organize edebilir, fuarlara katılabilir, her türlü eğitim 

programları düzenleyebilir, eğitim hizmetlerini bizzat icra edebilir ve edilmesine aracılık 

yapabilir, 

39- Şirket amaç ve konuları ile ilgili olmak şartı ile ilgili makamlardan izin alarak toplantı ve 

seminerler düzenleyebilir, ilgili makamlardan izin alarak tanıtım ve reklam amaçlı, kitap, dergi, 

broşür, kısa ve uzun metrajlı tanıtım filmleri yapabilir, 

40- Sermaye Piyasası Mevzuatının örtülü kazanç̧ aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi, yapılacak bağışların üst sınırının Genel Kurul tarafından belirlenmesi, bu sınırı asan 



tutarda bağış̧ yapılmaması, yapılan bağışların dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı uyarınca gerekli özel durum açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan 

bağışların Genel Kurul’da ortakların bilgisine sunulması şartıyla, kendi işletme amaç ve 

konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış̧ ve yardımı yapabilir;  

41- Derneklere üye olabilir, dernek veya vakıf kurabilir, 

 

Şirket yukarıda belirtilen işlerden başka, ileride Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek işlere 

girişilmek istendiğinde, Esas Sözleşme değişikliği için Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun 

görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın izninin alınması koşuluyla, Yönetim Kurulu’nun teklifi 

üzerine keyfiyet Genel Kurul’un onayına sunulduktan ve bu yolda karar alındıktan sonra esas 

sözleşme değişikliği ile maksat ve konusunda değişiklikler yapabilir. Bu değişiklikler Ticaret 

Sicil Memurluğu’nda tescil ve ilan edilecektir. 

 

İşbu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından 

yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde Sermaye Piyasası 

Mevzuatı uyarınca yatırımcıların aydınlatılmasını teminen Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri kapsamında yapılması zorunlu açıklamalar yapılacaktır. Ayrıca söz konusu iş, 

işlem ve faaliyetler bakımından 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21. maddesi saklıdır. 

 

ŞİRKET’İN MERKEZİ 

MADDE 4 – 

Şirket’in merkezi İSTANBUL ili BEŞİKTAŞ ilçesi'dir. 

 

Adresi Levent Mah. Levent Cd. Krizantem Sk. No:15 Levent Beşiktaş / İstanbul’dur. 

 

Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 

ilan ettirilir ve ayrıca Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. Tescil ve 

ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirket’e yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum 

fesih sebebi sayılır. 

 

Şirket, ilgili mevzuat uyarınca gerekli olması halinde, Ticaret Bakanlığı, Enerji Piyasası 

Düzenleme Kurumu ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi vermek kaydıyla, yurt içinde ve yurt 

dışında şubeler, irtibat büroları açabilir, acente ve mümessillikler kurabilir. 

 

ŞİRKETİN SÜRESİ: 

Madde 5-       

Şirketin süresi sınırsız olarak belirlenmiştir. 

 

SERMAYE VE PAYLAR  

MADDE 6 – 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 13.10.2022 tarih ve 59/1505 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir.  

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000 TL (BirmilyarTürkLirası) olup, her biri 1,00 TL 

itibari değerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya bölünmüştür.   

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 125.000.000 TL (YüzyirmibeşmilyonTürkLirası) olup, 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  



Şirket’in sermayesi, beheri 1,00 TL değerinde 125.000.000 (Yüzyirmibeşmilyon) adet paya 

ayrılmış, toplam 125.000.000 TL (YüzyirmibeşmilyonTürkLirası) değerindedir. Bu payların 

15.000.000 adedi (A) grubu nama ve 110.000.000 adedi (B) grubu hamiline yazılıdır.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye izni 2022-2026 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi 2026 

yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda şirket Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

 

(A) Grubu payların Yönetim Kurulu’na aday gösterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazı 

bulunmaktadır. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin 7. ve 10. 

maddelerinde belirtilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda (i) kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya, (ii) imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanmasına, (iii) 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısmen veya tamamen sınırlandırılmasına ve (iv) 

primli veya nominal değerinin altında pay ihracına karar almaya yetkilidir. Yönetim Kurulu, 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısıtlanması yetkisini, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamaz. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. 

 

Yapılacak sermaye artırımlarında Yönetim Kurulu’nca aksi kararlaştırılmadıkça, (A) grubu 

paylar karşılığında (A) grubu, (B) grubu paylar karşılığında (B) grubu paylar çıkartılır. Yeni 

pay alma haklarının tamamen kısıtlandığı durumlarda çıkarılacak tüm paylar (B) grubu 

olacaktır.  

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz.  

 

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem görebilir nitelikte 

paya dönüştürülmesi için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan Esas Sözleşme tadili için onay 

alınması ve söz konusu değişikliğin Genel Kurul’da onaylanmasını takiben Merkezi Kayıt 

Kuruluşu A.Ş.’ye yapılacak başvuru sonucunda başvuruya konu paylar (B) grubu paylara 

dönüşür. 

 

Şirket paylarının devri işbu Esas Sözleşme, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümleri ve ilgili diğer mevzuatlara göre serbestçe gerçekleştirilir. 

 

 

 



YÖNETİM KURULU, GÖREV SÜRESİ VE YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

MADDE 7 –  

Şirket’in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde seçilecek 6 (altı) kişiden oluşan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu üyelerinden 3’ü (üçü), (A) Grubu pay sahipleri tarafından 

gösterilen adaylar arasından seçilir. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en az 1 ve en çok 3 yıl için seçilir ve görev süresi sona eren üyeler 

yeniden seçilebilirler. Tüzel kişiler Yönetim Kurulu’na seçilebilirler. 

 

Yönetim kurulu ilk toplantısında yönetim kurulu toplantılarına başkanlık etmek üzere, üyeleri 

arasından bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek üzere bir başkan vekili seçer. 

 

Bir tüzel kişinin yönetim kurulu üyesi olması halinde, bu tüzel kişi ile birlikte, tüzel kişi adına, 

söz konusu tüzel kişi tarafından belirlenen sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur, ayrıca 

tescil ve ilanın yapılmış olduğu şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi üye adına 

sadece, tescil edilmiş söz konusu gerçek kişi yönetim kurulu toplantılarına katılıp oy 

kullanabilir. 

 

Tüzel kişi yönetim kurulu üyesini temsil etmesi için ilgili tüzel kişi tarafından seçilecek gerçek 

kişi temsilci, temsil ettikleri tüzel kişilerle temsil münasebeti kesildiğinde üyelik sıfatını 

kendiliğinden kaybederler. Bu durumda, tüzel kişi Yönetim kurulu üyesi 10 (on) iş günü 

içerisinde Kanun’da ve esas sözleşmedeki şartları haiz yeni bir gerçek kişiyi belirleyip Şirket’e 

bildirecektir, bu kişinin Şirket’teki tüzel kişi yönetim kurulu üyesinin gerçek kişi temsilcisi 

olduğu Şirket tarafından tescil ve ilan edilecektir. 

 

Genel Kurul lüzum görürse, görev süresine bağlı kalmayarak, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuata uymak kaydıyla yönetim kurulu üyelerini her zaman 

değiştirebilir.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin düzenlemelerine tâbi 

olunması durumunda yönetim kuruluna Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 

ilkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde 

yeterli sayıda bağımsız yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. Yönetim kurulunda 

görev alacak bağımsız üyeler ile icrada görevli olmayan diğer üyelerin sayısı ve nitelikleri 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit 

edilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemelerinde yer alan koşulları taşıması şarttır. Bağımsız üyenin 

bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi 

halinde, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde belirlenen prosedürlere uyulur. 

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümlerine uygun olarak, 

yönetim kurulu üyelerine, genel kurul kararıyla belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı, ücret, 

ikramiye, prim ve yıllık kardan pay ödenebilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerine 

ilişkin Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklıdır. 

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine ve işbu esas sözleşme 

hükümlerine uyulur. 

 



Yönetim kurulu, görev süresini aşan sözleşmeler ve sair işlemler akdedebilir. 

 

Yönetim kurulu toplantılarında toplantı ve karar nisaplarına ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri uygulanır. Bu kural yönetim kurulunun elektronik 

ortamda yapılması veya toplantı yapılmaksızın karar alınması hâlinde de uygulanır. Türk 

Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 

bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, yönetim kurulu üyelerinden birinin belirli bir 

konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı 

onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış 

olması bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart 

değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kağıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine 

geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 

 

Yönetim Kurulu toplantıları tamamen elektronik ortamda yapılabileceği gibi, bazı üyelerin 

fiziken mevcut bulundukları bir toplantıya bir kısım üyelerin elektronik ortamda katılması 

yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katılımın gerçekleştiği Yönetim Kurulu toplantıları şirket 

merkezinde veya uygun görülen yerde toplanır. 

 

Yönetim kurulu, şirket işleri ve muamelelerine göre gerekli olan sıklıkta toplantı yapar. 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu, ilgili diğer mevzuat ve esas 

sözleşme ile münhasıran Genel Kurula yetki verilmiş olan hususlar haricindeki tüm şirket işleri 

hakkında karar almaya yetkilidir. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 

geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerine 

ilişkin düzenlemelerine uyulur.  

 

Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 

Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği 

gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda 

şirket esas sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 

ŞİRKET’İN İDARESİ VE TEMSİLİ  

MADDE 8 –  

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Yönetim Kurulu, Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuatta öngörülen ve Genel Kurul 

tarafından kendisine verilen görevleri ifa eder. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin, 

banka kredi/ipotek sözleşmeleri ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların 



şirket unvanı altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması 

gereklidir. 

 

Yönetim Kurulu, yönetim yetki ve sorumlulukları kısmen veya tamamen bir veya birden fazla 

yönetim kurulu üyesine veya üçüncü bir kişiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yönetim 

Kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 367/1. maddesine uygun bir yönerge düzenler. 

 

Yönetim Kurulu’nun alacağı karar üzerine, Şirket’in temsil yetkisi yönetim kurulu üyelerinden 

birine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. Temsile 

yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan 

edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet 

sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya 

bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen 

sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 371, 374. ve 375. maddesi hükümleri saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu, yukarıda belirtilen temsilciler dışında, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu 

üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer 

tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, Türk 

Ticaret Kanunu uyarınca hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç 

yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları 

atanamaz. Bu fıkra uyarınca yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret 

siciline tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan 

dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur. 

 

Yönetim Kurulu işlerin yürütülmesi, talep edilen konularda inceleme yapıp rapor hazırlamak, 

iç denetim yapmak ve sair amaçlarla Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına 

uygun olarak yönetim kurulu üyelerinin de bulunabileceği komite ve komisyonlar kurabilir. 

Komite ve komisyonların kurulmasında ve çalışmasında Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uyulur. 

 

BAĞIMSIZ DENETİM 

MADDE 9 – 

Şirketin ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi ve denetçi seçimi hakkında Türk 

Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili maddeleri uygulanır. 

 

SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim 

raporları Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve Sermaye Piyasası Mevzuatında 

belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. 

 

GENEL KURUL 

MADDE 10- 

Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı ile tanınan yetkilere sahiptir. 

 

Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 

a-Davet Şekli: Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Toplantılara davet, 

toplantıların teşkili ve icrası hususunda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümleri, genel kurul iç yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Genel kurul 

toplantıya, şirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi’nde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak 



üzere toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. Söz konusu ilan Şirketin internet sitesinde, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayımlanır. Şirketin 

internet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı ile birlikte Şirketin ilgili mevzuat gereği yapması 

gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat çekecek şekilde pay sahiplerine 

duyurulur. 

 

b-Toplantı Vakti: Olağan genel kurul toplantıları şirketin hesap dönemi sonundan itibaren 3 

(üç) ay içinde toplanır. Olağanüstü genel kurul toplantıları şirket işlerinin gerektirdiği her 

zaman kanun ve işbu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve karar alır.  

 

c-Oy Verme ve Vekil Tayini: Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında, beher A Grubu 

pay sahibine 5 (beş), beher B Grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakkı verir. Oy kullanılırken 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 

TTK’nın 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarınca ana sözleşme değişikliklerinde oyda imtiyaz 

kullanılamaz. Genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu 

kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini Şirket’e, bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo 

edilmesi şartına bağlanamaz. Pay sahipleri, paylarından doğan haklarını kullanmak için, genel 

kurul toplantılarına bizzat kendileri katılabileceği gibi, pay sahibi olan veya olmayan üçüncü 

bir kişiyi de temsilci olarak Genel Kurul’a gönderebilirler. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ve önemli nitelikteki 

işlemlerin müzakeresine ilişkin düzenlemelerine uyulur. Yönetim Kurulu hazır bulunanlar 

listesini, kayden izlenen payların sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanacak “pay sahipleri çizelgesine” göre hazırlar. 

 

Paylar Şirkete karşı bölünmez bir bütündür. Bir payın birden fazla sahibi bulunduğu takdirde, 

bunlar Şirkete karşı haklarını ancak ortak bir temsilci aracılığıyla kullanabilirler. Böyle bir 

temsilci atamadıkları takdirde, Şirket tarafından söz konusu payın sahiplerinden birisine 

yapılacak tebligat hepsi hakkında geçerli olur. 

 

d-Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: Şirket genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde belirlenen gündem müzakere edilerek 

gerekli kararlar alınır. Türk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 29. maddesi saklı kalmak üzere, gündemde yer almayan konular görüşülemez ve 

karara bağlanamaz. Genel Kurul toplantılarında, toplantı ve karar yeter sayısında Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkeleri 

düzenlemelerine ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur.   

 

e-Toplantı Yeri: Olağan ve olağanüstü Genel Kurulların toplantı yeri şirket merkezidir. Ancak 

Yönetim Kurulunun kararı doğrultusunda ve gerekli olması halinde, Şirket merkezinin 

bulunduğu İstanbul ilinin elverişli bir yerinde de Genel Kurul toplantısı yapılabilir. Şirket Genel 

Kurul toplantıları elektronik ortamda da yapılabilir. Şirketin Genel Kurul toplantılarına katılma 

hakkı bulunan hak sahipleri, bu toplantılara Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin Genel Kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına 

ve oy kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabileceği gibi, bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden hak 



sahiplerinin ve temsilcilerinin anılan yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

 

f-Toplantıların İşleyişi ve İç Yönerge: Genel kurul toplantılarının işleyiş şekli, bir iç yönerge 

ile düzenlenir. Yönetim Kurulu, genel kurul çalışmalarına ilişkin esas ve usullerin 

belirlenmesine yönelik iç yönerge hazırlar. İç yönerge genel kurul tarafından onaylanır ve 

ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri ile işbu esas sözleşme ve Şirketin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri 

Hakkında İç Yönergesi düzenlemeleri uygulanır. Türk Ticaret Kanunu hükümlerini dikkate 

alarak hazırlanan iç yönerge, kanunların izin verdiği durumlar dışında, ortakların genel kurula 

katılma, oy kullanma, dava açma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgeçilemez 

nitelikteki haklarını, toplantı başkanlığının kanunlardan kaynaklanan görev ve yetkilerini 

sınırlandıran veya ortadan kaldıran özel hükümler içeremez. 

 

Gerek olağan gerek olağanüstü Genel Kurul toplantıları, Kamuyu Aydınlatma Platformu ile 

Şirket’in internet sitesi dâhil olmak üzere, ilgili mercilere bildirilir. Gündem ile buna ilişkin 

bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere gönderilmesi gerekir. Bütün toplantılarda Bakanlık 

Temsilcisinin hazır bulunması şarttır. Bakanlık Temsilcisinin gıyabında yapılacak toplantılarda 

alınacak kararlar geçerli değildir. Sermaye Piyasası Kurulu gerekli gördüğü takdirde Şirket 

Genel Kurulunda temsilci bulundurabilir. 

 

İLAN 

MADDE 11 – 

Şirket tarafından ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu kanunlar çerçevesinde çıkarılan yönetmelik, tebliğler ve 

ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak belirtilen sürelere uyulmak kaydıyla ilan edilir. 

Düzenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Şirket internet sitesinde ilan edilir. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak 

zamanında yapılır. 

 

HESAP DÖNEMİ  

MADDE 12- 

Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının otuz birinci günü sona 

erer. 

 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

MADDE 13 – 

Şirketin karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir.  

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 

görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

a) %5’i çıkarılmış sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar kanuni yedek akçeye ayrılır. 



Birinci Kar Payı; 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirketin kar dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uygun olarak birinci kar payı ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kar payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına 

sahiptir. 

 

İkinci Kar Payı; 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 

Kanununun 521. maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 

yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişi ve kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay 

sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.  

 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Yönetim Kurulu’nun bu konudaki 

teklifi üzerine Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak 

Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Sermaye Piyasası Mevzuatında öngörülen sürelere uygun 

olmak kaydıyla Genel Kurul kar dağıtımı zamanının belirlenmesi hususunda Yönetim 

Kurulu’nu yetkilendirebilir.  

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı, kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

 

Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı 

tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Bu amaçla, ilgili 

hesap dönemiyle sınırlı olmak üzere genel kurul kararıyla yönetim kuruluna yetki verilmesi 

zorunludur. 

 

SERMAYE PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI  

MADDE 14– 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla, 

yurtiçinde ve yurtdışında satılmak üzere, her türlü tahvil, paya dönüştürülebilir tahvil, 

değiştirilebilir tahvil, finansman bonosu, katılma intifa senedi ve niteliği itibariyle borçlanma 

aracı olduğu SPK tarafından kabul edilecek diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir, kira 



sertifikası ihraçlarında sermaye piyasası mevzuatında belirtilen şartları taşıması halinde kaynak 

kuruluş ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer alabilir. 

 

Şirket’in sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, 

finansman bonosu ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçları ihraç etmesi 

hususunda yönetim kurulu süresiz olarak yetkilidir. Yapılacak ihraçlarda SPKn ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde öngörülen limit ve hükümlere uyulur. 

 

KANUNİ HÜKÜMLER 

MADDE 15 – 

İşbu esas sözleşme ile düzenlenmemiş hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 

MADDE 16 – 

İşbu esas sözleşmede değişiklik yapılması Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve 

Ticaret Bakanlığı’nın iznine bağlıdır. Sermaye Piyasası Kurulu’ndan uygun görüş ve 

Bakanlık’tan izin alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve esas 

sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde davet edilecek genel kurulda Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri ile işbu esas sözleşmede 

belirtilen hükümler çerçevesinde esas sözleşme değişikliğine karar verilir. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun uygun görüş vermediği veya Ticaret Bakanlığı’nın onaylamadığı esas sözleşme 

değişiklik tasarıları Genel Kurul gündemine alınamaz ve görüşülemez. Esas sözleşme 

değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararının 

imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. Esas sözleşmenin değiştirilmesine 

ilişkin genel kurul kararı, yönetim kurulu tarafından, Şirket merkezinin ve şubelerinin 

bulunduğu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrıca ilana bağlı hususlar ilan ettirilir, tescil ve 

ilan edilen karar Şirketin internet sitesinde ve Kamuoyu Aydınlatma Platformunda duyurulur. 

Esas sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden sonra hüküm ifade eder. 

 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

MADDE 17 –  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere 

uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, esas 

sözleşmeye aykırı sayılır.  

 

Kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirketin önemli nitelikteki ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve 

ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemelerine uyulur.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin düzenlemelerine tabi 

olunması durumunda, yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ 

MADDE 18 – 

Şirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

 


