TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME

BOLUMI:

Kurulus ve Kurucular:

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklan yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) Anonim Sirketlerin ani kuruluslan hakkindaki hiikimlerine gére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Adi ve Soyadi Uyrugu Adresi

1- Avni Poyrazoglu T.C Istiklal M. Ulki Sokak No:23
2- Bahri Oztarhan T.C Altay M.Kececiler Sok.No:40
3- Kazim Coskunoglu  T.C Altay M.Atatlrk Blv No:137
4- Kadir Erpinar T.C Istiklal M.27 Mayis Cad.No:7
5- M.Sitki Evin T.C Istasyon Civari No:15
Unvan:

Madde 2- Sirketin unvani Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir. Bu Esas Sézlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konusu:

Madde 3- Sirketin amag ve baglica isletme konular sunlardir:

a) Basta konserve olmak tzere her tirli gida maddeleri satin alimi, Gretimi, ithalati, yurt icinde ve yurt
disinda pazarlanmasi, satisi,

b) Faaliyet konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda fason Uretim yaptirmak, temsilcilik,
komisyonculuk ve acentelik faaliyetlerinde bulunmak, taahhiitlere girmek her tiirlii patent, ustalik,
know-how ve lisans anlasmalari yapmak,

c) Cesitli tarimsal Griinlerin yetistiriciligini yapmak, fide, fidan, tohum tretmek, almak veya satmak,

d) Ambalaj sanayii de dahil olmak (izere faaliyet konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda
sirketler kurmak, pazarlama ve dagitim sirketleri olusturmak, kurulmus bulunan sirketlere istirak
etmek,

e) Amag ve isletme konusu ile ilgili yurt iginde ve diginda her tiirll tasinir, tasinmaz haklar iktisap
etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde almak veya satmak, baskalarina ait tasinir
veya tasinmaz mallar (izerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil etmek veya bunlar (izerinde her tiirli
haklar iktisap etmek, tesis ve tescil edilen ipotekleri fek etmek,

f) Turizm yatinmlan ve isletmecili§i yapmak, bu konuda tesisler insa etmek, kiralamak, kiraya vermek,
veya kurulmus sirketlere istirak etmek,

g)Sirketin faaliyet konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak Uretici, birlik, oda, dernek ve benzer
kuruluslara tye olmak,

h)Sirket biinyesinde veya diginda sosyal sorumluluk kapsaminda toplumun saglikli gelismesine katkida
bulunmak amaciyla arastirma yapmak, bunlari tesvik ve kiymetlendirmek (izere labaratuvar, tesis ve
isletmesi kurmak, arastirma ve egitimleri desteklemek, elde edilen neticeler lizerinde her tirlli yatirimi
yapmak,

1) Sirketin amacg ve faaliyet konusu ile dogrudan veya dolayli ilgili her tirli faaliyette bulunmak,

i) Turk Ticaret Kanunu'nun 379 ve 382'nci maddeleri ile ilgili difer hiikiimleri cercevesinde kendi
paylari ile ilgili islemleri ylritmek. Sirketin kendi paylarini satin ve rehin almasi konusunda sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

J) Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tlrli badis ve yardim yapabilir.

k) Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacadi, burada siralanan faaliyetler digindaki
faaliyetlere de mevzuat cercevesinde 6ngoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirilk
teskil etmemek kaydiyla girisebilir.



Sirket’in Merkezi:

Madde 4- Sirket'in Merkezi Izmir'dir. Adresi Caybasi Mahallesi Aydin Caddesi No:51 Torbali Izmir'dir.
Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas Kurulu ile Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla, Yonetim Kurulu kararina
dayanarak uygun goérecedi diger yerlerde de subeler veya biirolar acabilir.

Siire:
Madde 5- Sirketin siresi sinirsizdir.

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 6- Sirket miilga 2499 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiikiimlerine goére Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.03.1995 tarih ve 302 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir. Sirket'in kayith sermaye tavani 4.000.000.000.-TL olup, her biri 1.-Kr itibari
degerde 400.000.000.000 paya bollinmdstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar (5 yil) igin gecerlidir.
2027 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karariyla
sermaye artinmi yapilamaz. Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde 6denmis
1.472.310.000.-(birmilyardortyiizyetmisikimilyonicgyilizonbin) TL olup, her 1.- (bir) Kr itibari degerde
hamiline yazili 147.231.000.000 adet paya bélinmistiir. Onceki sermayeyi teskil eden 490.770.000.-
TL tamamen 8denmis ve karsilanmistir.

Bu sermayenin 250.613.719,50 (ikiyizellimilyonaltiyiizoniichinyediyiizondokuz TL elli Kr) TLlik kismi
nakden ve tamamen 6denmistir. Bakiye 240.156.280,50 (ikiytizkirkmilyonyiizellialtibinikiyiizseksenTL
elli Kr) TL'lik kismin 157,67 TL'lik kismi Siit Mamulleri Sanayi ve Ticaret AS'nin aktif ve pasiflerinin kil
halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile TTK 451 ve diger ilgili maddeleri
hiikkmiine uygun olarak devir alinmasi suretiyle, Izmir 2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987 giin
ve 1987/958 esas 1987/1925 sayili karari ile sermayeye ilavesi ile kargilanmig, 8.096.369,83 TL'lik
kismi  Yeniden Dederleme Deder Artis Fonunun, 24.812,18 TL Gayrimenkul satis
kazancinin,6.036.337,82 TL 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve 2002 yih temettiisinin,
7.878.603 TL Ozsermaye enflasyon diizeltme farklarinin, 211.482.346 TL'lik kismi Olaganiistii
Yedeklerin, 6.637.654 TL'lik kismi Gayrimenkul Satis Kazanci'nin sermayeye ilavesinden, karsilanmistir.
Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiiginda cikarilan paylar, Sirket ortaklarina hisseleri oraninda
bedelsiz olarak daditiimistir. Bu defa artinlan 981.540.000-TL'nin tamami, 2022 vyili karindan
karsilanmistir. Paylar hamiline yaziidir. Her pay 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu, 2023-2027
yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazih paylar ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi:
Madde 7- Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikdmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bor¢lanma Senedi Ihrac :

Madde 8 - Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yénetim kurulu karar ile her gesidiyle
tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasina gore diizenlenenler de dahil diger
borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz senetlerle her gesit menkul kiymetleri ve
borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir.



Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikimleri uyarinca Yonetim Kurulu
suresiz olarak yetkilidir.

BOLUM III:

Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yaratdldr.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hikimleri dairesinde; secilecek en az 5 en cok 9
liyeden olusur. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Genel Kurul, sececedi Yonetim
Kurulu dye sayisini, Yonetim Kurulu dyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve galigmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirler.

Yonetim Kurulu'nun Siiresi:

Madde 10- Bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri bir yil icin diger yonetim kurulu Qyeleri g yil icin
secilirler, secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri tekrar secilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK'nda, sermaye piyasasi mevzuatinda ve is bu Esas
Sdzlesmede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Bdylece secilen lye eski Uyenin siresini tamamlar. Genel Kurul, IGzum gdrdigi
takdirde Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar:

Madde 11- Yonetim Kurulu yilda en az alti kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya YOnetim Kurulu karar ile bagka bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Gyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lizere en az bir baskan vekili
secger. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yénetim Kurulunun
gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hiikimlerine tabidir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin dnemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve lginci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir. Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Uyelerden
higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda vyapti§i, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az (ye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yoénetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kaditta bulunmasi sart
dedildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donistiirlllip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciigi ile de
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve yetkiler
harig olmak (izere, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca ydnetimi diizenleyecegi bir ig
ybnergeye goére, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu lyesine veya Uglncl kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya



midir olarak Gglinci kisiye devredebilir. En az bir ydnetim kurulu yesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirketin temsili ve sirket adina dlizenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin gegerli olmasi ve Sirketi
badlayabilmesi icin Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve bu kisilerin imza sekli ile yetki sinirlar
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir. Yénetim Kurulu kararinin noterce onayll sureti tescil ve ilan
olunur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin,
Sirketin ticari unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu kararinda acikca belirtilen hususlarda bir kisiye tek basina sirketi temsil etme yetkisi
verilebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verilebilir.

Genel miidir, genel miidir yardimcilar, midurler ve diger imzaya yetkili Sirket personelinin gorev ve
yetki siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri ile sinirli degildir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim Kurulu ydrGtdr.
Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nun Gérevleri :

Madde 13- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, kanun ve Esas S6zlesme hiukimleri dairesinde
Genel Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli ve faydall gérdtiga her tiirlii tasarruflarin
ifasi, sirket namina mal varliinda bulunan tasinmazlar ve sair ayni haklar satin almak ve iktisap
etmek; Sirket tasinmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya satis islemi ifasi, Sirket igin gerekli gérecegi
her tirlG tasinir ve taginmaz mallar kiraya vermek ve kiralamak, sirket nam ve hesabina borg vermek
ve borglanmak, gerekli hallerde Sirket tasinmaz mallan (zerinde ipotek tesis etmek, Sirket lehine
gercek ya da tizel kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu ipotekleri ve her tirli tahdit
ve takyitleri fek etmek, gerekli fek takrirlerini vermek Yonetim Kurulunun baglica gorevlerdir. Sirket'in
kendi adina ve 3.kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu yasada ve Esas Sozlesmede minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri:

Madde 15 - Sirket Genel Midiri Yoénetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Middir, sirket islerini Yonetim kurulunun kararlar cergevesinde ve mevzuatta belirlenen esaslar
dahilinde yaritdr.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Madde 16 — Genel Midir, Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda ve TTK, SPKn, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore Sirketi yonetmekle ylikimludir.

Resmi idareler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari bitiin makamlar nezdinde,
sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim Kuruluna ait olup, Yénetim Kurulu bu
yetkilerden bir kismini isin geredine ve zorunluluguna gére ve usuliine uygun bir bigimde sirket Genel
Muduritine birakabilir.



BOLUM 1v:

DENETIM:
Madde 17- Sirket'in ve mevzuatta Ongorillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler:

Madde 18- Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 378 inci
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak (zere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla ylkimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ile Yénetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

BOLUM V:
GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilan:

Madde 19- Oladan Genel Kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az
bir defa toplanarak giindemindeki konulari goriiserek karara badlar. Oladanistii Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas Sozlesmede yazili hikimlere goére toplanarak
gerekli kararlar alir.

Oy hakki ve Temsil Sekli:
Madde 20 - Olagan ve Oladanistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri,

oy haklarini paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir.
Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini, dijer paydaslar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan basgka temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge ile dizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK
hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve i¢ ydnergeye uygun olarak ydritdldr.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret

Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, goéris aciklamalarina, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikidmlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Nisap:

Madde 21 - Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.



Toplanti Yeri :
Madde 22- Genel Kurullar Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu il icinde olmak kaydiyla
Yonetim Kurulunca uygun gorilen yerde toplanir.

Toplanti Bagkani:

Madde 23 — Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmadigi
zamanda bu goérevi baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 24 — Genel Kurul'un Yetkileri:

a) Yonetim Kurulu'nun yetkisi disinda kalan konular goriiserek karara baglamak,

b) Yonetim Kurulu'na 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket islerinin yonetim seklini
belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu'nun ve Denetgilerin Sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilango, kar ve
zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karan vermek veya goOrisme vyaparak yeniden
dizenlenmelerini kararlastirmak, Yonetim Kurulu'nun zimmetini ibra veya mesuliyetine karar vermek,
tayin edilecek karlarin dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Uyeleri ile kanunda 6ngoriilen
istisnalar disinda denetgileri secmek ve gerek gordugu takdirde bunlar azletmek ve vyerlerine
bagkalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Gcret miktarini tespit etmek,

Diger Yetkiler:

Madde 25 — Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirli degildir. Sirketin islerinin ydnetimi, Esas
Sozlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi ilgilendiren
bitlin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul'un yetkileri
igindedir.

Ibra:

Madde 26 — Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
beraber, bilancoda bazi hususlar hic veya geregdi gibi belirtiimemis ise veya bilanco sirketin gercek
durumunun gdriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu hususta bilingli hareket edilmis
ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Bakanhk Temsilcisi:

Madde 27- Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacadi ve genel kurul
toplantilan igin temsilcilerin gdrevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik gérev ve
yetkileri hakkinda ilgili yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

ilan:
Madde 28- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilacaktir. TTK m. 1524 hiikiimleri saklidir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 29 - Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisi ile Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas stzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde karar
verilecektir.



Kamuya Duyurulacak Raporlar:
Madde 30- Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
badimsiz denetim raporlart TTK'nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM VI:

Faaliyet Donemi:
Madde 31- Sirket'in faaliyet donemi Ocak ayinin birinci giinli baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini
sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi :
Madde 32:

Genel Kurul, kar dagitim politikalari cergevesinde, karin dagitimamasi ya da kismen veya tamamen
daditiimasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettl hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hiktumleri gergevesinde yuratalar.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgceler ve pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu (yelerine ve ortaklik calisanlarina
kardan pay daditiimasina karar verilemeyecedi gibi, belirlenen kar payr édenmedikge bu kisilere kardan
pay daditilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde kar payi avansi dagitimina Genel Kurul
yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hikiimlerine uygun olarak daditilan karlar geri alinamaz. Kar pay! avansi dagitimi
halinde karin geri cagiriimasi hali bunun istisnasidir.

BOLUM VII:
Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 33 Sirketin gerek ortaklari ile arasinda cikabilecek her tirli uyusmazliklarda, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek biitiin anlasmazliklara Sirket merkezinin bulundugu mabhallin
yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirket'in Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 34- Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirket'in feshi veya tasfiyesi islemini veyahut
devamini gériismek Uzere Genel Kurul'u toplantiya cadirabilir. Sirket TTK'da sayilan sebeplerle veya
mahkeme karariyla fesholur. Bundan baska kanuni hiikiimler gercevesinde Genel Kurul karariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK’'nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 35 - Bu Esas Sozlesme'de hiikim bulunmayan konular ile ilgili olarak TTK, SPKn ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.



