DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYI VE TiCARET A.S.
ANONIM SIRKETI

|- KURULUS HUKUMLERI :

KURULUS :

MADDE : 1- Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri ile nev'i degistirme hakkindaki

hiikiimlerine tevfikan Istanbul Ticaret Sicilinde 21271/5523 say1 ile miiseccel Yeni Kontrplak Limited
Sirketi'nin, anonim sirket haline getirilmesi suretile bir anonim sirket teskil edilmistir.

1- Ahmet Oguz Dagdelen :Istanbul Nisantas1 Vali Konag1 Cad.
No.65/3 de mukim (T.C.) tebaasindan,

2- Halise Yildiz Dagdelen :Istanbul, Nisantas1 Tesvikiye Kalipci
Sk.No.119/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

3- Giindiiz Dagdelen :Istanbul, Nisantas1 Tesvikiye Kalipg1
Sk.No.119/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

4- Hatice Inci Buharali :Istanbul Nisantas1 Vali Konag1 Cad.
No.65/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

5- Fikret Erenyol :Istanbul, Taksim Cumhuriyet Cad. 37/7 de
mukim (T.C.) tebaasindan,

6- Diindar Kaya Buharali :Istanbul, Yesilyurt Urgiiplii Sok. No.7 de
mukim (T.C.) tebaasindan,

7- Dr.Macit Sirel :Samsun-Havza Tesvikiye Un Fabrikasi
(T.C.) tebaasindan,

8- Nuri Seyit Karagozoglu :Istanbul, Taksim Ayazaga Kavala Apt.
No.50/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

9- Yildiz Kémiirciioglu :Ankara, Yenisehir, Kizilirmak Cad.
No.27/11 Seker Apt. da mukim (T.C.) tebaasindan,

10-Nevzat Karag6zoglu :Istanbul, Taksim Ayazaga Kavala Apt.

No0.50/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
MADDE: 2- Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden baslica muameleler sunlardir :

1- Her tiirlii mekan ve igyerinin donanimu ile ilgili mobilya, mobilya benzeri lambri, panel dograma,
lamine ve baskili levha, mobilya parca ve yardimci elemanlari, mobilya {iretimi i¢in gerekli yardime1
malzeme, yatak ve baza ile oturma gruplari ve oturma gruplari benzerleri, yastik, yorgan, nevresim
takimi, alez ve diger tekstil iiriin ile aksesuarlari, hali, kilim, yolluk ve aksesuarlari, ofis koltuk ve
bliro mobilyalar1 ve aksesuarlari, ev ve ofis diger mobilya, tekstil malzemeleri ile aksesuarlarin
imalatlarii gergeklestirmek, her tiirlii ticari mal alimini ve satimini yapmak,

2- (1) fikradaki amacim gerceklestirmek i¢in gerekli olan, makine ve techizat ile ham madde, yar
mamul, mamulleri ve ticari mallari, yurt icinden veya yurt disindan temin etmek,

3- a) Sirketin imal, ithal veya satin alma yolu ile temin ettigi mal ve mamullerin, satis teskilati ile veya
anlastig1 bayiler ile toptan veya perakende satisin1 yapmak veya ihrag etmek,

b) Sirketin maksat ve mevzuuna uyan bagka sirketlerle birlesmek veya bu gibi kuruluglar1 devralmak
veya istirak etmek, miisterek isler yapmak, adi ortakliklar kurmak, bayilik ve miimessillik deruhte
etmek, komisyon isleri ifa etmek ve bu sirketlerin hisse, tahvil, finansman bonolarin1 almak, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satmak ve liizumu halinde tahvil ve
finansman bonosu ihrag¢ etmek,



¢) Sirketin amag¢ ve konusuna uyan baska sirketlerin veya firmalarin is yerlerine is¢i yerlestirilmesi
temini konularinda danigmanlik yapmak,

d) Sirketin faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan ihtira haklarimi, ruhsatlari,
alametifarikalar1 ve ticaret unvanlarini kendi namina tescil ettirmek, iktisap etmek, kullanmak, satmak,
devretmek ve bunlara miiteallik lisanslar almak, satmak, vermek, miibadele etmek, devreylemek veya
teminat olarak gostermek,

e) Sirketin maksat ve mevzuuna giren smnai ve ticari muamelelerin tahakkuku igin her tiirli
gayrimenkul mallar ve bunlara miiteallik haklar iktisap etmek, tasarruf etmek ve bu hususta girket
isleri i¢in lizumlu gayrimenkul ve tesisleri satin almak, insa etmek veya ettirmek, kiralamak, icabinda
bunlar1 ahara satmak veya ahara kiralamak veya sirkete ait gayrimenkuller ile makina ve tesisleri
icabinda rehin ve ipotek etmek, baskalarma ait gayrimenkuller {izerinde ipotek kabul etmek ve
ipotekleri kaldirmak,

f) Sirket tiretimi yaptig1 veya satin alimini yaptigi {iriinleri, malzemeleri, diger tamamlayict malzeme
ve aksesuarlar1 tagimak, kurulum faaliyetini yapmak icin lojistik hizmeti verecek kurulusu kurmak,
lojistik sirketlerine ortak olmak, birlesmek ve devir almak,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN UNVANI

MADDE: 3- Sirketin unvan1 “Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.
Ana Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ] :

MADDE: 4- Sirket’in merkez adresi; Idealtepe Mahallesi, Rifk1 Tongsir Caddesi, No:107, Maltepe,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na ve ilgili resmi kuruluslara
bildirmek kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri
ve biirolar agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE : 5- Sirket kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE:

MADDE : 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her biri 1 kurus nominal degerde 50.000.000.000
adet paya bolinmistiir.



Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavami izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2024 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi 350.000.000 TL’dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1 kurus nominal degerli, toplam 350.000.000 TL degerinde 35.000.000.000 adet hamiline
yazil1 paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda pay ihra¢ ederek ¢ikartilmigs sermayeyi bedelli veya
bedelsiz olarak kayith sermaye tavanina kadar arttirmaya, nominal degeri iistiinde veya altinda pay
cikarmaya, riichan haklarini sinirlandirmaya yetkilidir. Sirket yedek akgelerinden veya fonlarindan
sermayeye eklenmek suretiyle artirilan sermaye paylari Sirket pay sahiplerine, paylari oraninda
bedelsiz olarak verilir.

YONETIM KURULU VE SURESI :

MADDE : 7- Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde secilecek en az 6 (alt1)
en fazla 10 (on) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuritiiliir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilir. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu,
bosalan iiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya
kadar gorev yapmak tizere, bir iiyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamast Genel Kurul tarafindan
onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu tyeleri giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel
Kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi
de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
Sirkete bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasast mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan vekili seger.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil
olmak iizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma
esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu tiyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yoénetim Kurulu iiyelerine
ticret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu
tiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE: 8- Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda ve en az yilda 6 (alt1) defa
toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul
etmesi halinde Tiirkiye icinde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Yonetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Ana Sozlesmesi’nin bu hilkkmu uyarinca kurulmus, olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti aliacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadig: takdirde, Y&netim
Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar sekilinde
yazilmis Onerisine, isbu Ana Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak iiye
sayisiin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim Yonetim
Kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabi, toplantida {iye tamsayisinin ¢ogunlugunun hazir
bulunmasi ile saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugunun olumlu oyunun arandigi haller sakli kalmak
iizere, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun karar lehine olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu Madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu {iyesi Sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu Madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI:

MADDE: 9- Devredilmedigi takdirde, Sirket’in Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Kanuni hiikiimler saklidir. Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve
ilgili sair mevzuat ile bu Ana Soézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya {igiincii kisiye
devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin ydnetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu
belirler. Yonetim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin



sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig
yonergede acike¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde
375’te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

GENEL KURUL :

MADDE: 10- Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1 (bir) defa Sirketin her mali yilim1 izleyen 3 (ii¢) ay
icinde, olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirketin faaliyetlerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikkiimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilacaktir.
Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
yapilir.

10.1 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az ii¢
hafta once yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, en az
ti¢ hafta once kamuyu aydinlatma platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger
yerler ile birlikte sirket internet sitesinde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

10.2  Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

10.2.1 Oy Hakki: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirkete, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10.2.2 Temsil: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayn olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore diizenlenecektir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve Onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

10.2.3 Miizakerelerin Yapilmas1 ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerinde belirtilen
hususlar goriistilerek karara baglanir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun genel kurul toplantisinda glindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasinm istedigi hususlarin genel
kurul glindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iligskin toplant1 ve karar yeter sayilari
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuatinin hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

10.3  Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Yonetmelik”
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak Elektronik Genel



Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Ana Sézlesme’nin bu hitkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yoénetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

104 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

105  Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel kurulun calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR:

MADDE: 11- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bilgi verme ylikiimliiliikklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenmesi Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasit mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ve belirtilen silirelerde ve zamaninda yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda
yapulir.

KARIN DAGITILMASI:

MADDE: 12- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir yiizde nispetinde
kar payi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ kendi aralarinda taksim edilmek iizere Y®onetim
Kurulu iiyelerine tahsis olunur.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen ¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana s6ézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce



ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1r dagitilmasina
karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde sermaye piyasast kanunun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmast ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus,
vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin st simirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE: 13- Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri
gergevesinde yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak lizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirketin sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda yo6netim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE: 14- Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i se¢imi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlart Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

AZLIK HAKLARI:

MADDE: 15- Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu Madde 360,
411, 420, 439, 486, 531, 559 ve Tirk Ticaret Kanunu’nun sair maddelerinde, sermaye piyasasi
mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklar
ve bu haklarin kullanilmas1 kisitlanamaz yahut engellenemez.

ANA SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI:

MADDE: 16- Ana So6zlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin O6nceden Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine soz
konusu uygun goriis, ve izinler alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
Ana Sozlesme hiikliimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve
Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun
gormedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
giindemine alinamaz ve gorusiilemez. Ana Sézlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve



ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana S6zlesme degisiklikleri tigiinci kisilere karsi
tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Isbu Ana Soézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikamlilikleri ¢ergevesinde ilani
sarttir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

MADDE: 17- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y®6netim
Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, ana sézlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
iligkili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

PAYLARIN DEVRI

MADDE: 18- Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata gore gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem goren ve
gorecek olan paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

HESAP DONEMI

MADDE: 19- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik aymim sonuncu
giinii biter.

KAR PAY1 AVANSI:

MADDE: 20- Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
pay sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avanst dagitilabilmesi
icin genel kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile siirli olmak iizere, yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI:

MADDE: 21- Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER:

MADDE: 22- Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.



Esas Mukavelede Yapilan Degisikliklerin ilanina Ait Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin Tarihi, Sayisi
ve Degisiklige Ugrayan Eski Madde Metinleri, Cikarilarak Yeni Metinler Ilgili Maddelerdeki yerine
dahil edilmistir.

Degisiklikere ait T.T. Sicili Gazetesinin
Tarihi Sayisi

22.06.1970/3981 Madde : 6-
19.12.1975/280 Madde : 2-
Madde : 3-
Madde : 6-
Madde : 9-
Madde :38-
27.10.1977/336 Madde : 6-
31.12.1980/155 Madde : 6-
21.08.1981/319 Madde : 6-
16.11.1981/377 Madde : 3-
06.06.1984/1026 Madde : 6-
03.10.1988/2114 Madde : 6-
20.10.1988/2127 Madde : 6-
04.05.1990/2519 Madde : 6-
Madde : 9-
Madde :11-
10.05.1991/2773 Madde : 6-
Madde :10-
Madde :12-
Madde :38-
Madde :42-
22.10.1991/2886 Madde : 6-
16.11.1992/3157 Madde : 6-
31.08.1994/3606 Madde : 6-
26.04.1995/3775 Madde : 6-
13.11.1995/3913 Madde : 6-
08.07.1996/4075 Madde : 6-

24.07.1997/4339 Madde : 6-

03.08.1998/4596 Madde : 6-

05.10.1999/4891 Madde : 6-

23.05.2001/5301 Madde : 6-



05.12.2001/5439
13.06.2002/5569
29.12.2003/5956
28.04.2006/6545
20.06.2006/6581
26.10.2007/6924
05.06.2012/8083
25.10.2013/8430
16.06.2014/8591
22.05.2017/8330
05.06.2018/9593
24.05.2019/9836

30.12.2020/10235

07.06.2021/10343

24.12.2021/10480

21.06.2023/10857

Madde : 6-

Madde : 6-

Madde : 2-3-11-12-23

Madde : 6-7-8-9-10-31-33-34

Madde : 6

Madde : 6

Madde :2-6-11-12-15-20-25-27-38-42-45

Madde : 3- 6- 8- 9- 10- 11- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 21- 22- 23- 24- 26-
27- 28- 29- 30- 31- 32- 33- 34- 35- 36- 38- 42

Madde : 6

Madde : 2

Madde : 6

Madde : 6

Madde :6

Madde :11

Madde :28

Madde :34

Madde:6

Madde:3

Madde: 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10- 11- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 20- 21- 22-

23- 24- 25- 26- 27- 28- 29- 30- 31- 32- 33- 34- 35- 36- 37- 38- 39- 40-
41- 42- 43- 44- 45



