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Kurulus

Madde 1- Asagidaki adi, soyadi, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira Kurucunun Ad1 Soyadi Adres Uyrugu

No

1 Mehmet Pekcetin T.C
2 Hac1 Ahmet Giimiis T.C.
3 Ahmet Nedim Koyuncu T.C
4 Yusuf Koyuncu T.C
5 Hasan Giimiis T.C

Sirketin Unvam

Madde 2- Sirketin unvan1 YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.
Esas S6zlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu
Madde 3- Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

Sirketin esas maksadi: Gida ve diger ihtiyag maddelerini istihsal ve imal mahallerinden mubayaa ve
tedarik ederek bu maddelerin miistahlike miisait fiyatla satisini1 teminden ibarettir.

a-Her nevi gida ve ihtiya¢c maddelerini toptan ve/veya perakende olarak memleket icinden ve harigten
alip satabilir.

b-istigal mevzuuna giren maddeleri degerlendirebilir, miktar, cins ve gesitlerini artirabilir ve bu maksatla
yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii tesisleri kurabilir ve tesebbiislere girigebilir veya sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla kurulmus tesebbiis ve
ortaklara istirak edebilir.

c-Alim, nakil muhafaza, ambalaj ve satis i¢in liizumlu hal, depo, magaza, diikkan gibi sabit veya seyyar
satig teskilati kurabilir veya sermaye piyasasi mevzuatiin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
sakli kalmak kosuluyla mevcut miimasil tesekkiillerle igbirligi yapabilir.

d-Gida ve ihtiyag maddelerinin istihsal ve imalinden miistehlike intikaline kadar miistahsillerine ve
imalatcilarina sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla kredi ve teknik
yardimlarda bulunabilir ve gereken vasita ve malzemenin teminine yardim edebilir.

e-Mevzuuna dahil maddelerin cins ve gesitlerinin standart tiplere gore tasnif ve bu hususu tesvik ve
himaye ve bunlar1 temiz, sihhi ve emniyetle sekillerde satisa arz edebilir.

f- Maksadi ile alakali, bilimum tesebbiislere ve bu miinasebetle gereken her tiirlii ticari, sinai ve mali
muamele ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla taahhiitlere girisebilir.



g-Yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilen yas sebze ve meyve ile iiretilen et, siit, yumurta, sivi ve kati
yaglar, un ve undan mamul maddeler, canl1 hayvan komisyonculugu, bakliyat gibi gida maddelerinin
paketlenmesini, dagitimini ve pazarlanmasini yapabilir.

h-S6z konusu gida maddelerinin ihraci ile ithalatini yapabilir, bunlar1 iiretecek atdlye, fabrika ve
kombine tesisleri kurabilir.

i-Yukarida sayilan gida maddelerine iireten ve pazarlayan yurt ici ve yurt dig1 firmalarin miimessilligini
veya temsilciligi ile acenteligini alabilir.

j-Gerek kendisinin iirettigi, gerekse yurt disindan ithal ettigi malzemelerin dagitimi i¢in yurt icinde
uygun gorecegi kisi ve firmalara miimessillik, temsilcilik ve acentelik verebilir.

k-Konusu ile ilgili olarak gerek 6zel gerekse resmi kuruluslara kars1 sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla, taahhiitlerde bulunabilir.

1- Konusu ile ilgili olarak ihtiyaci bulunan nakil vasitalarini ve is makinalarini satin alabilir, kiralayabilir,
ihtiyaci kalmayanlar1 satabilir.

m-Konusu ile ilgili olarak yerli yabanci sirket ve sahislarla sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimna iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla gecici ve devamli ortakliklar kurabilir, igbirligi
yapabilir ve mali sorumlulugun taksimine iligkin aracilik yapmamak kaydi ile sézlesmeler imzalayabilir.

n-Konusu ile ilgili olarak yatirim hizmet ve faaliyeti olmamak ve sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlere ortak
olabilir. Menkul ve gayrimenkul mallar satin alabilir, ihtiyaci kalmayanlar1 satabilir, yeniden insa
edebilir, sirketin kendi adina ve tiglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde gereginde rehin, ipotek, ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir, ticlincii sahislara ait menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde lehine konacak rehin ve
ipotekleri kabul edebilir.

o-Konusu ile ilgili olarak faaliyetleri igin gerekli her ¢esit i¢ ve dis kredi muamelelerini aracilik
yapmamak kaydiyla yapabilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, adi ve miiteselsil
kefalet, rehin, ipotek ve teminat alabilir ve verebilir. 6-Caligtiracagi memur, is¢i ve hizmetlilerin moral
ihtiyaclarini saglayacak tesisler kurabilir. p-Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ihracat ve ithalat yapabilir,
temsilcilikler alip verebilir.

r-Sirket bahse konu maksat ve yapacagi islerin tahakkuku i¢in bankalardan ve sahislardan kisa, orta ve
uzun vadeli krediler alabilir.

s-Her tiirlii yurt i¢inde ve disinda yiik ve yolcu tagimaciligl yapabilir, bunlar i¢in gerekli tiim arag ve
gereclere sahip olabilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal ve ihracinmi yapabilir.

t-Giimriik idaresi ve yetkili mercilerden izin almak ve gerekli sartlar yerine getirmek kaydiyla, depo,
ardiye, genel ve 6zel antrepo tesisleri kurabilir, kurulmus tesisleri devir alabilir, ortak olabilir, devir
edebilir, satabilir, tahmil ve tahliye islemleri yapabilir, bu islerin ifas1 icin makine ve aletler satin alabilir,
kiralayabilir, igletebilir devir edebilir.

u-Hayvansal yemlerin ve yem katki maddelerinin alimi, satim, ihracati ve ithalati yapabilir, yem ve yem

katki maddelerinin igin yurt i¢inde ve yurt disinda tesisler kurabilir, kurulu tesisleri satin alabilir, ortak
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olabilir, isletebilir. v- Sirket konusu ile ilgili her tiirlii gida i¢in soguk hava depolart kurabilir,

kiralayabilir ve isletebilir.

y-Bilgisayar veya yedek pargalarinin alim satimini, ithalatini, ihracatini, montaj, tamir, bakim ve
onarimini yapabilir. Her tiirlii bilgisayar sarf malzeme alim satimini yapabilir. Bilgisayar makineleri,
donanimlari, yazilimlar1 ve sistemleri ile disk, disket, manyetik bant, yazici seridi, kartus vb.
bilgisayar tiikketim malzemeleri ve bilgi teknolojilerinin, toptan ve perakende alimi satimi, dagitima,
ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

z-Yurt iginde ve yurt disinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan mevzuatin gerektirmesi
durumunda gerekli izin ve lisanslar1 alarak elektrik enerjisi iiretimi yapabilir. GES (Giines Enerjisi
Santral1), RES (Riizgar Enerjisi Santrali), HES (Hidro Elektrik Santrali) tesisleri kurabilir, isletebilir,
kiralayabilir, devralabilir; iiretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini, toptan satis lisansi sahibi tiizel
kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satabilir, yurt iginde ve yurt disinda bu amacini gergeklestirmek {izere elektrik piyasasina iligkin ilgili
mevzuata uygun olarak, sorumluluk yiiklendigi tesis ve isletme hizmetlerini yapabilir ya da diger
sermaye sirketlerine veya ti¢ilincii sahislara usuliine uygun s6zlesmelerle yaptirabilir, yurt icinde TETAS,
TEIAS, TEDAS, EUAS veya kendisine benzer nitelikteki diger elektrik sirketleri ile veya yurt disinda
bu tiir faaliyetlerde bulunan enerji sirketleri ile anlagmalar yaparak enerji aligverisi yapabilir, kurulmus
veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri, dagitim sirketleri ile sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla istirak iligkisine girebilir.

i) Her tiirlii gayrimenkul ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
tevhid, taksim dahil her nevi islem ve tasarruflari gergeklestirebilir.

i) Sirket amacini gergeklestirmek iizere yurt i¢inde ve yurt diginda uygun gordiigii her tiirlii sinai
ve ticari yatirimlar1 gergeklestirebilir; bu dogrultuda yurt i¢inde ve diginda fabrika, tesis ve satig ofisi
kurabilir, mimarlik, mithendislik, tasarim, yazilim, muhasebe kaydi tutma, ¢agri merkezi, veri saklama
hizmetleri verebilir, teknik yardim anlagmalar1 yapabilir, bayilik, temsilcilik ve distribiitorliikler alabilir,
verebilir, sigorta acenteligi yapabilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi i¢in Ticaret Bakanligi’min izni ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkezi
Madde 4- Sirketin merkezi ANKARA ili KAHRAMANKAZAN {lcesi'dir.
Adresi Saray Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:327 Kahramankazan/ANKARA'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanligr ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek kaydiyla, yurt iginde ve yurt
disinda subeler, irtibat biirolar1 acabilir. Acente ve miimessillikler kurabilir.

Sirketin Siiresi

Madde 5- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



Sermaye

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimlerine goére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 06.01.2022 tarih ve 1/17 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00 TL (BirmilyarbesyiizmilyonTiirkLiras1) olup, her biri
1 (Bir) Tirk Lirast itibari degerde 1.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2022-2026] yillart (5 yil) igin
gecerlidir. [2026] yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan
5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 1.086.980.000,00 TL dir
(BirmilyarseksenaltimilyondokuzyiizseksenbinTiirkLiras1). Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1
kiymetinde; 197.800.000 adedi nama yazili A grubu, 197.800.000 adedi nama yazili B grubu ve
691.380.000 adedi nama yazih C grubu olmak iizere toplam  1.086.980.000
(birmilyarseksenaltimilyondokuzyiizseksenbin) adet paya ayrilmistir.

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme, yonetim kurulu bagkanini segme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C grubu paylarin
imtiyaz1 yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikg¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artinnmlarinda A grubu paylarin karsilifinda A
grubu, B grubu paylarin karsiliginda B grubu ve C grubu paylarin karsiliginda C grubu yeni pay ¢ikarilir.
Ancak ortaklarm yeni pay alma haklar1 sinirlandirildig: takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii C grubu
olarak ¢ikarilir. A ve B grubu pay sahiplerinin riichan haklarini siiresinde kullanmamalar1 durumunda
kullanilmayan riichan haklari, 6ncelik diger A grubu pay sahiplerine ait olmak {izere halka arz edilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirast degerinde 1.086.980.000 adet paya ayrilmis, toplam
1.086.980.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

Yonetim Kurulu

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri dairesinde segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu
tarafindan yuriitiilir.



Yonetim kurulunun 5 (bes) iiyeden olugmasi halinde 2 (iki), 6 (alt1) iyeden olusmasi halinde 3 (ii¢), 7
(yedi) tiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu tiyeleri, sz konusu bagimsiz {iyeler haricindeki tiyelerden
olacaktir.

Yonetim kurulu tyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek {izere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Bagkan1 A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
yoOnetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulu {iyeleri en ¢ok ii¢ yil icin secilirler. Se¢im siireleri sona eren yonetim kurulu iiyeleri
yeniden segcilebilirler. Yonetim kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu,
yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, bir liyeyi gegici olarak atar. A
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin
cogunlugunun Onerdigi aday Yonetim Kurulunun onay: ile atanir. Bagimsiz {iyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Bagimsiz iiyeler i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum gordiigii takdirde, yonetim kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu bilinyesinde komitelerin olusturulmasi ve calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikkiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim kurulu {iyelerine verilecek iicretler ve iicret disindaki mali haklar Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Sirketin Temsil ve ilzam, Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Gorev Taksimi

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu yénetim
ve temsil yetkisini alacagi kararlarla iiyeler arasinda taksim edebilecegi gibi temsil yetkisinin ve yonetim
islerinin hepsini veya bir kismimi yonetim kurulu {iyesi olan veya olmayan murahhasa veya
murahhaslara, pay sahibi olmayan murahhas miidiir ve miidiirlere birakabilir. Sirket islerinin ifas1 i¢in
Yonetim Kurulu gerekli goriildiigii hallerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi kapsam1
disinda kalan gorev ve yetkilendirmeler i¢cin Kanunun 367. ve 369. maddelerine gore i¢ yonerge hazirlar
ve uygulamaya koyar. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzam yetkili en az bir kisinin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti ve karar nisabi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Bununla birlikte, Yénetim Kurulu’nun asagida belirtilen Onemli Yénetim Kurulu Kararlari'n1 alabilmesi
i¢in A grubu pay sahiplerinin aday géstermis oldugu Yonetim Kurulu Uyelerinin olumlu oy kullanmasi
aranir:

a- Sirket tarafindan varlik alimi, satimi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi, b- Bagis ve yardimda
bulunulmasi, c- Kambiyo taahhiidii, garanti ve kefalet verilmesi, d- Bankalar ve diger kredi

kuruluslar ile girisilecek iliskilerin sartlarini tespit etmek ve onay vermek, e- Birlesme, boliinme, tiir



degisikligi dahil yapilanmaya iligkin kararlar, f- Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devri,

g- Menkul ve gayrimenkuller {izerinde devir ve rehin, ipotek islemleri, istirak veya ortaklik tesisi
yahut mevcut paylarin satist veya devri,

h- Temsil yetkisinin bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir sifatin1 tasiyan {igiincii
kisilere devredilmesi yoniinde i¢ yonerge hazirlanarak karar alinmasi, 1- Imza sirkiilerinde yapilacak her
tirlii degisiklik,

i-Genel miidiir ve genel midiir yardimcilarinin atanmasi, gdrevden alinmasi, sodzlesmelerinin
degistirilmesi veya feshedilmesi, j- Sermaye piyasasi araglarinin ihraci, k- A ve B grubu pay devirlerinin

ve bu paylar iizerindeki takyidatlarin pay defterine kayd,

1- Kayith sermaye esaslarina gore yonetim kurulu tarafindan bedelli sermaye artirimi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin sinirlandirilmas: veya
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina yo6nelik karar alinmasi.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemi kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Denetim

Madde 9- Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlari Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikkiimleri ve sermaye piyasasit mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Genel Kurul
Madde 10- Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a-Davet Sekli: Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

b-Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa olaganiistii genel kurul ise sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢-Oy Hakki ve Temsil: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5
(bes); B grubu pay, sahibine 2 (iki); her bir C grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.



Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci
de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d-Toplant1 ve Karar Nisab1: Isbu Esas Sézlesme’de éngoriilmiis daha agir nisaplar nisaplar sakli kalmak
tizere, Sirketin genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar nisaplar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu
ile sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri uygulanir.

e-Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

f- Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Madde 11- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne uyulur.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Paylarin Devri

Madde 12- Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina gore
gergeklestirilir.

A ve B grubu pay sahiplerinin devre konu paylar lizerinde 6nalim hakki vardir. Paylarin1 kismen veya
tamamen devretmek isteyen pay sahibi, devir istegini noter araciligi ile diger A veya B grubu pay
sahiplerine bildirmek zorundadir. Devre konu paylarin A grubu pay olmasi1 durumunda bildirim &ncelikle
A grubu pay sahiplerine, devre konu paylarin B grubu olmasi halinde bildirim yine dncelikle A grubu
pay sahiplerine yapilir. Bu bildirimde, muhtemel alicinin kimligi, satilacak paylarin adedi, belirlenmis
bedeli dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere devrin hiikiim ve sartlar belirtilecektir. flgili pay
grubundaki pay sahipleri kendilerine taninan 1 (bir) aylik siirede satin alma talebi konusunda devreden
pay sahibine bildirimde bulunmazsa, diger gruba (B grubuna) bildirimde bulunulur ve onlara da ayni
sekilde 1 (bir) aylik siire taninir. Her bir pay sahibi, satisa konu paylari, Devreden pay sahibinin
bildiriminde belirttigi bedel {izerinden almak konusundaki talebi kendisine yapilan bildirimi tebelliig
ettigi tarihten itibaren 1 (bir) ay i¢cinde Devreden pay sahibine noter kanaliyla bildirmek zorundadir. Bu
siire zarfinda satin alma talebini Devreden Pay Sahibine bu madde hiikiimlerine uygun olarak
bildirmeyen pay sahibi, paylart satin alma hakkindan feragat etmis sayilir. Devreden A veya B grubu
pay sahibi, diger pay sahibinin satin alma dnerisini kabul etmis ise, alima konu paylarin devri 1 (bir) ay
icinde tamamlanacak ve pay bedeli de ayni siire icerisinde 6denecektir. Aksi halde paylarini devretmek
isteyen pay sahibi s6z konusu paylar1 devretmekte serbest olacaktir. Ancak s6z konusu pay sahibi ligiincii



kisilere diger A veya B grubu pay sahiplerine teklif edilen fiyattan daha diisiik bir fiyatla satma hakkina
sahip olmayacaktir. Onalim hakkina aykir1 devir yapilmasi halinde; Yonetim Kurulu énalim hakkina
aykir1 devirleri pay defterine kaydetmez.

Borsada islem gérmeyen A ve B grubu nama yazili paylarin, borsa disinda devredilebilmesi ancak Sirket
Yonetim Kurulu'nun onayi ile miimkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu, devredene, paylarini, bagvurma
anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da ii¢iincii kisiler hesabina almay1 dnererek,
onay istemini reddedebilecegi gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
asagida gosterilen onemli sebeplerden birini ileri siirerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini
reddedebilir.

a- Sermaye piyasasi mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliine iligkin degisiklige yol agmasi,

b- Sirketin ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda
%35’1ini bulan ya da bu orani agan miktarda pay1 dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya
birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

c- Sirketle rekabet i¢inde olan bagka Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, igleteni, ortagi (6zel
veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi
veya calisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve iistsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

Borsada islem goren ve gorecek olan C grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.
Ilanlar

Madde 13- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatina
uygun olarak yapilir. Diizenlemelerde ilan yeri bulunmayan hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Hesap Donemi

Madde 14- Sirketin hesap y1l1 Ocak Ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik Ayinin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik Aymin
sonuncu giini sona erer.

Karn Tespiti ve Dagitimi

Madde 15- Sirket kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %51 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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Ikinci Kar Payt:

¢) Net donem karindan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521.
maddesi uyarinca yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar payr distiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Sermaye Piyasas1 Araci Thraci

Madde 16- Sirket, yurt i¢inde ve yurt diginda satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu karari ile tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin ihracim yapabilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Kanuni Hiikiimler

Madde 17- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Bagis ve Yardimlar

Madde 18- Sermaye piyasast mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin st sinirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagiglarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi sartiyla kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagl kurulmus
olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluglara bagis ve yardimda bulunabilir;
derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir.

Sirket calisanlar1 ve isgileri yararina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522. maddesinin 6ngordiigi nitelikte
vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Genel kurulda belirlenen {ist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
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