1.

KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi Uvrugu T.C.Kimlik No
1- LEVENT BIRANT

2- iISMAIL BULENT BIRANT

3- HURER FETHI GUNDUZ

4- TURKER KARAHASAN

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIiS TICARET ANONiM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

(a) Yurticinde ve yurtdisinda kara, deniz ve havayolu ile her tiirlii toplu tasimacilik faaliyetini ylriitmek,

(b) ilk, orta, lise, Giniversite ve dengi okullar ile her nevi isyerinin 6grenci ve personel tasimaciligl, servis ve nakliyat islerini yapmak ve yaptirmak,

(c) Seyahat ve turizm amach sehir ici ve sehirlerarasi tasimacilik yapmak ve yaptirmak,

(¢) Karayolu ile uluslararasi yolcu tasimaciligl yapmak ve yaptirmak,

(d) Her tirlt kara, hava ve deniz nakil araglarini kiralamak, kiraya vermek, isletmek veya bunlarin ticaretini yapmak,

(e) Yurt ici ve disinda turizm isletmeleri, tatil koyu, otel, motel gibi tesisler insa etmek, kiralamak, isletmek ve kiraya vermek, yurt ici ve yurtdisi geziler, dinlenme, eglence, kiltir ve benzeri amacli

turlar ve gosteriler diizenlemek, ulastirma araclarinin bilet satimini ve yer ayirimini yapmak,

(f) Kara, deniz, hava gibi her tiirli nakil vasitalariyla ilgili uydudan arag takip sistemleri, GPS-GPRS-GSM arac takip sistemleri, filo yonetim sistemleri, arac glivenlik sistemleri ve benzeri bilumum

sistemleri kurmak, buna iliskin yazihmlari gelistirmek, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek, bu sistemlere ait her tlrli makine, cihaz, yedek parga ve alet edevatin alim satimini yapmak, ithalatini

ve ihracatini yapmak,

(g) Tarim, hayvancilik ve gida toptanciligi yapmak, tarim Urinlerinin alim-satimi, ithalat ve ihracati ile Gretimini yapmak, tarim tesislerini kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.

Sirket, yukarida sayilan amac ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin;

10.
11.

12.

1. Konusu ileilgili her tirli kara ve deniz nakil araclari ile her tiirli motorlu tasiti isletebilir,

Konusu ile ilgili her tiirli motorlu tasit ile makine, cihaz, techizat, alet ve yedek pargalari, cam esyalar, Grln ve tali Grinleri, ham, yart mamul, mamul, yardimci madde ve diger tim malzemeleri
ve bunlarin bakim ve onarimlarina iliskin her turli emtiayi, tasit, arag ve geregleri imal edebilir, ithal ve ihrag edebilir, satin alip satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama, satim ve
teknik yardim sozlesmeleri yapabilir, nakliyatini yapip, pazarlayabilir,

Tasimacilik, otopark ve servis isleri ve arag kiralama isleriyle ilgili resmi ve gayri resmi 6zel kurulus ve firmalarin islerini yapabilir ve ihalelere katilabilir,
Konusu ile ilgili egitimler verebilir, bu amaci gergeklestirmek igin toplanti, seminer, panel gibi organizasyonlar diizenleyebilir, denetim ve danismanlik hizmeti verebilir,

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, yénetim kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek
ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve yurt diginda satis magazalari, mimessillik, komisyonculuk, acentelik, irtibat birolari agabilir, bayilikler
alabilir ve verebilir,

Konusu ileilgili olarak her tirli mali, ticari, idari ve hukuki tasarruflarda bulunabilir, her tiirli ihalelere katilabilir,

Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortlliu kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti tegkil etmemek kaydiyla konusu ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle sirket kurabilir,
kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak edebilir ve devralabilir, bunlarin paylarini ve diger menkul kiymetlerini yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile satin alabilir,
satabilir, devredebilir, devralabilir, rehin gosterebilir, rehin alabilir, bunlar Gzerinde intifa hakki kurabilir, intifa hakki edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir,
ortakliklari aktifi ve pasifi ile birlikte devralabilir, Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilr.

Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortlliu kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla mevzuatin kiymetli evrak olarak nitelendirdigi menkul
degerleri satin alabilir, gerektiginde satabilir, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluslara ait muhtelif nevide sirketlerin paylarini, intifa senetlerini, finansman bonolarini
ve tahvillerini satin alabilir ve bunlar tGizerinde her tirli tasarrufta bulunabilir,

Konusu ileilgili ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, cok yonli ve her tiirlt kredi ile aval ve kefalet kredileri saglayabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul veya
ciro edebilir, bilumum tesvik ve tedbirlerden yararlanabilir,

Konusu ile ilgili olarak marka, ihtira berati (know-how) ve diger fikri ve sinai mulkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve lisans anlagmalari yapabilir,

Amac ve konusunu gerceklestirmek icin menkul ve gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralayabilir, kira s6zlesmelerini tapuya serh ettirebilir, kiraya verebilir, bunlar tizerinde her tiirlli ayni ve sahsi
haklar ve miikellefiyetler tesis edebilir, sahibi bulundugu gayrimenkuller ve menkuller Gzerinde gerek kendi lehine gerek olagan ticari faaliyetlerin ylirtitilmesi amaciyla ticlinci sahislar lehine
her tirli borglarini teminen ipotek ve rehin tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak amaci ile rehin, kefalet, garanti, ayni veya sahsi her tiirli teminat, ipotek alabilir, alinmis ve verilmis
ipotekleri feshedebilir, tadil edebilir veya ettirebilir ve bunlar Gizerinde her tirli tasarrufta bulunabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul
tarafindan belirlenecek olup, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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Sirket yukarida goésterilen islerden bagka faydali ve liizumlu gordiigii baska islere girismek istedigi takdirde Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
sartiyla amag ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili KARTAL ilgesi'dir.

Adresi SOGANLIK ORTA MAH. BEKTAS SK. NO: 1 KARTAL / iSTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum

fesih sebebi sayilir.

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/12/2021 tarih ve 63/1757 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000,00 Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi degerinde 400.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 102.000.000,00 Tirk Lirasi olup, s6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tlirk Lirasi nominal degerde
toplam 102.000.000 adet paya bélinmustar.

Sermayeyi temsil eden 102.000.000 adet payin 10.000.000 adedi (A) grubu ve 92.000.000 adedi (B) grubu paylardir. (A) grubu paylarin, isbu esas sézlesmenin Yonetim Kurulu ve Siresi ile Genel
Kurul baghkli maddelerinde belirtildigi ¢ercevede, yonetim kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmis sermayenin arttirilmasi, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli, primli veya nominal degerinin altinda pay ihrag edilmesi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu pay karsiliginda

(B) grubu pay ihrag edilir.

Sirket’in sermayesini temsil eden (A) grubu ve (B) grubu paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore serbestce devredilebilir.

7. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin Sirket unvani altina Sirket’i temsil
ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gerekir. imzaya yetkili olanlar ve dereceleri yénetim kurulu karari ile tespit, tescil ve ilan olunur.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigu takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar Uzerine, Sirket’in tek imza veya musterek imza ile temsil yetkisi Yonetim Kurulu Gyelerine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak tGglnci
kisilere devredebilir. Bu sekilde tayin olunan liye ve miidirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir. En az bir Yonetim Kurulu lyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Ucinci kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglncu kisilere
karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367’nci maddeye gére hazirlanacak i¢ yonergede acgik¢a belirlenir. Bu durumda i¢c yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile
ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu madde uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve ticlinci kisilere

verecekleri her tlr zarardan dolayi yonetim kurulu mateselsilen sorumludur.

8. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 ve en ¢ok 9 liyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yidritilir. Yonetim Kurulu Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Gorev siiresi sona eren ydnetim kurulu Uyelerinin yeniden secilmesi mimkiindir.Yonetim

kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler ydonetim kuruluna segilebilir.

(A) grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uye sayisinin yarisini asmayacak sekilde aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulunun bes Gyeden olusmasi durumunda, iki yonetim kurulu
Uyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde l¢ yonetim kurulu Uyesi; sekiz veya dokuz Giyeden olusmasi halinde ise dort yonetim kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek

adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu tyeleri; genel kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore segilir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekili, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim kurulu Baskani (A) grubu pay sahiplerinin teklif ettigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.Genel Kurul

gerekli goriirse, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
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Yiliginde Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’lincli maddesi hikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
uyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek (icretler ve Yonetim Kurulu lyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri cergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu

Uyesine veya l¢linci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim kurulu binyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, galisma esaslari,
hangi liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

hikimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Uyeler, bir Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek Uizere bir Yonetim

Kurulu Baskan Vekili secerler.Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri [izum gosterdikge, Gye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda her iyenin bir oy
hakki bulunur.

Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca, Gyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, yonetim kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigl, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuanin yénetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul

edenlerin imzalariniigeren bir karara donusturiliup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Turkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tGzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta

belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

10. GENEL KURUL

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine gére olagan veya olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin
sonundan itibaren li¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganisti Genel Kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapllir.

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya ¢cagirabilir. Genel Kurulun

toplantiya ¢agrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari ¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlk edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul Toplanti Baskaninin gorevi, gérismelerin gindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yirttilmesini,
tutanagin yasalara ve esas s0zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu c¢ercevesinde c¢ikarilan ikincil mevzuat cercevesinde Genel Kurulun calisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir ig
yonerge hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig i¢c ydénerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahiplerinin sahip olduklari her bir (A) grubu pay icin 5 (bes) oy hakki ve (B) grubu pay sahiplerinin sahip
olduklari her bir (B) grubu pay igin 1 (bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme

islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim

ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarina,

oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
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Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hilkm uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi’'ni temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Anonim Sirketlerin Genel

Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hikimleri uygulanir.

11. SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ iHRACI
Sirket, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri gercevesinde ihrag, edebilir. Sirket

Yonetim Kurulu, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag etme yetkisini haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngérilen limit ve hususlara uyulur.

12. ILAN
Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen slirelere uymak suretiyle yapilr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca éngorulecek her tiirl agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

13. HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giniinde baslar, Aralik ayinin son giini biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci

Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu lyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin %5’i oraninda kar payi distildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
payl nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir. Bu Esas

S6zlesme hiklimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket ayrica sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.

15. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan ve Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denetgi tarafindan denetlenir. Denetgi Tirkiye

Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.
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16. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz

olup, isbu Esas S6zlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in &nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz (iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

17. SONA ERME VE TASFIYE

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

18. ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiKLERI
Sirket esas sozlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisi ve Ticaret Bakanhgi’'nin izni ile Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde diger onay ve izinlerin alinmasi

zorunludur.

19. KANUNi HUKUMLER

isbu esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

20. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. glininden baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik

ayinin otuz birinci glinli sona erer.

21. DENETCILER
kkskokkkxxxxx \Mersis No'lu, merkez adresi RESITPASA MAHALLESI ESKi BUYUKDERE CAD. PARK PLAZA Apt. NO: 14/10 SARIYER/ISTANBUL olan ADAY BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetgiler Tlirk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yikimludur.

22. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu HikUmleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 liyeden en ¢ok 9 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan

yuritilir.Yénetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu {yesi olarak 3 yiligina asagidakiler secilmistir.

HURER FETHIi GUNDUZ Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

ISMAIL BULENT BIiRANT Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

LEVENT BIiRANT Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

TURKER KARAHASAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

BURHAN GEZGIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

FAHRI KAYHAN SOYLER Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

23. TEMSILE YETKiLi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

23.05.2026 tarihine kadar LEVENT BIRANT (Y&netim Kurulu Baskani / A Grubu) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilim:
23.05.2026 tarihine kadar LEVENT BiRANT Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

23.05.2026 tarihine kadar HURER FETHIi GUNDUZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

24. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.
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