SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT ANONIM SIRKETi’NIN
_ ESAS SOZLESMESI .
(DEGISIKLIKLER ISLENMIS SON HALI)

KURULUS :

MADDE 1- Asagida adlari, uyruklari ve acik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

SIRKET UNVANI :
MADDE 2- Sirketin Unvani "SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT ANONIM SIRKET1"dir.

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin Merkezi Gaziantep Ili, Sehitkamil Il¢esi'dir. Adresi Burak Mahallesi, Sani Konukoglu
Bulvar1 No: 223 Sehitkamil/Gaziantep'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
sartiyla yurt i¢inde ve disinda subeler agabilir. Ayrica irtibat biirolar1 ve miimessillik biirolar1 kurabilir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 4- Sirketin Amag ve Konusu baslica sunlardir;

a) Tiirkiye’de kismen veya tamamen iiretilen veya imal edilen her tiirlii zirai, sinai ve ticari ham yar1
mamul, mamul mal ve malzemelerin ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, iiretimini bizzat veya baska
sirketler aracilig1 ile yapmak veya yaptirmak.

b) Kendisinin veya bagka sirketlerin ithal ettigi mal ve malzemeler ile ihra¢ fazlasini oldugu gibi veya
degerlendirme islemlerini yaparak yurt icinde ve yurt disinda ithalatini, ihracatini, ticaretini, pazarlamasini
yapmak.

c) Her tiirlii suni ve sentetik elyaftan boyali ve boyasiz iplik ile hidrofil pamuk dokuma, 6rme ve giyim
sanayi mallart ile her tiirlii tekstil {iriinlerinin hali, kilim, battaniye, tiretmek her tiirlii tekstil {irtinlerinin yurt
icinde ve yurt disinda ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, alimini, satimin ve ticaretini yapmak.

¢) Her tiirlii grda maddelerinin tarim {iriinlerinin bakliyat, hububat ile yas ve kuru sebze ve meyvelerin
canli hayvan yetistirilmesi, sogutulmus her tiirlii et ve sakatatlarina iiretimini, un, irmik, makarna, biskiivi,
nigasta, bulgur, mercimek, sekerleme, c¢ikolata, liretimi ile bunlarin alimini, satimini, ithalatini, ihracatini,
ticaretini, pazarlamasini yapmak.

d) Her tiirlii turistik tesisleri kurmak ve isletmek, seyahat acenteleri kurmak ve isletmek, ylizme havuzu,
plaj, lokanta, kafeterya, otoparklar, spor salonlar ile alanlari, parklar, inga etmek, bunlarm yurt iginde ve
disinda isletmesini, alimini, satimini, kiralanmasini veya kiraya verilmesini yapmak.

e) Sirket adina arsalar almak, bunlar1 parsellemek ve satmak, bu arsalar {izerinde her tiirlii insaat
yapmak.

f) Kara, Deniz, Hava tasimacilig1 ve kargo tasimacili1 yapmak, bunlarla ilgili acentelikler, temsilcilikler
almak ve vermek, konusu ile ilgili serbest bolgelerde faaliyetler gostermek,

g) Her tiirlii ingaat, taahhiit ve miithendislik, mimarlik hizmetleri ile her tiirlii resmi 6zel ve tiizel kisilere
ait ingaat, ingaat onarim, restorasyon ve dekorasyon isleri yapmak, taahhiitlere girismek, ihalelere girmek
ve almak, mimarlik ve sehir planciligi ile ilgili projeleri yapmak ve yaptirmak, yatirim projeleri ve fizibilite
caligmalar1 ve teknik mali miisavirlik hizmetleri vermek, bina, yol, koprii, baraj, golet, deniz ve hava
limanlar1, kanal, boru hatt1 gibi her tiirlii ingaat ve yapilari, hafriyat, dekupaj isleri, plan proje, harita ve
aplikasyon caligmalar1 yapmak, tas, kum, kire¢ ocaklar1 almak, kiralamak ve isletmek, sinai tesis, her nevi
binalar1 almak, kiralamak ve isletmek, sinai tesis, her nevi bina, toplu konut inga etmek, hazir beton ve yap1
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elemanlar1, parke tasi, biiz, ¢it diregi, bordiir tasi, briket ve tugla tiretmek, her tiirlii ham mamul kereste,
tomruk ve orman iirtinleri ile her tiirlii insaat malzemelerinin, taseronluk hizmetleri almak ve yapmak, insaat
alet ve malzemelerinin, edevatlarinin iiretimini yapmak, bunlar iiretecek tesisler kurmak, biitiin bu isleri
ve hizmetleri yurt i¢cinde ve yurt disinda alimini, satimini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini ve ticaretini
yapmak.

&) Her tiirlii Otomotiv Sanayiine ait her nevi motorlu ve motorsuz araglarin ve bu araglara ait her nevi
makina, yedek parca, aksam ve teferruatlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda alimini satimini, ihracatini,
ithalatini, pazarlamasini ve dahili ticaretini yapmak.

h) Yurt i¢inde ve yurt disindaki her nevi motorlu arag iiretimi, montaj1 ve ithalat1 yapan firmalardan
miimessillik, distribiitorliik, bayilik, acentelik almak, isletmek, devralmak, devretmek, komisyonculuk ve
taahhiit isleri yapmak.

1) Konusu ile ilgili her tiirlii ham, yar1 mamul, mamul mallar1 tiretmek, bu {iriinleri isleyecek tesisler ve
fabrikalar kurmak, kurulu tesisleri satin almak, kiralamak veya kiraya vermek, bu tesisleri kurmak, gerekli
makine ve techizatlari imal ve ithal etmek, bunlarin ihracatini, ithalatini, ticaretini ve pazarlamasini
yapmak,

1) Konusu ile ilgili iiriinlerin pazarlamasin1 yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan ve
perakende satis magazalar1 agmak, her tiirlii tagima ve nakliye isleri yapmak ve bilumum nakil vasitalari
kiralamak almak ve satmak.

7) Menkul kiymetler portfoy isletmeciligi ve yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
sartiyla, konusu ile ilgili her nev’i menkul mal ve gayrimenkul satin alinmas1 mevcut menkul mal ve
gayrimenkullerin satilmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, baskalarina ait menkul mal ve gayrimenkullerin
satilmasi kiraya verilmesi kiralanmasi, baskalarina ait menkul mal ve gayrimenkuller iizerinde sirket lehine
rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,
mevcut menkul mal ve gayrimenkulleri yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Kurulca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, {i¢iincii sahislar lehine rehin ve ipotek etmek,
tesis ve tescil ettirmek, mevcut mal ve gayrimenkullerin ipotek ettirilmesi ve edilmesi gerektiginde bunlari
fek etmek ve bunlarin tizerinde her tiirlii haklar iktisap etmek, tevhit, ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla her
tiirliit muameleleri yapmak.

k) SPK’nin 21/1 maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurmak, mevcut isletmelere ve sirketlere istirak etmek veya sirketleri devir almak, i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli kredi almak,

1) Konusu ile ilgili Marka, Ihtira Berati, ustalik (KNOW-HOW) ve diger sanayi miilkiyet haklarmi
vermek ve iktisap etmek, bunlarin iizerine lisans anlagmalar1 yapmak.

m) Akaryakit ve Makina yaglari i¢in bayilikler almak, satis istasyonlari tesis etmek, Akaryakit ve her
tiirlii makina yaglarinin pazarlamasini yapmak,

n) Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi taktirde Yonetim Kurulunun teklifi izerine keyfiyet genel kurulun tasdikine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra ad1 gegen isler yapilabilecektir. Esas S6zlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu
kararin tatbiki i¢in Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin alinacaktir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.




SERMAYE

MADDE 6- Sirketin sermayesi tamamen 6denmis 150.000.000,00.-TL. (Yiizellimilyon Tiirk Lirast) olup, her biri
1,00.-TL. (Bir Tiirk Liras1) nominal degerli 13.043.479 (Oniigmilyonkirkiigcbindortytlizyetmisdokuz) adedi (A)
Grubu Nama ve 136.956.521 (Yiizotuzaltimilyondokuzyiizellialtibinbesyiizyirmibir) adedi (B) Grubu Hamiline
yazili olup toplam 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya bdliinmiistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 105.000.000,00.-TL. (Yiizbesmilyon Tiirk Liras1) tamami ddenmistir.

Bu defa arttirilan 45.000.000,00.-TL. (Kirkbesmilyon Tiirk Liras1) Sermayenin; 36.530.825,12.-TL.
(Otuzaltimilyonbesytizotuzbinsekizyiizyirmibes Tiirk Lirasi, Oniki Kurus)’'u Sermaye Diizeltmesi Olumlu
Farklarmin ve 8.469.174,88.-TL. (Sekizmilyondortyiizaltmisdokuzbinyiizyetmisdort Tiirk Lirasi, Seksensekiz
Kurus)’u da Olagantistli Yedeklerin sermayeye eklenmesi ile karsilanmis olup, arttirilan bu sermaye karsiliginda
cikarilacak olan 3.913.044 (Ug¢milyondokuzyiizoniicbinkirkdort) adet (A) Grubu Paylar, (A) Grubu ortaklara
paylari nispetinde, 41.086.956 (Kirkbirmilyonseksenaltibindokuzytizellialt) adet (B) Grubu Paylar, (B) Grubu
ortaklara paylar1 nispetinde bedelsiz olarak dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Bu husustaki ilanlar Esas S6zlesmenin ilan maddesi hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca yapilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirketin Sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

SERMAYEYI TEMSIL. EDEN PAYLAR VE PAYLARIN DEVRI :

MADDE 7- Sirketin (A) grubu paylar1 nama, (B) grubu paylar1 hamiline yazilidir. (A) grubu nama yazili pay
sahipleri, paylarmi diger (A) grubu nama yazili pay sahiplerine serbestge devredebilirler. Bunun digindaki
devirlerde (A) grubu nama yazili paylarin devredilebilmeleri i¢in Y 6netim Kurulunun 6nceden verilmis yazil
onay1 sarttir. Sirket Yonetim Kurulu asagida belirtilen 6nemli sebeplerden birini 6ne siirerek onay istemini
reddedebilir.

a) Sirketle rekabet icinde olan rakip niteliginde baska sirket veya isletme ile, rakiplerin sahibi, isleteni,
ortagl (6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifatt ne olursa olsun
yoneticisi veya c¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve listsoyunun veya
anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek
1stemest;

b) Sirketin, isletme konusunun veya ekonomik bagimsizligmin korunmasi agisindan; Sirket
sermayesinde nama yazili paylarin olusturdugu sermayenin % 51 ini bulan yada bu orani asan miktarda
paym dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap
edilmek istenmesi; durumunda, bu hususlar1 6nemli bir sebep olarak kabul ederek pay devirlerini
reddedebilir.

Isbu Esas Sozlesme geregince Yénetim Kurulunun onaymim alinmasima gerek olmayan A Grubu pay
devirlerinde; Yonetim Kurulu devir alan1 Pay Defterine kaydetmekle yiikiimliidiir. Hamiline yazili paylarin
devrinde 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar karsiliginda
(B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

YONETIM KURULU

MADDE 8- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ile igsbu Esas Sozlesme hiikiimleri dairesinde (A) grubu hissedarlarin gosterecekleri
adaylar arasindan olmak iizere en ¢ok ti¢ y1l i¢in segilecek, en az Bes en ¢cok Yedi kisilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Kurumsal Y®6netime iliskin Diizenlemelerine gére tespit edilir.




Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul uygun gériirse
Yonetim Kurulunu her zaman degistirebilirler.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde, bagka bir yerde ve/veya elektronik ortamda yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, bir yazili karar teklifinin biitiin Yonetim Kurulu iiyelerine dagitilmasi ve en az tiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de toplant1 yapmadan da karar verebilir. Ancak
ayni Onerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI

MADDE 9- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu her yil tiyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK md. 378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve devamin
tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.
Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1 ‘inci maddesine uygun olarak diizenlenen
bir i¢ yonergeye gore kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerek islerin bir bliimiinii onlara
birakabilir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak tgiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir. Temsile yetkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi
ticlincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozglilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

DENETIM

MADDE 10- Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 11-
a) Davet Sekli ;

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiiktimleri, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Yonetmelik maddeleri hiikiimleri uygulanir.




b) Toplant1 Vakti ;

Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina gore toplanir. Olaganiistii Genel
Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

¢) Oy Kullanma ve Vekil Tayini ;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu hissedarlarin bir (1) pay karsiligi 10
(On), B grubu hissedarlarin bir (1) pay karsilig1 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar; kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaga yetkilidirler. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumlarinda bunlar oy hakkini bir temsilci vasitasi ile
kullanabilirler.

Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda Oy kullanma islemleri; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat, isbu Esas Sozlesme ve Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkindaki I¢ Yonerge’de yazili oldugu sekillerde yapilir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplanti ve Karar Nisabi ;

Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. Maddesi ve ilgili
yonetmeliklerinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplantilarinda 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
So6zlesmenin 6ngordiigii toplant1 ve karar nisaplarina ait hiikiimler uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas
Soézlesme de baskaca hiikiim bulunmadig1 hallerde mevcudun ¢ogunluguyla karar verilir.

Ancak Esas Sozlesme de A Grubu Paylara imtiyaz verilen maddelerin tadili ile ilgili Genel Kurul
Toplantilarinda alinan kararlarin gegerliligi o toplantida hazir bulunan (A) grubuna dahil paylarin
cogunlugunun karara konu olan teklife olumlu oy vermis olmalar1 ve (A) grubuna hisse senedi sahiplerinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 454. Maddesine uygun olarak yapacaklar1 hususi bir toplantida tasdik
edilme sartina baghdir.

e) Toplant1 Yeri ;

Genel Kurullar sirketin Yonetim merkezi binasinda, merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya sirket Sube ve Irtibat Biirolarmin bulundugu herhangi bir ilde toplanir.

f) Elektronik Genel Kurul;

Genel kurula elektronik ortamda katilim, MKK tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden
gerceklestirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s0zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



g) i¢c Yonerge;

Yonetim Kurulu 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve bu kanunlar kapsaminda cikartilan ilgili Yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel kurulun ¢alisma
esas ve usullerine iligkin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige
koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Sirketin yapacagi Olagan ve Olaganiistii tim Genel Kurul Toplantilarinda bu kurallara riayet edilir.

TOPLANTILARDA TEMSILCi BULUNMASI

MADDE 12- Gerek Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcinin bulunmasi1 ve Toplanti Tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Temsilcinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ve Temsilcinin imzasini tagimayan
Toplant1 Tutanaklar1 gecerli degildir.

ILANLAR

MADDE 13- Sirkete ait ilanlar, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirketin internet sitesi ile 6102 say1li Tiirk
Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yazili gazete ve sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414.
Maddesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hiikiimleri geregince ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az 3 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

HESAP DONEMIi

MADDE 14- Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giliniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI

MADDE 15- Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap y1l1 sonunda tespit
olunan gelirlerden diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis
y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %35 Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan a.b ve ¢ bentlerinde belirtilen miktarlar diisiildiikten sonra kalan kistm Genel Kurul
karar1 ile kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca, baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma ve birinci temettii ddenmedik¢e Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve is¢ilere ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerince genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KANUNIi YEDEK AKCE

MADDE 16- Sirket tarafindan ayrilan Kanuni Yedek Akceler hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesi hiikmii uygulanir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 17- Bu Esas Mukavelenamede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MALIi TABLO VE RAPORLAR

MADDE 18- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi éngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmas1 durumunda, bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

MADDE 19- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hiikiimlerine gore, genel kurulun alacagi kararlar ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ve diger Sermaye Piyasasi araclarini ihrag edebilir.

HACI SANi KONUKOGLU VAKFINA YAPILACAK KATKILAR :

MADDE 20- Sozlesmenin 15. Maddesindeki birinci temettiiye halel gelmemesi, yapilacak bagislarin {ist
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamayacagi ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenecegi ve bagislarin SPK’nin ortiili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde; Sirket her y1l Vergi 6ncesi karinin % 3’1 tutarinda bir meblagi Hact Sani Konukoglu
Vakfi’na bagis olarak 6deyecektir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 21- 1) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman y&netim kurulu kararlart
gecersiz olup esas mukaveleye aykiri sayilir.




2) Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas1 bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf igslemlerinde ve 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

3) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

4) Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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