1. KURULUS

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na, 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’nun 143’Gncl ve maddesi ile Varlik Yonetim Sirketleri’'nin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yénetmelik’e, isbu Ana Sézlesme ile ilgili mevzuata ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun 4255 Sayili ve 15.03.2017 Tarihli kurulus iznine uygun olarak,
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 OZBEY ERGUN ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE 53 Hwex 86
2 AHMET YUM ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE 103*+**** 14
3 NEVZAT SAYGILIOGLU ANKARA / CGANKAYA TURKIYE Y4 i 28

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani EMIR VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin amaci ve faaliyetlerinin konusu baslica sunlardir:

1. Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Diger Mali Kurumlar ve Kredi Sigortasi Hizmeti veren sigorta sirketlerinin s6z konusu hizmetlerinden dogan alacaklari ile diger
varliklarinin satin almak,satmak.

2. Satin aldigi alacaklari tahsil etmek, varliklari nakde gevirmek veya bunlari yeniden yapilandirarak satmak
3. Alacaklarin tahsili amaciyla edindigi gayrimenkul veya sair mal, hak ve varliklari isletmek, kiralamak ve bunlara yatirirm yapmak
4. Alacaklarini tahsil etmek amaciyla borglularina ilave finansman saglamak

5. Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, diger mali kurumlar ve kredi sigortasi hizmeti veren sigorta sirketlerinin s6z konusu hizmetlerinden dodan alacaklari ile diger
varliklarin tahsilati, yeniden yapilandirilmasi veya uguncu kisilere satisi konularinda aracilik, destek ve danismanlik hizmeti vermek.

6. Ana Faaliyetlerini gerceklestirmek lizere sermaye piyasasi mevzuati dahilin de ve gerekli izinlerin almak kaydiyla faaliyette bulunmak ve menkul kiymet ihra¢ etmek, ihrag
edilmis menkul kiymetlere yatirrm yapmak

7. Faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla istirak edinmek.
8. Sirket kurumsal ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda danismanlik hizmeti vermek.

9. ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, yerli ve yabanci finansman sirketi ve bankalardan kisa orta veya uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplari
almak sureti ile teminatli veya teminatsiz finansman temin edebilir ve gerektigi taktirde s6z konusu finansman islemleri cergevesinde tahakkuk edecek borglarinin teminati olarak
varliklarinin ve/veya alacaklarinin timu veya bir kismi Gzerinde kendi tlizel kisiligi ile mali tablolarina tam konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi bagh ortakliklari ve diger tglncu
kisiler lehine olagan ticari faaliyetlerinin ytrutilmesi amaciyla, ipotek, rehin veya sair takyidatlar tesis edebilir, her tirli teminat verebilir, alacaklarini teminatlandirmak amaciyla
kendi lehine ipotek ve rehin alabilir, diger ayni haklari kurabilir, lehine ticari igsletme rehni kurabilir, s6z konusu haklari terkin ettirebilir;

10. Amagc ve faaliyet konusu ile ilgili mali, idari, ticari ve sinai faaliyetleri i¢in yatinnmlarda bulunabilir, amaclarini gerceklestirmek icin her tlrli mali taahhatte bulunabilir;

11. Sirketin amag ve faaliyetleri icinde kalmak kaydiyla ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak sirketler kurabilir. Sirket amac ve faaliyetleri ile ilgili veya amacg ve faaliyetlerine
yardimci veya bunlari kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin yerli ve yabanci uyruklu tizel kisilerle ilgili mevzuat hiktimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde ortakliklar
veya bagli kuruluslar kurabilir; yerli ve yabanci uyruklu tizel kisiliklere istirak edebilir; aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy isletmeciligi yapmamak kaydiyla diger tizel
kisilere ait pay senedi, tahvil ve diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar Gzerinde her turli hukuki tasarrufta bulunabilir.

12. Her turlG marka, bulus, telif ve patent haklari, lisans, imtiyaz, model, resim, teknik bilgi, ticaret unvani, hususi imal ve istihsal usulleri dahil olmak ancak bunlarla sinirh
olmamak kaydi ile her turll fikri malkiyet haklari ile ilgili fikri mulkiyet haklari ve imtiyazlar iktisap edebilir, bunlar Gzerinde her tirll ticari ve hukuki tasarrufta bulunabilir, s6z

konusu fikri mulkiyet haklarini tescil veya iptal ettirebilir, yerli ve yabanci gercek ve/veya kisiler ilgili lisans s6zlesmeleri akdedebilir.

13. Sirket amac ve faaliyetlerine iliskin veya amacg ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesi i¢in faydali olabilecek her turli ticari, sinai ve/veya mali islemlere, anlagsmalara ve
dizenlemelere taraf olabilir, bunlara iliskin her tirli s6zlesmeyi akdedebilir, her turll kefalet ve garanti verebilir.

14. islerin yiritiilmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletiimesi icin gereken yerli ve yabanci teknik, idari ve uzman personel ve gruplan istihdam edebilir, is sézlesmeleri
imzalayabilir, yabancilar i¢in ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu takdirde yabanci ¢alisanlarinin maaslarini yurt disina transfer edebilir.

15. Sirket ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla, isletme konusuna iliskin olarak yurt igcinde veya yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat blrolari agabilir
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4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ESENLER ilgesi'dir.

Adresi ORUCREIS MAHALLESI TEKSTILKENT CAD. NO: 12 B/232 ESENLER/ISTANBUL 'dir.

Sirket, 6ngorulen kosullar yerine getirerek yurt icinde ve disinda sube, acente ve irtibat blrolari acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 51800000 adet A Grubu , beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 17500000 adet B Grubu , beheri 1,00 Tlrk Lirasi degerinde
700000 adet C Grubu paya ayrilmis toplam 70.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir.Bu paylarin tamami nama yazihidir.

« Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 51.800.000 adet A Grubuna karsilik gelen 51.800.000,00 Tiirk Lirasi OZBEY ERGUN' e aittir,

* Beheri 1,00 Tlrk Lirasi degerinde 17.500.000 adet B Grubuna karsilik gelen 17.500.000,00 Turk Lirasi AHMET YUM' a aittir,

« Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 700.000 adet C Grubuna karsilik gelen 700.000,00 Tiirk Lirasit NEVZAT SAYGILIOGLU' na aittir.

Onceki sermayeyi teskil eden 30.000.000,00 TL." nin tamami nakden 6denmistir.

Artirilan sermayenin 21.000.000,00 TL.’si sirketin olaganiistii yedek Akgelerinden, 19.000.000,00 TL’ si 2021 yilina ait sirket karindan karsilanmis olup bu kar istanbul Yeminli
Mali Musavirler odasina 2639 sicil numarasi ile kayith Yeminli Mali Misavir Akif Ziya Arican tarafindan 14.03.2022 tarihli YMM-2639/535-04 sayil raporu ile tespit edilmigtir.

7. PAY SENETLERININ TURU
Pay senetleri nama yazili ve nakit karsihgi gikarilir. Pay senetleri muhtelif kipurler halinde bastirilabilir.

Genel Kurul karariyla itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarilabilir. Sermayenin bedelsiz olarak artirildigi hallerde her hissedar sirketteki hissesi oraninda bedelsiz yeni paya sahip
olur.

8. PAY GRUPLARI
Paylar A,B ve C grubu olmak Uzere U¢ gruba ayrilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinden tgl A grubu pay sahiplerinin énerdigi adaylar arasindan, ikisi B grubunu olusturan pay
sahiplerinin 6nerdigi adaylar arasindan segilir.

9. PAY DEVRI
Paylarin satilmak istenmesi halinde, A-B ve C grubu paylar satis igin dncelikle kendi gruplarindaki pay sahiplerine teklif edilir. Teklif edilen pay sahipleri satin almazsa, kendi
gruplar disindaki pay sahiplerine, bu durumda dahi satilamayan pay olmasi durumunda yeni pay sahibi olacak gergek veya tuzel kigilere satilabilir.

Pay sahipleri, devir ihbari yapilmasindan itibaren onbes (15) gun iginde teklif edilen paylari, devir ihbarinda belirtilen bedel ve sartlar Gzerinden satin alip almayacagini devir
edene yazil olarak bildirecektir. Devir ihbari iceriginde degisiklik olmasi halinde bu paragrafta belirtilen sure, yenilenmisg devir inhbarinin alinmasindan itibaren yeniden baslar. Bu
surede bir bildirimde bulunmayan pay sahiplerinin devir edenin teklifini reddettigi kabul edilir. Eger pay sahiplerinden bir kagi s6z konusu paylari satin almak isterse, teklif edilen
paylar ilgili pay sahiplerine, sirketteki paylari oraninda devredilecektir.

10. KURULUN IzNI

Bir gergek veya tuzel kis,inin, Sirket sermayesinin ylzde ellisini ve daha fazlasini temsil eden paylari edinmesi ya da sirket kontrolinun el deg@istirmesi Kurulun iznine tabidir. Bu
kapsam dahilinde yeni imtiyazli pay ihraci, mevcut paylar Uzerine imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmasi veya intifa hakki tesisi de bu maddede belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Kurulun iznine tabidir. Oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu hukim uygulanir. Yonetim veya denetim kurullarina tye belirleme imtiyazi veren
paylarin tesisi veya devri bu fikradaki oransal sinirlara bakilmaksizin Kurulun iznine tabidir. I-zin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunmaz. Bu hukme aykiri
olarak pay defterine yapilan kayitlar hUkimsuzddr.

11. SERMAYE ARTISI, SERMAYENIN AZALTILMASI VE RUGHAN HAKLARI
Sirketin sermayesi Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile gerektiginde diger adli veya idari makamlardan gerekli 6n izinlerin alinmasini miteakip Turk Ticaret
Kanunu’nun ve ilgili mevzuat cercevesinde isbu Ana Sézlesme’ye uygun olarak arttirilabilir veya asgari sermaye tutarinin altina dismemek kaydiyla azaltilabilir.

Sermaye artiglarinda, Hissedarlar'in arttirillan sermaye miktarina, sermaye artirimi sirasinda sahip olduklari hisselerin tim Sirket hisselerine orani ile orantili olarak katilim haklari
olacaktir.

12. GENEL KURUL
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Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢cinde ve senede ez az bir defa; olaganustu genel kurullar ise,
sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Olagan genel kurul toplantilari igin ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan veya Turk Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca bu hususta yetkili sayillan herhangi biri tarafindan yapilacaktir.
Genel Kurula Yonetim Kurulu Baskani veya onun yoklugunda Ydnetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik edecektir. Yonetim Kurulu Baskani veya Vekilinin mevcut olmamasi
halinde,

Toplantida hazir bulunan hissedarlarin gogunlugunun oyuyla hissedarlar arasinda divan baskani segilecektir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlamasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Genel Kurul, sirketin merkez adresinde veya sirket islerinin ve faaliyetinin gerektirmesi halinde, yonetim Kurulunca belirlenecek sirketin idare merkezinin bulundugu mahallin
bagka bir elverigli yerinde toplanacaktir.

Genel Kurul, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varhgiyla toplanir, kararlar toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir.

Sirket mevzuat hukamleri dairesince ve Genel kurul Karari ile yurticinde ve yurtdiginda, tahvil finansman bonosu, kar-zarar ortakligi belgeleri, kar paylarina katilimli veya
katilimsiz veya paya gevirebilir benzeri borglanma araglari ile iskonto esasi tUzerine duzenlenenler de dahil olmak tUzere anonim girketlerin ihra¢ edebilecedi diger menkul
degerleri ¢ikarabilir. Genel Kurul bu konularda Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

13. GENEL KURUL TOPLANTILARINA ILISKIN ESASLAR VE I¢ YONERGE
Tark Ticaret Kanunu’nun 419. maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenecek ve Genel Kurul tarafindan onaylanacak bir i¢ yonerge ile genel kurulun ¢alisma
esas ve usullerine iligkin kurallar belirlenir ve s6z konusu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

14. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ HAZIR BULUNMASI

Her tirlG Genel Kurul toplantilarinda (olagan veya olaganustt) Gumruk ve Ticaret Bakanligi’ndan bir temsilcinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgili taraflarla beraber
imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin bulunmadigi Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari hikimsuiz ve
gecersiz olacaktir.

15. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukimleri gercevesinde segilecek en az 3 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuraGtulir.Yonetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu tyesi olarak 3 yilhigina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Uyruklu 137******76 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, SERHAT GULER Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Uyruklu 103******14 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, AHMET YUM Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Uyruklu 307******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, CEMIL OZDEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Uyruklu 379******28 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, NEVZAT SAYGILIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 531******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, OZBEY ERGUN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

16. YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI
Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilebilirler. Genel Kurul, gerekli gérdigu takdirde, Yénetim Kurulu Gyelerinin bir kismini veya tamamini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu dyeliginde herhangi bir bosluk meydana gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukumleri ve ilgili mevzuat uyarinca kanuni sartlari haiz birini
Yénetim Kurulu Uyesi olarak sececektir. Bu sekilde secilen Uye, ilk yapilacak Genel Kurul’a kadar gérev yapacak ve bu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu
tarafindan secilen tyenin, Genel Kurul tarafindan onaylanmamasi halinde s6z konusu tyenin yerine Genel Kurul tarafindan yeni bir Yonetim Kurulu Gyesi secilecektir.

17. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket’in hissedarlar, Gguncu kisiler ve her turla adli, idari ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yénetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya midur olarak tglncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu UGyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kiglerin
imzasini tagsimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger. Gérev suresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

18. YONETIM KURULU TOPLANTISI VE NISAPLAR
Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket ig/igslemleri gerektirdikge ve/veya Yonetim Kurulu Baskani’nin bu yonde yapacagi ¢agri uzerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir. Yonetim
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Kurulu toplantilari, Sirket genel merkezinde veya Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde, Sirket’in idare merkezinin bulundugu mahallin uygun bagka bir yerinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde veya yurt diginda herhangi bir baska yerde yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI
Genel Kurul’'un bu yonde bir karar vermig olmasi kaydi ile, Yonetim Kurulu tyelerine yillik veya aylik donemler halinde maas veya her toplanti i¢cin huzur hakki adi altinda bir
ucret verilebilir.

20. YETKI DAGILIMI
Yonetim Kurulu, yetkilerini Turk Ticaret Kanunu hukumleri cergcevesinde Uyeleri arasinda dagitabilir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana
Sozlesme muisaade ettigi dlgiide gorev, hak ve sorumluluklarini Sirket'e midir olarak atanacak kisilere devredebilecektir.

21. DENETGILER
*xxxrxrixsk Mersis No'lu, merkez adresi LEVENT MAH. MELTEM SK. ISBANKASI KULELERI BLOK NO: 14 iC KAPI NO: 10 BESIKTAS / ISTANBUL olan KPMG BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.

22, TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

18.10.2026 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 103******14 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, AHMET YUM (Y&énetim Kurulu Bagkan Vekili) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (OZBEY ERGUN) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

18.10.2026 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 531******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, OZBEY ERGUN (Y&netim Kurulu Baskani) Temsile Yetkili

olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (AHMET YUM) ile birlikte Mustereken Temsile Yetkilidir.

Goérev Dagilimi:
23.10.2024 tarihine kadar OZBEY ERGUN Yonetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

23.10.2024 tarihine kadar AHMET YUM Yo6netim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

23. GENEL MUDUR
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak atanacak bir Genel Midur’e sahip olacaktir. Genel Mudur, Sirket’'in gunlUk idari iglerine ve olagan
islemlerine iligkin olarak Yoénetim Kurulu’na rapor verecektir.

Ydnetim Kurulu, Genel Midur’e verilen hak ve yetkilere iliskin olarak mutlak takdir yetkisini kullanmak suretiyle her zaman gerekli her turlt degisikligi yapabilir, bazi islemlerin
ifasini uhdesinde sakli tutabilir veya ifasi hususunda Genel Mudur’e yetki verilmis bulunan islemlerin ifasini, kendi Ustine alabilir.

24, BAGIMSIZ DENETCI SECIMI
Denetgi sirket genel kurulunca segilir.

Her yil Haziran ayi sonu ve yilsonu itibariyla dizenlenecek finansal tablolarinin, Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendiriimesi ve Faaliyetleri
Hakkinda Ydnetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde yetkili kuruluglarca denetlenmesi sarttir.

25. ILAN
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Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 35 inci maddesinin dordincu fikrasi hukmu sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile ilan konusu
islemden en az on bes gun dnce yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel kurulun toplantiya gagirilimasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanunu'nun 414 Gnct maddesi hukmu geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tUzere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

26. ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Ana Soézlesme degdisiklik tekliflerinin Genel Kurul’'da gorisulebilmesi igin, Yénetim Kurulu’nun bu konuda Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ve duruma goére diger adli
ve idari makamlardan gerekli izinleri 6ncelikle almasi sarttir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’'nca uygun goérulmeyen degisiklik taslaklari, Genel Kurullarda
gorlusulemez ve Ticaret Sicili'ne tescil ve ilani igin miracaatta bulunulamaz.

S6z konusu degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil edildikten sonra ilan olunur. Degisiklikler, ilgili mevzuat hiktumleri uyarinca Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmeleri ile birlikte hukim ifade edecektir.

27. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin net donem kari yapiimis her gesit masraflarin ¢gikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net ddonem karindan her yil %5 genel kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin %5’i
pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye pay! igin sirkete yaptigi 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay sahiplerine ylzde bes oraninda kar pay! édendikten sonra kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

28. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintnden baglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

29. TEMETTU DAGITIM ZAMANI

Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nun talebi (izerine temettii 6demelerinin zamani ve tarzini karara baglar. isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan temettiler geri
istenemez.

30. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

31. KANUNI HUKUMLER

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Varlik Yonetim Sirketleri’'nin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukamleri uygulanir.

32. GEGICI MADDE 1
isbu Ana Sdézlesme’nin ifasi 5411 Sayili Bankacilik Kanunu madde 143 geredi damga vergisinden istisnadir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 OZBEY ERGUN TURKIYE
2 AHMET YUM TORKIYE
3 NEVZAT SAYGILIOGLU TURKIYE
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