SEYITLER KiMYA SANAYi ANONiM SiRKETi
ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

Asagida Adlari, Adresleri Ve Uyruklari Yazili Kurucular Arasinda Tirk Ticaret Kanunun Anonim
Sirketlerin Ani Kurulus Hikkiimlerine Gore Bir Anonim Sirket Kurulmustur.

Seyit Dervis Sanli (T.C. Uyruklu) Atatiirk Cad. No 8 izmir

Seyit Sanli (T.C. Uyruklu) Atatiirk Cad. No 8 izmir

Giiner Sanli (T.C. Uyruklu) Atatiirk Cad. No 8 izmir

Esra Sanli (T.C. Uyruklu) Atatiirk Cad. No 8 izmir

Miinire Yasemin Koyuncuoglu (T.C.Uyruklu) Mustafa Bey Cd.No1/6 Alsancak/izmir

Seldag Bese (T.C. Uyruklu) MithatpasaCad.No 998/6 Goztepe/izmir

Ayse Senocak (T.C. Uyruklu) Zincirlikuyu Cad. Camlitepe Sit. Blok 76/1 Kat:3
Ulus/ istanbul

Mikerrem Lale Adanir (T.C. Uyruklu) Gurci Kizi Sok. Naile Sultan Korusu Blok D1

Ortakdy istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2:

Sirketin Ginvani "' SEYITLER KIMYA SANAYi ANONIiM SiRKETI "dir.

AMAC ve KONU
MADDE 3:

Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir:

3.1 Tibbi, ispenciyari, biyolojik, kimyevi, gidasal, kozmetik, zirai, veterinerlige ve discilige ait bilimum
receteli ve recgetesiz satilabilen ilag mustahzarlari, ve bunlarin kimyevi maddeleri,sihhi ve tibbi ve
ispenciyari alet ve malzemeler bunlarla ilgili maddeler biyosidal, parfimeri, her tirli bitkisel trinleri
ve veterinerlik Grinleri Gretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihra¢ etmek.

3.2 Cerrahi, tibbi, dis hekimligi ve veterinerlik icin her tirll alet ve cihazlar, malzemeler, tibbi flaster
ve elastik bandajlar, steril yara ortileri, yara bandi, romatizma yakilari, ilk yardim ¢antalari enjeksiyon
igneleri, cerrahi dikis iplikleri, gaz hidrofil ve nonwoven sargi ve kompresleri, anestezi ve ventilasyon
sarf Urlnleri, tibbi amach analiz aletleri ve cihazlar, her tiirlii dogum kontrol malzemeleri ve Urlnleri,
yapay organ ve protezler, tibbi ortopedik malzemeler, ameliyathane giysileri ve steril ortiler, gibi her
turlt saglik malzemeleri Gretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihra¢ etmek.

3.3 Her tirli biyosidal Grinler, parfimeri, itriyat ve kozmetik Grinleri, makyaj malzemeleri, sac
joleleri, kolonyalar, esanslar, sabunlar, sampuanlar, sabunlarin lretiminde kullanilan dogal Uriinler,
asindirici Grunler, cilalar, tras kremleri, deodorantlar, oda spreyleri, dis macunlari ve sair dis bakim
arlnleri, dis fircalari, yapistiricilar, entektisitler, cilt ve ylizey antiseptikleri, dezenfektanlar, temizlik
amach kagitlar, pedler, pamuklar, bakim setleri Gretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihrag
etmek.

3.4 Otomotiv, beyaz esya, insaat, 1sitma sogutma ve klima, kablo yalitim, plastik, ambalaj, kirtasiye ve
ayakkabi ve matbaa sanayisinde kullanilan her tirli yapiskan bantlari Gretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithal ve ihra¢ etmek.

3.5 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21 inci maddesini birinci fikrasi sakli olmak kaydiyla Sirketin faaliyet
konularina giren isleri yapan ticari sirketler kurabilir, kurulmus olan yerli ve yabanci sirketlerin



sermayelerine ve /veya idarelerine istirak etmek, kurulmus sirketlerle birlesebilir, ortaklik kurabilir,
bunlari devir alip devredebilir.

3.6 Yukarida zikri gecen ve/veya bu emtialarin imalinde kullanilan her turlii makina, cihaz, arag ve
gere¢g, yedek parca aksaminin, ham, yari mamul ve mamul maddelerin ambalaj malzemelerinin
imalini, ithalini, ihracini yapabilir. Amag¢ ve konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine ve
degerlendirilmesine yardimci olmak Uzere yurt igcinde ve yurt disinda tesisler ve fabrikalar, depolama
alanlari kurabilir. Ticari ve diger Gniteler kurabilir, kurdurabilir, kurulu tesisler satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, isletebilir, islettirebilir bunlari devir alip devredebilir.

3.7 Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak her tirli menkul,
gayrimenkul iktisap edebilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gayrimenkule miuteallik ifraz ve
tevhit islemleri yapabilir, gayrimenkul satis vaadinde bulunabilir, intifa hakki ve irtifak hakki tesis
edebilir veya bu haklari kabul edebilir, kat milkiyeti kurabilir, iktisap edilen gayrimenkulleri ve bunlar
Uzerindeki tesisleri devir ve ferag edebilir; Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca kamuya gerekli
acitklamalari yapmak kaydiyla, gercek ya da tiizel tglincu kisiler lehine her tirli ayni ve nakdi kefalet
verebilir, alabilir, milkiyeti Sirkete veya Uclincl sahislara ait gayrimenkuller Gzerinde Sirket veya bagli
ortakliklari veya diger (glinci kisiler lehine basta ipotek ve rehin olmak lizere her tiirlii ayni veya sahsi
haklar tesis edebilir, kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklari tesis edebilir, bunlari
fek'edebilir. Hak ve alacaklarini tahsili ve temini igin ayni hak tesis edebilir ve satabilir. Sirket varliklar
Uzerinde garanti, kefalet ve bunlarla sinirli kalmaksizin her tirli teminat tesis edebilir. Sirketin kendi
adina ve (glinct kisiler lehine teminat, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati hitklimlerine uyulur.

3.8 Sirket, her tirli makina, cihaz, ekipman, motorlu arag, hammadde, yari mamil mal ve malzeme
ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, Gglincl kisi ve kuruluslarla mevzuata uygun olmak kaydiyla her tirli sézlesme
yapabilir.

3.9 Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin
ihtiyaclari icin bankalardan, dis kredi mlesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz kisa, orta
veya uzun vadeli krediler alabilir, Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin
hikimlerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla ve kendi amag¢ ve konusu aksatmayacak sekilde
sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir
olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman saglayabilir. isbu halde
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngorilen diizenlemeler sakhdir.

3.10 Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yurtici veya yurtdisinda kamu ve
Ozel kesim tarafindan agilan ihalelere katilabilir, teklif verebilir, ihale alabilir, alinmis ihalelere katilabilir,
ihaleden cekilebilir, ihaleleri Gglinci sahislara devredebilir veya ihaleleri Uglncl sahislardan
devralabilir, gerekli taahhiit islemlerini yerine getirebilir.

3.11 Amag ve konusu ile ilgili her tirli mali, ticari ve sinai islemleri icra edebilir, teknik yardim, proje,
lisans, ihtira berati, marka, model, ticaret unvani, resim, know- how, good-will, royality gibi gayri maddi
haklari iktisap edebilir, Gzerlerinde her tirli tasarruflarda bulunabilir, bunlar ve diger sinai miilkiyet
hakki veren anlasmalari yerli ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir.

3.12 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun o6rtili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amacg ve konusunu aksatmayacak sekilde genel bitceye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine
yararli sayillan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir.

3.13 Finansman ihtiyaclar dogrultusunda yurtici yada yurtdisi finans kurumlari basta olmak Uzere
kredi, leasing, tahvil ihraci basta olmak Gzere her tirli borg ve sermaye finansmani Grinleri kullanarak



gerekli kaynaklari Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu’na uygun olarak temin edebilir.
Bu kaynaklarin temini icin her tirli anlasmalar yapabilir, borglandirici islemler gerceklestirebilir,
gerekli destek hizmetlerini alabilir ve yapilan bu islemleri ortadan kaldirici ipotek fek’i tirl islemleri
gerceklestirebilir. Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

3.14 Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.Ticaret
Bakanligi ile yasalarin ongordigli diger mercilerden gerekli izinler alinmasi zorunludur. Sirket
faaliyetleri Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesine uygun olarak, ortili kazang aktarimina
sebebiyet vermeyecek sekilde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yirutilecek ve yatirrmcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket'in Merkezi Manisa ili Turgutlu ilcesindedir. Adresi: Turgutlu 1. Organize Sanayi Bdlgesi 2007
Cadde No:5-7 Turgutlu Manisa adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'inde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi'na
da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak sartiyla
Yonetim Kurulu karari ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt icinde ve
yurt disinda subeler, irtibat birolari, ek is yerleri, acente ve miimessillikler acabilir.

SURE
MADDE 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12/11/2013 tarih ve 37/1197 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirket’in kayitl sermaye tavani 500.000.000-TL (BesylUzmilyonTirkLirasi) olup, bu sermaye
her biri 1 TL itibari degerde 500.000.000 adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) icin
gegcerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
Uzere yeni bir slire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 100.000.000 TL (YUzmilyonTirk Lirasi) olup s6z konusu cikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye miktari her biri 1 (Bir) Turk Lirasi
itibari degerde 100.000.000 adet paya bolinmustir.

Cikarilmis Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 9.235.583,37 adet pay karsiligi
9.235.583,37 Tl'den ve B grubu hamiline 90.764.416,63 adet pay karsiligi 90.764.416,63 Tl den
olusmaktadir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde



artirilabilir veya azaltilabilir. Ana s6zlesmenin 8. 13. 17. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi lizere (A)
grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi, kar dagitiminda imtiyaz, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarina aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar gikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A)
grubu pay cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag¢ edilir. Bedelsiz sermaye artirimi
yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
bitlin paylara verilecektir.

A Grubu nama muharrer paylarin nev'ilerinin veya grubunun degistirilmesi, ¢ikarilmis ve bundan sonra
¢ikarilacak B Grubu hamiline yazili paylar ile degistirilmesi icin Genel Kurul'dan istihsal edilecek
kararlarda A Grubu nama yazili pay sahibi hissedarlarinin en az 3 / 4 (dortte lgu)'niin olumlu oyu
sartti. A Grubu nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordiigl zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla
yeni pay ihra¢ ederek sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve/veya nominal degerinin (izerinde veya
nominal degerinin altinda pay ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore devir ve
temlik olunur.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI

ARAGLARININ iHRACI

MADDE 7:

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt icinde
ve yurt disinda satilmak lzere tahvil ve diger bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ihrac edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde bor¢glanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu’nun hiikimlerine gore secilecek en az 5 lGyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan ydritilir. Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan tyeler bulunur ve
Uyelerinin c¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu Gye
sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan secilecek liye sayisi, yonetim kurulu Gye sayisinin yarisina tekabil eden kisuratli
sayinin asagl dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yoénetim Kurulunun secilecegi Genel Kurul



tarihinden o6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir. Yonetim
Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy coklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan once,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazl pay sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar
izerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay
sahibinin onerdigi isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri
bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok (g yil
icin gorev yapmak Uzere segilebilirler. Siiresi biten liye yeniden segilebilir. Segilen yonetim kurulu
Uyeleri gorev sliresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu Uyeleri secilip bu karar
Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu tye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina
sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin sliresini tamamlar. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna lye
secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasl Kanunu ve
mevzuatinin yonetim kurulunun niteliklerine yénetim kurulu dyelerinin sorumluluklarina iliskin
hikimleri sakhidir.

Yonetim kurulu tyelerinden her biri Sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve
inceleme yapma hakkina sahip olup yonetim kurulu Uyesinin bilgi alma ve inceleme haklar
kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

YONETIM KURULU UCRETLERI
MADDE 9:

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin tespiti icin Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus
bildirme imkani taninir ve genel kurulca gorisilir. Yonetim kurulu Uyelerine verilecek licret genel
kurulun bu yénde verecegi karara baghdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazil hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amacgla hazirlanan Ucret
politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONETiIM KURULU UYELERI’NiN GOREV TAKSiMi:
MADDE 10:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Tirk Ticaret Kanununda yer alan istisnai



hikimler sakhdir.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi temsile ve ilzama yetkili olan en az 2 kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, secimini miteakip ilk toplantisinda bir baskan ve bulunmadigl zaman ona vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili segcer. Gérev siresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri mimkuindr.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne iliskin diizenlemeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca Yénetim
Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir sekilde yerine getirilmesi igin iclerinde Yonetim
Kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar olusturulabilir. Komitelerin gorev
alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi nitelikteki Uyelerden olusacagi, lGye sayilari Tiurk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine goére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komitelerin baskan ve lyelerinin, toplanti
dizenleme, calisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve
degistirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve vyetkiler sakh kalmak lizere, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu lyesine veya Uglincli kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge duzenler.

Yonetim Kurulunun alacagl karar Uzerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak lzere, TTK 370. madde hikimleri uyarinca, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu lGyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye
veya mudir olarak Gglinci kisilere devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu
kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglincl kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
Karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi lGzerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de res’en cagri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu dye tamsayisinin c¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.
Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa soz
konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca lyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde



bulunmadikga, bir Gyenin yaptigl oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini
yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 ncimaddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiklmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM
MADDE 12:

Sirket Genel Kurulu tarafindan, her faaliyet donemi igin denetgi se¢cimi gergeklestirilir. Sirketin finansal
tablolarinin denetiminde ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetiminde, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara davet usuliinde, ilan ve
¢agr sekil ile slirelerinde ve incelemeye hazir bulundurulacak evraklarda Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ¢ ay icinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantilarda glindem geregince goruslilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

c) Olaganustli Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.



d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulmasi
zorunludur.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel
kurul toplantilari sirket merkezinin bulundugu, ya da sirket faaliyetlerinin yurttuldigia sirket
merkezinin bulundugu bdlge icinde, baska uygun bir yerde de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplanti ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari
konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim
ilkeleri ile Tlrk Ticaret Kanunu dizenlemeleri uygulanir.

h) Yonetim Kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, asgari unsurlari
Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenecek olan bir i¢c yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
ylurirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

1) Pay sahipligi ve azlik haklarinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uygulanir.

i) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca iliskili taraflarla yapilan islemlerin onaylanmasina iliskin genel
kurul toplantilarinda islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamaz.

j) Turk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca;
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

k) Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSINiN BULUNMASI
MADDE 14:

Sirketin olagan ve olagan Ustl genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi Temsilcisi'nin bulunmasi ve



toplanti tutanaklariniilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.

iLANLAR
MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikiimleri
ve bu kanun gercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
tabi olunacak diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Dlzenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel kurul
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve sirketin internet sitesi de dahil olmak Gizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere asgari li¢ hafta
onceden yapilr.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikimlaltkleri
saklidir.

HESAP DONEMI
MADDE 16:

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 17:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dislldikten sonra geriye kalan ve vyillik bilangoda gorilen
dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi 6denir.

c) Birinci kar payinin 6denmesinden sonra kalan karin %10’u A Grubu pay sahiplerine paylari
oraninda dagitilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya olagantistli yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. Yasa hiikmd ile ayrilmasi gereken




yedek akceler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilr.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20'nci maddesindeki diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirli olmak Gizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORGLANMA YASAGI
MADDE 18:

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri ile Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi olmayan Turk
Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit borclanamaz, bu kisiler icin
Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

Sirket, huzur hakki, lcret, kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uclincl kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina,
bizzat ya da dolayl olarak, Sirket’le herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim kurulu Uyelerine iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 19:

Bilgilerin kamuya ac¢iklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit
bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi dngdriilen finansal tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

FESiH VE TASFiYE
MADDE 20:

Sirket Tirk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla
infisah eder. Ayrica Sirket pay sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir Genel kurul da Sirketin tasfiyesi
karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir toplantida
onaylanmadikca gecerli olmaz.

Tasfiye islemleri Gg¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yirutulur. Tasfiye memurlari A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.



Tasfiye memurlari kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiratirler. Genel Kurulca karsit bir
karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

TASFiYE SONUCU
MADDE 21:

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari 6dendikten sonra
geriye kalan tutar Sirketin tiim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde dagitilir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi hikma saklidir.

YASAL HUKUMLER
MADDE 22:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilr.

Sermaye piyasasli mevzuati uyarinca 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf
islemleri ile Gglncl kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin, ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisi ile Glimrik ve Ticaret
Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
karar verilir. imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteki esas sdzlesme degisikliklerinde
Tirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesindeki hikiimler de dikkate alinir.  Degisiklikler usuliine uygun
olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.



