MOGAN ENERJI YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda, Tiirk

Ticaret Kanunu’nun, Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
Anonim Sirket kurulmustur.

1.1.  Giiris Holding A.S.
Sermaye 100.000.000,-TL Piyade Sokak No:10 Cankaya - Ankara

1.2.  Giiris Insaat ve Miihendislik A.S.
Sermaye 10.000.000,-TL Piyade Sokak No:19 Cankaya - Ankara

1.3.  Idris Yamantiirk, T.C. tebaali,
Nenehatun Caddesi 121/2 Gaziosmanpasa — Ankara

1.4. Cihat Fethi Sener, T.C. tebaali,
Mebusevleri Ergin Sokak 15/4 Tandogan Meydani1 — Ankara

1.5. Nazif Solak, T.C. tebaals,
Biilbiilderesi Caddesi 108/9 Kiigiikesat - Ankara

SIRKETIN ADI: . . .
MADDE 2 — Sirketin ticaret unvan1 “MOGAN ENERJI YATIRIM HOLDING ANONIM
SIRKETI”dir.

SIRKETIN iISLETME KONUSU

MADDE 3 — Sirketin amaci 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret Kanunu™), 6362
sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“Sermaye Piyasas1 Kanunu™) ve yiiriirliikte ve ilerde yiiriirliige
girecek kanun, tiiziik, yonetmelik ve teblig gibi mevzuat ¢ercevesinde memleketin kalkinmasi i¢in
lizumlu her tiirlii sanayi, ticaret, madencilik, enerji, turizm, tarim, insaat, bankacilik, ulagtirma,
bilisim, yazilim, basin yayin, reklam, sigortacilik, egitim, saglik, ithalat ve ihracat sahalar1 ile ilgili
islerle istigal etmek, bu konularla ilgili olarak sirketler kurmak ve kurulmus sirketlere istirak
etmektir.

Sirket bu amaca yonelik olarak;

3.1 Istirak ettigi sirketlerin sermaye birikimine imkan saglayarak memleket ekonomisinde etkili
yatirim mevzularin1 hazirlayici mahiyette faaliyetlerde bulunmak ve plan hedeflerini de nazara
alarak ekonomiyi gelistirecek esaslar dahilinde yatirimlar koordine etmek,

3.2 Sermaye ve yoOnetimine katildigi kurulmus veya kurulacak sermaye sirketlerinin idari
ekonomik ve mali organizasyonu ile yonetim meselelerini birlikte veya toplu biinye iginde
halletmek, bunlara yeni ¢oziimler getirmek, riski dagitmak, konjonktiir dalgalanmalarina kars1
yatirimlarin giivenligini saglamak ve boylece bu sirketlerin gelismelerini ve gerekliliklerini temin
etmek,

3.3 Sermaye piyasas1 mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve siirlamalara uymak sarti ile,
biinyesindeki fonlar1 birlestirmek, bunlari artirmak ve bu fonlarla yeni sermaye sirketleri tesis
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etmek, yeni yatirim sahalar1 yaratmak veya mevcutlara istirak ederek kullandiklar1 teknolojiyi
gelistirmek veya yenilemek, 6zellikle milli sanayinin gelismesine ¢alismak,

3.4 Istirak ettigi sirketlerle ilgili yatinmlarda iktisadi ve verimlilikte ihracata doniik olma ve dis
ticaret dengesini olumlu yonde etki yapacak vasifta olanlara yonelmek,

Yukaridaki maksatlart gelistirmek igin Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile agagida yazili konularla ugrasabilir;

a) Kanuni mevzuatin verdigi imkanlar dairesinde her tiirlii sirket kurmak, mevcut sirketlere istirak
etmek, sirketlerin yonetimine katilmak,

b) Sermayelerine ve yoOnetimlerine katildigi sirketlerin muamelelerinden dogan her cesit
alacaklarimi devir almak, bunlar1 katildig1 diger sirketlere devir ve ciro etmek, bu ¢esit sirketlerin
kendi saticilarina ve miisterilerine agtiklari kredileri sigorta ettirmek,

¢) Yerli ve yabanci holdinglerle veya diger sermaye sirketleriyle kisa veya uzun siireli ortakliklar
tesis etmek, bunlarla gecici veya siirekli istirakler kurmak ve mali mesuliyet tevziine dayanan
anlagmalar akdetmek,

d) Sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerin ticari, teknik, mali, hukuki, idari, danigma ve
benzeri ortak hizmetleri bir elden yiirtitmek ve konularinda kendilerine yardimer olmak,

e) Sermayesine veya yonetimine istirak ettigi sirketlerin ithalat, ihracat, transit ve glimriik islerini
yaptirmak, glimriikklemeye konu teskil eden emtiay1 depolamak ve sigorta ettirmek sermayesine
istirak ettigi bilciimle nakliyat islerini yaptirmak,

f) Istirak ettigi sirketin konulari ile ilgili marka, ihtira berati, lisans ve isletme haklarmin istihsali,
kiralamasi devir ve ticaretini yapmak,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, kamunun
aydinlatilmasini temin etmek iizere sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak sarti ile her tiirli menkul ve
gayrimenkul iktisap edebilir, kendi alacaklarim1 temin igin ipotek ve her tiirlii rehinleri ve
teminatlari alabilir, kendisinin veya {i¢iincii kisilerin dogmus ve dogacak borg¢larini teminen kendi
menkul ve gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve diger rehinler, ticari isletmesi iizerinde rehin,
menkul rehni, emtia rehni tesis edebilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati g¢ercevesinde
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile, kendisi ve bagh sirketleri lehine yurti¢i ve
yurtdisindaki bankalar ile diger finansman kuruluslarindan ve {i¢iincii sahislardan ipotek karsiligi
veya bagka bir teminatl veya teminatsiz kisa, orta ve uzun vadeli 6diing islemleri yapabilir, ayni
ve nakdi i¢ ve dis krediler temin edebilir, aval, teminat ve kefalet kredileri alabilir, bor¢ verebilir,
sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibra yapabilir, bu maksatla iigiincii kisiler lehine ipotek, rehin,
garanti ve ticari isletme rehni dahil diger her tiirlii teminat tesis ve tescil edebilir, ayn1 sekil ve
sartlarla iligkili taraflara ve {iciincii kisilere 6diing verebilir. Sirketin kendi borcunu veya iiglincii
kisilerin borcunu karsilamak iizere her tiirlii rehin ve teminati verebilmesi i¢in sirket yonetim
kurulunun karar almasi gerekir. Sirket adina her tiirlii rehin ve teminati tesis edecek kisi veya
kisiler yonetim kurulu kararinda belirtmedigi takdirde noterce tasdik ve ticaret siciline tescil
edilmis imza sirkiilerince sirketi ilzam ve temsil edecek kisi veya kisiler sirket adina her tiirli
teminatlar1 vermeye, tescil talebinde bulunmaya, ilgili her tiirlii belgeyi sirket adina imzalamaya

yetkilidir.
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Sirket Tiirkiye dahilinde ve haricinde ortakliklar, bayilikler, miimessillikler ihdas edebilir, yurt
icinde ve yurt disinda sermaye sirket(ler)ine istirak edebilir, yerli ve yabanci firma ve
miesseselerle ortaklik anlagsmast ile teknik ve mali igbirligi yapabilir. Sirketin amag ve konusu ile
ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir. Lisans, patent, temsil, komisyon, isletme
ve imalat anlagmalar1 yapabilir. Kurulmus ve kurulacak sirketlere ortak olabilir. Sirket yukarida
sayilanlar disinda bagka isler yapmak istedigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine durum,
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinler alindiktan sonra
Genel Kurul’un onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilecek
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4 — Sirketin merkezi ANKARA ili GOLBASI ilgesi'dir.

Adresi GAZIOSMANPASA MAH. ANKARA CAD. NO: 222 GOLBASI / ANKARA'dir.
Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'ne ilan
ettirilir ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis, adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresine
stiresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Yonetim Kurulu
karart ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore keyfiyeti usuliine uygun
olarak yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5 - Sirketin miiddeti kati kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

SERMAYE

MADDE 6 — Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.01.2023 tarih ve 3/72 sayili izni ile
sermaye piyasasit mevzuati kapsaminda kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 11.000.000.000 (onbirmilyar) Tiirk Liras1 olup her biri 1 TL (Bir
Tirk Liras1) itibari degerde 11.000.000.000 (onbirmilyar) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.440.108.000 TL (ikimilyardértyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde ve tamami nama yazili; 1.137.300.000
adedi A Grubu, 1.302.808.000 adedi B Grubu olmak iizere toplam 2.440.108.000 adet paya
bolinmiistiir.

Sirketin 2.440.108.000 TL (Ikimilyarddrtyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk Liras1) olan sermayesi,
pay sahipleri tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izninin gegerli
oldugu 2023 ile 2027 yillar1 arasinda bes (5) y1l igerisinde, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye tavaninin altinda kalmak kaydi ile
yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasina, (ii1) imtiyazl pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kismen veya tamamen sinirlandirilmasina (iv) primli veya nominal degerinin altinda pay
cikarilabilmesi konularinda yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina iliskin karari, esas
sO6zlesmenin ilan maddesinde ongoriildiigii sekilde ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak ilan edilir.

2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes (5) yili
gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
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S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullan1lamaz.

A grubu paylar isbu Esas Sozlesme ’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B grubu
paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

A grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan esas sozlesme tadili i¢in onay alinmasi ve s6z
konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasii takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye
yapilacak basvuru sonucunda bagvuruya konu paylar B grubu paylara doniisiir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir. Su kadar ki B grubu pay sahipleri tarafindan
kullanilmayan riighan haklart ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
mevzuatinin konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

PAYLARIN DEVRi

MADDE 7 - GSirketin borsada islem gormeyen A Grubu paylarinin, borsa disinda
devredilebilmesi veya intifa hakki kurulabilmesi ancak Sirket Yonetim Kurulu’nun onay ile
miimkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu, Sirketin borsada islem gérmeyen A Grubu paylart ile ilgili
olarak devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle, sirketin kendisi veya diger pay
sahipleri ya da tiglincii kisiler hesabina almay1 dnererek veya igsbu esas so6zlesmede yazili hakli
gerekce 1le onay istemini reddedebilir. Sirketin borsada islem gérmeyen A Grubu paylarin satis
degeri, borsada islem gérmeyen diger A Grubu pay sahipleriyle yapilacak goriismeler yoluyla
belirlenir. Eger bu konuda goriis farkliliklar1 ortaya ¢ikarsa, Sirketin borsada islem gérmeyen A
Grubu paylarin degerinin belirlenmesi i¢in konusunda uzman olan ii¢lincii kisilerden yardim
alinir.

Vaki devir taleplerinin, A grubu pay sahipleri kompozisyonunda degisiklige sebep olmasi, ya da
A grubu paylar1 devralmaya talip olanlarin sirketin isletme konusunda, 6zellikle sirketin yatirim
yaptig1 alanlarda en az bes (5) yillik tecriibesinin olmamasi ya da ayni alanda faaliyet gosteren
sirketlerin yonetici veya c¢alisan1 olmasi sirket i¢in, pay devrinin onaymin reddedilmesine hakli
gerekce olusturur. Bundan bagka, Tirk Ticaret Kanunu’nun 495. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca devralan, paylart kendi adina ve hesabina aldigini acik¢a beyan etmezse sirket, devrin
pay defterine kaydini reddedebilir.

Borsada igslem gormeyen A Grubu paylar; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesinin doérdiincii
fikras1 uyarinca miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
geregi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar1 edinen kisiye, sadece paylarini gergek degeri ile
devralmay1 onerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun geri alinan paylara iligkin diizenlemelerine uygun olmak sartiyla s6z konusu
A Grubu paylari iktisap eden kisilerden satin alma hakki vardir.

Borsada islem gérmeyen A Grubu paylar devralan, paylarinin gergek degerinin belirlenmesini,
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden isteyebilir. Degerleme
giderlerini sirket karsilar.
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Sirket, borsada islem gérmeyen A Grubu paylarin devrini onaylamaya iliskin istemi, aldigi
tarihten itibaren en geg li¢ (3) ay i¢inde reddetmemisse onay verilmis sayilir.

Sirket’in borsada igslem goren, kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenen nama yazil
paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 8 — Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Sermaye
Piyasas1t Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karari ile her
tiirli tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi, niteligi itibariyle
bor¢lanma aracit oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi aracini yurt i¢inde ve yurt disinda ihrag edebilir,
bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir. Sirketin faaliyet konusuna giren islerin
finansmanin1 temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati c¢er¢evesinde kira sertifikasi
ithraclarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer alabilir, kira sertifikas1 ihracini
saglamak adimna varlik kiralama sirketi ile bu konuda sozlesmeler imzalayabilir, Sirketin sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama sirketlerine devredebilir, kiralamak ve s6z
konusu kira sertifikasi ihraci i¢in gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, devredilen mallarin
kiralanmas1 ve geri alimma iliskin sdzlesmeler akdedebilir. Thrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tliriin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi hususlarinda ve bu hususlarda
yonetimin yetkilendirilmesi konusunda Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9 — Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek en az 5 (bes), en ¢ok 11 (onbir)
tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ytiriitiiliir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cercevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi, genel kurul tarafindan segilir.
Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer
alan sartlar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilebilir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tiyeleri yeniden secilebilirler. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tyeliklerinden birinin
bosalmasi1 veya bagimsiz yonetim kurulu tiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu kanuni sartlari
haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri saklidir.

Y 6netim Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda, Y dnetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek iizere,
tiyeleri arasindan bir (1) baskan ve onun yoklugunda bagkanlik etmek {izere, en az bir (1) bagkan
vekili seger.

5/9

MOGAN Enerji Yatirnm Holding A.S. nin Esas Sozlesme sayfasidir.



SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
MADDE 10 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsil ve ilzam1 Y 6netim Kurulu’na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili iki (2) kisinin imzasin1 tagimast
gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddesi uyarinca yonetim kurulu diizenleyecegi bir I¢ Yonergeye gore
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisilere
devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu 370. maddesi uyarinca yonetim kurulu temsil yetkisini disaridan atanacak
miidiirlere veya tgiincii kisilere devredebilir. Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim
kurulu tiyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagli olanlart sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367.
maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede acgikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilan1 zorunludur, i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete
ve liglincii kisilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRET VE HUZUR HAKKI

MADDE 11 — Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret veya huzur hakki miktari, genel kurulca
tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL

MADDE 12 — Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli; Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikkiimleri ¢cergevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen
usullere uygun olarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden
asgari Ui¢ (3) hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yant sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar
dikkate alinmak suretiyle pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ (3) ay i¢inde ve
senede en az bir (1) defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul; Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesme’de yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alir.

d) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A Grubu paylar, pay sahiplerine
ikiser, diger grup paylar ise pay sahiplerine birer oy hakki verir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

e) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan vekil atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu konuda
verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.
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Paylar sirkete karsi boliinmez bir biitlindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar sirkete karsi haklarim1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil wvasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, sirket tarafindan bunlardan birisine
yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

f) Toplant1 Yeri; Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankara, Istanbul ya da
Antalya sehrinin elverisli bir yerinde toplanir.

g) Toplant1 ve Karar Nisab1; Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplar
bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri
uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi
sakl1 kalmak tizere giindemde yer almayan konular goriisiillemez ve karara baglanamaz.

h) Toplantida Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi; Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi’n1 temsilen bakanlik temsilcisinin gorevlendirilmesinde
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

i) Ic Yonerge; Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul’un calisma usul ve
esaslarina iligkin kurallar1 iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel
Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis ag¢iklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

BILGi VERME VE iLAN

MADDE 13 — Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

HESAP DONEMI:

MADDE 14 — Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Fakat birinci hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15 — Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi

719

MOGAN Enerji Yatirnm Holding A.S. nin Esas Sozlesme sayfasidir.



tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan tutar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge: Bu sekilde hesaplanan net donem karindan, her yil, % 5°1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye
ayrilir.

a) Birinci Kar Pay1: Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag tizerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

b) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kalan karin %2'sini Yamantiirk
Vakfi'na tahsis etmeye yetkilidir.

C) Ikinci Kar Payr: Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
disiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden
O6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket’in mali durumu, girisim ve yatirimlar1 géz oniine alinmak suretiyle, bu kardan dagitilacak
miktarin tespiti ile bunun nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri ve yonetim kurulunun Onerisi de goz Oniine alinarak, genel kurulca karar
verilecektir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz. Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Ilgili mali hesap donemiyle smirl
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na avans kar pay1 dagitim yetkisi verebilir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 16 — Bu Esas So6zlesme’de yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

MADDE 17 — Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gecersiz olup, Esas Sozlesme ’ye aykir1 sayilir.

DENETIM

MADDE 18 — Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim
diizeni kurabilir.

8/9

MOGAN Enerji Yatirnm Holding A.S. nin Esas Sozlesme sayfasidir.



BAGISLAR

MADDE 19 — Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina ve mevzuatin Ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmast,
yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurulca belirlenmesi, yapilacak bagislarin dagitilabilir kar
matrahina ilave edilmesi, y1l i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisi sakl
kalmak iizere bagis yapabilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

MADDE 20 — Esas sozlesme degisiklikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisiine ve T.C.
Ticaret Bakanligi’'nin iznine baghdir. Esas Sozlesme degisikligine, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan izin
alindiktan sonra Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
esas sOzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde karar verilir. Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun uygun
gormedigi veya T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi esas sozlesme degisiklik tasarilar1 genel
kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez. Esas sozlesme degisikliklerinin tescil ve ilan edilmesi
sarttir.

Esas sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.
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