YAPI KREDIi FiNA:NSAL KiRALAMA
ANONIM ORTAKLIGI ANA SOZLESMESI

Kurulus ve Kurucular:
Madde 1:

Asagida adlar yazili kisiler tarafindan 3226 sayili Kanun Hiikiimleri’ne gore finansal
kiralama ile istigal etmek tizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani kurulus hiikiimlerine gore
bir anonim ortaklik kurulmustur.

Ortakligin Kuruculart:

1- Yap1 ve Kredi Bankast A.§. '
(Istiklal Cad. Korsan Cikmazi No:1 Beyoglu-Istanbul)
T.C. UyrukKlu,

2- Binbirdirek Matbaacilik Sanayii A.S.
(Davutpasa Cad. No: 101/A Topkapi-Istanbul)
T.C. Uyruklu,

3- Auer Imalat A.S.
(Giimiissuyu Cad. No:28 Topkapi-Istanbul)
T.C. Uyruklu,

4- Baymdirlik Isleri A.S.

(Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S. Genel Miidiirliigi B Bloku
Beyoglu-Istanbul)

T.C. UyrukKlu,

5- Bilpa Bilgi islem Pazarlama A.S.
(Manolya Sok. 1.Levent-istanbul)
T.C. UyrukKlu,

6- Halk Sigorta T.A.S.

(Halk Sigorta Merkez Hani Biiyiikdere Cad. No:161
Zincirlikuyu-istanbul)

T.C. Uyruklu,

Sirketin Unvani:

Madde 2:

Sirketin tinvan1 “Yap1 Kredi Finansal Kiralama Anonim Ortaklig1”dir. Bu iinvan asagida
“Sirket” olarak ifade edilmistir.



Amac ve Konu:
Madde 3:

Sirketin amag¢ ve konusu: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’na
ve ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve yiiriirliikteki Yasalarin verdigi izin i¢inde bulunmak
sarttyla her c¢esit; finansal kiralama, faaliyet kiralamasi islemlerini yapmak amaciyla
kurulmustur. Sirket bu amagcla 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1- Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve gerekli izinlerin bulunmasi sartiyla yurtici ve
dis1 finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her ¢esidi ile kiralama, faaliyet
kiralamasi1 ve konutlarin finansal kiralama yolu ile tiiketicilere kiralanmasi iglemlerini

yapmak,

2- Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu hiikiimlerine gore,
sO6zlesmeye konu teskil edecek tasinir veya tasinmaz mallart ithal etmek, ihrag etmek,
satin almak, hak ve miikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek, satmak veya devir ve
temlik etmek,

3- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, mevduat veya
ivaz karsiligl para toplama hari¢ olmak {izere maksat ve mevzuunu gerceklestirmek
amaciyla her tiirlii bor¢glanmalara girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul kiymetleri
ihra¢ etmek, uluslararasi piyasalardan 6diing para alinmasi, genel esaslar dahilinde
ortak ve ortakliklarindan, bankalardan, para piyasalarindan ve organize piyasalardan
fon saglanmasi suretiyle sermaye piyasasindan kaynak saglamak,

4- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir
finans idaresinin gerektirdigi sekilde menkul deger ve kiymetli evrak almak ve
iizerinde tasarrufta bulunmak,

5- Amac¢ ve Konu i¢inde kalmak sartiyla veya gergeklestirmek amaciyla her tiirlii
tesebbiis ve taahhiitlere girismek, yerli ve yabanci sahislarla isbirligi yapmak,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olmak kaydi ile sadece bir gemi kiralamak iizere finansal kiralama sirketi
kurmak, sahis ve sermaye sirketleri ortakligi, is ortakligi (joint venture) ve
konsorsiyum kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlari
satmak, devir etmek veya tasfiye etmek,

6- Finansal kiralama isleriyle ilgili olarak milli ve milletleraras: nitelikte miimessillik,
vekalet ve acentelikler, sigorta acenteligi veya benzeri aracilik faaliyetlerinde
bulunmak, komisyon muameleleri yapmak,

7- Finansal, teknik ve hukuki danismanliklarda bulunmak veya bunlar1 baska sahislar
ile birlikte gerceklestirmek,

8- Tesvik belgesine baglanmis bulunan yatirimlarin tamaminin veya bir bdliimiiniin
finansal kiralama ile gergeklestirilmesi halinde, kiracinin tesvik belgesinde belirtilen
ve satin alma halinde kiracinin hak kazandig: tesviklerden T.C.Ekonomi Bakanligi’nin
ve ilgili mercilerin tespit ettigi esaslar dahilinde yararlanmak,



9- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglayict veya yaratict islem ve anlagsmalari
yurtici ve yurtdist kurumlarla gergeklestirmek,

10- Amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin:

a- Teminath veya teminatsiz her nevi krediler almak ve gerektiginde Sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,

b- Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller {izerinde Sirket lehine rehin,
isletme rehini, ipotek, intifa, irtifak, {ist hakki ve benzeri ayni haklar tesis ve
tescil ettirmek veya bunlar tizerinde her tiirlii haklar1 iktisap etmek, s6zkonusu
haklar1 fekketmek, gerektiginde temlik etmek merhun menkul mallar1 hak
sahiplerine iade etmek,

11- Sirketin ihtiyaglarini1 karsilamak veya alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tiirlii
taginir ve tasinmaz mallar ile markalar, tinvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri
almak, satmak ve bunlar iizerinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis etmek, Kira
alacaklarini iskonto ettirmek bu alacaklari teminata vermek, kredi sigortasi yaptirmak,

12- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirleyecegi sart ve kosullar
cergevesinde Miisterileri ile yapacagi sozlesmeler cercevesinde ve yaptig islemin bir
parcast olarak miisterilerine ilave finansman saglamak amaciyla toplami 6denmis
sermayesinin yiizde birini gegmeyecek sekilde nakdi kredi kullandirmak.

13- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirleyecegi sart ve kosullar
cercevesinde Ana faaliyet konusu islemler ile sinirli olmak kaydiyla verilen garanti ve
kefaletler ile sermayesinde ylizde on ve daha fazla paya sahip veya kontroliinii elinde
bulunduran kisiler ile sermayesinin yiizde on ve daha fazlasina sahip oldugu veya
kontroliinii elinde bulundurdugu ortakliklara, toplami1 6denmis sermayesinin yiizde
yirmisini gegcmeyecek sekilde garanti ve kefaletler vermek,

14- Sigortacilik mevzuatina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, finansal kiralama
veya faaliyet kiralamasi islemlerine konu edilen mallara, bu islemler kapsaminda
alman teminatlara ve sz konusu mali kiralayan kisilere; finansman borcunun geri
O0denmesi ve benzeri tiim finansman unsurlarini koruma altina alacak her cesit
sigortayr kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere iliskin sigorta
sO0zlesmelerinin yapilmasina aracilik etmek,

15-Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri
kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak,

16-Her tiirlii gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve
tasarruflar1 gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica
feraglarini vermek ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe etmek,

17-Sirket, kara, deniz ve hava ulagim araglar1 satin alabilir, kiralayabilir, sahip
olduklarin1 satabilir, kiraya verebilir. Bunlar lizerinde kendisi ve/veya 3. sahislar
lehine ipotek ve rehin dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari

fekkedebilir, temlik edebilir,



18-Amaci ile ilgili olarak her tiirlii lisans, ihtira berati, patent, know how, marka,
ticaret iinvanlarini, isletme adlarmi ve diger sair tim fikri miilkiyet haklarini kendi
adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir ve
bunlara iliskin olarak lisans anlagmalar1 yapabilir.Sirket’in ama¢ ve konusu, ayni
zamanda Sirket’in yetkili oldugu hususlar1 da ifade etmekte olup, bunlar isbu Esas
Sozlesmede belirtilenlerle smirlt degildir. Sirket, kanunun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinin izin verdigi diger faaliyetleri de yiiriitebilir.

Sirketin Merkez Ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi “Istanbul”dur. Adresi: Biiyiikdere Cad. Yap1 Kredi Plaza A Blok Kat: 8-9
Levent-Besiktas Istanbul’dur. Merkez ve Subelerin adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na, Finansal Kiralama Faktoring ve
Finansman Sirketleri Birligine ve mevzuatta belirlenen diger kamu otoritelerine bilgi verilir.
Tescil ve ilan edilmis merkez adresine yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢erisinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordigi
takdirde, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri c¢ercevesinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan ve
gerektiginde ilgili otoriteden kanuni izinleri almak suretiyle Tiirkiye’de ve/veya yabanci
tilkelerde subeler agabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’un alacag: karar ile sona erer.

Sermaye:
Madde 6:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca esas sermaye sistemini kabul etmistir.

Sirketin sermayesi 389.927.705 TL
(iigyiizseksendokuzmilyondokuzyiizyirmiyedibinyediyiizbesTiirk Liras1)’dir. Isbu sermaye her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde ve tamami nama yazili olmak tizere 389.927.705
adet paya boliinmiistiir.

Sirketin 389.927.705-TL’lik ¢ikarilmis sermayesinin tamami ortaklarca muvazaadan ari
olarak taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Sermaye taahhiit bor¢larinin 6deme zamanlari, Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlar
cergevesinde belirlenecektir. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu, alacagi karar ¢ercevesinde
daha once belirlemis oldugu tarihten 6nce de pay sahiplerinden sermaye taahhiit bor¢larini
O0demelerini isteyebilir. Sermaye taahhiit bor¢larin1 zamaninda 6demeyen pay sahipleri, ilgili
mevzuatta dngoriilen en yiiksek oranda temerriit faizi 6demekle yiikiimlii olacaktir. Bunun



yani sira, talep edilen taksitlerin zamaninda 6denmemesi halinde Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nda yazili diger miieyyideleri uygulamaya yetkili olacaktir. isbu Esas
Sozlesme’de ki diger diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla ve halka kapali paylara ait
kullanilmayan riighan haklarina iligkin karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirketin paylart nama yazilidir. Bedelleri tamamen ddenmemis veya ddenmis olmakla beraber
heniiz pay senetleri bastirilmamis paylarin devri, yazili devir beyani ile olur.

Birden fazla pay1 temsilen pay senedi ¢ikarilabilir. Bedeli tamamen 6denmedikge yeni pay
senedi ¢ikarilamaz.

Tahvil ve Sair Menkul Kiymet Thraci:
Madde 7:

Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karar ile her tiirli
tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi, niteligi itibariyle
bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasas1 araglar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarin, tiirlinlin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca YoOnetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Paylarin Devri ve Paylar Uzerinde Intifa Hakk Tesisi:
Madde 8:

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nda kayitli bulunan
kisiler pay sahibi veya pay iizerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler. Pay edinim, devir ve
paydas sayis1 konularinda Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununun
ve ilgili alt diizenlemelerinin pay edinim ve devirlerine iliskin hiikiimleri uygulanacaktir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, halka
kapali nama yazili paylar ve bu paylara ait riichan haklar1 ancak Sirketin onay1 ile
devredilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, devredene, paylarini, bagsvurma anindaki gercek
degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da ii¢lincii kisiler hesabina almay1 6nererek, onay
istemini reddedebilir.

Sirketin Kendi Paylarin1 Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devralmasi:
Madde 9:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili sair mevzuata uygun olarak ayrica Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun onayini almak kosulu ile kendi paylarini ivazli sekilde rehin olarak
kabul ve/veya iktisap edebilir.



Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yonetim Kurulu Kararlari:
Madde 10:

Tirk Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul’un devredilemez yetkileri sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin tiim isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri dairesinde segilecek en az 3 (ii¢) kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiritilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Genel Kurulca segilen iiyeler ile dogal iiye olan Genel Miidiir veya bulunmadig: hallerde
vekili Yonetim Kurulunun {iye tam sayisini ifade eder.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢cok 3 yil igin segilir. Gorev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden
secilebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisinin tespiti ve iiyelerin se¢imi bakimindan Genel Kurul
toplant1 ve karar nisabi, sermayenin salt cogunlugudur. Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesinin 2.fikrasi ve Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu’nun yasaklama hiikmii kapsamina giren kimseler Yonetim
Kurulu Bagkani, iiyesi secilemezler. Sec¢ilmislerse derhal c¢ekilmeye zorunludurlar. Aksi
takdirde bu gibi kimselerin liyelik sifati sona erdirilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldigi hallerde, Yonetim Kurulu kanuni
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak se¢ip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar.

Yonetim Kurulunda toplant1 ve karar yetersayisi, liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Yonetim Kurulu {iyelerinden biri miizakere isteginde bulunmadik¢a Yoénetim Kurulu
kararlarini, i¢lerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili onaylar
alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekildeki kararlar en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayr alinmak sureti ile verilebilir. Ayni Onerinin tim Yonetim Kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi, teklif edenin imzasini tagimasi bu yolla karar alinabilmesi i¢in bir gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

Yonetim Kurulu Gorev Boliimii, Temsil ve Yonetimin Devri:
Madde 11:

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu baskani secilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu
baskan1 ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan yonetim kurulu baskan vekili de yetkilidir.



Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve biitiin mallarmin idaresi ve kurulus amaciyla ilgili her
tirlii sozlesmelerin ve islemlerin yapilmasi hususunda mutlak bir yetkiye sahiptir. Yonetim
Kurulu anlagmazliklarda hakeme gitmek, sulh olmak ve ibra etmek yetkisine de sahiptir.

Bu ciimleden olarak:

a) Gerek yasayla ve gerek bu Esas Sozlesme ile agikca yasaklanmayan ve onceden
Genel Kurulun kararina baglanmasi gerekmeyen hususlar hakkinda karar almak,

b) Esas Sozlesmede yapilacak her tiirli degisiklikler ve yeniden ilave edilecek
maddeler hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde bulunmak;

c) Genel Kurullar1 olagan ve olaganiistii olarak toplantiya davet ve bunlarin
giindemlerini tespit etmek,

d) Sirketin bilango, kar ve zarar hesabini tanzim ve safi kazancin nasil dagitilacagin
tayin ve tespit etmek ve bunlari hazirlayacagi raporda belirtmek ve bu belgeleri
denetgilere tevdi etmek ve denetcilerin raporlar1 ile birlikte hepsini Mevzuatta
belirtilen siirelere uygun olarak ortaklarin incelemesine agik bulundurmak ve bu
hususu Genel Kurul olagan toplant1 ilanlarinda belirtmek,

e) Tahvil, bono ve diger sermaye piyasasi araglari ile diger bor¢clanma araglarinin
ihraci suretiyle istikrazlar akdetmek,

f) Sirket Genel Kurulunca alinan kararlari icra ve infaz etmek,

g) Sirket lehine memleket icinden veya disindan karsilikli veya karsiliksiz her cesit
kredileri saglamak ve istikrazlarda bulunmak,

h) Tespit edecegi ilkeler ve sinirlar igerisinde sirket islerini yiiriitmek iizere Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerinde
tarif edilen niteliklere sahip Genel Miidiirii, Genel Miidiir’in onerisi lizerine Genel
Miidiir Yardimeilarin1 ve Sube Yoneticilerini seger. Genel Miidiir tayin edilene kadar
gecici olarak gorev yapmak iizere YoOnetim Kurulu tarafindan Genel Miidiir Vekili
secilebilir. Genel Miidiiriin yoklugunda, Genel Miidiir Vekili olarak vazife deruhte
edecek kisiyi Genel Miudiir tespit ve tayin eder. Genel Midiir Vekili’nin Genel
Miidiir’iin sahip olmasi gereken tahsil ve deneyim kosullarini tagimalar sarttir.

1) Sirket isleri i¢in ihtiya¢ gordiigli gayrimenkulleri satin almak ve gerektiginde satmak
ve rehin etmek,

Yonetim Kurulunca Sirket isleri hakkinda kendilerini aydinlatmak {izere pay sahipleri
ile 6zel toplantilar diizenlenebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu iiyesi olan veya olmayan,
isbu ana sozlesmedeki tiim sartlar1 haiz olmak kaydi ile bir veya birka¢ kisiye
(murahhaslara) devredebilir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢c yonerge ile



murahhas iiyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na
taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi
sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismimi degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢er¢cevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu iyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu tiyesi olmalar1 zaruri
bulunmayan bir veya birkag¢ kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir
yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadig siirece Yonetim Kurulu’nun her
hangi iki iiyesi miistereken Sirket {invani altina birlikte atacaklar1 imzalan ile Sirketi
her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan danisma, koordinasyon, i¢ denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin baskan ve iiyelerinin, toplanti
diizenleme, c¢alisma ve raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
diizenlenir ve degistirilir.

Yénetim Kurulu ve Komite Uyelerinin Ucretleri:
Madde 12:

Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda Yonetim Kurulu iiyelerine ve 11.
Maddede belirtilen komite iiyelerine Yonetim Kurulu iiyeligi ve komite iiyeligi sifatiyla
Sirket’e vermis olduklart hizmetlerin karsilifinda huzur haklari, iicret, ikramiye veya prim
gibi cesitli mali haklar 6denebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim
Kurulu tyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve miktar1 Genel Kurul tarafindan,
komite tiyelerine komite liyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari
ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Denetim:
Madde 13:

Sirketin finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporu, hesaplari, envanteri bir bagimsiz denetim
sirketi tarafindan Tiirkiye Denetim Standartlarma gore ve Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanununa uygun olarak denetlenir. Sirket bagimsiz denetim sirketini
Tiirk Ticaret Kanunu ile Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemelerine uygun olarak se¢mekle
yikiimliidiir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, bagimsiz
denet¢inin yani sira i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.

Genel Kurul:
Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.



b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay
icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
gorlisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
So6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri oy haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen
paylarin en az onda birine sahip pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna
bagvurulur.

d) Temsil; Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar
da kullanmaya yetkilidirler. Bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde
olmasi sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin diger miisait bir mahalinde toplanr.

f) Toplanti Katilm: Murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denetci,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve
giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak tizere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

g) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye yetkili Bagkan pay
sahipleri veya vekili arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) liye ve tutanak
yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

h) Toplant1 ve Karar Nisabi; Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve
karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu'nda diizenlenmis 6zel agirlastirilmis nisaplar
sakl1 kalmak kaydiyla sermayenin salt cogunlugudur.

1) I¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun
calisma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil
ve ilan edilir.

i) Toplantilarda Bakanhik Temsilcisi Bulundurulmasi: Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi zorunludur. Bakanlik Temsilcisinin bulunmadigi toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.



ilanlar:
Madde 15:

Genel Kurul’a iligkin yapilacak olan tiim ilanlar Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayinlanir. Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan diger
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun c¢ergevesinde c¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.

Hesap Donemi:
Madde 16:

Sirketin hesap yil1, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

Sirket, hesaplarini ve yillik bilangolar1 ile Kar ve Zarar Cetvellerini Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve usullere uygun sekilde tutar, yaymlar ve ilgili
mercilere gonderir.

Bilango ile Kar ve Zarar Cetvellerinin diizenlenmesi ve onaylanmasi, ilani ve ilgili makamlara
gonderilmesi konusunda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve
usullere gore islem yapilir.

Karin Tespiti ve Dagitimu:
Madde 17:

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun olarak hazirladig finansal tablolarinda
yer alan net donem karindan varsa bilangodaki ge¢mis yi1l zararlar diisiildiikten sonra ulagilan
tutar lizerinden;

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge
tutar1 6denmis sermayenin %?20’sine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akce
ayrilir,

b) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine uygun
olarak % 5 oraninda birinci temettii ayrilir.

¢) Bakiye kisim Genel Kurul’un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganiistii yedek
akce olarak ayrilarak ge¢mis yil karlarina ilave edilir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca, pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kér pay1 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar payinin
ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle pay senedi olarak
dagitilmas1 durumunda genel kanuni yedek akce ayrilmaz.

Kanuni yedek akceler toplamimnin ¢ikarilmis sermayenin yarisin1 agsmis olmasi durumunda,
Genel Kurul, ¢ikarilmis sermayenin yarisini asan kanuni yedek akgelerin ne sekilde
kullanilacagi hususunu serbest¢e karara baglayacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
konuya iliskin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri saklidir.



Kar ve Tasfiyeye Katilma:
Madde 18:

Pay sahipleri, sermaye paylari i¢in sirkete yaptiklar1 6demelerin orami dikkate alinmaksizin,
kar ve tasfiye payina, Sirket’teki paylar1 oraninda katilma hakkina sahip olacaklardir. Bununla
birlikte sermaye payin1 6demede temerriide diismiis olan pay sahibi, payina diisen kar payinin,
0demis oldugu miktarin, o ana kadar 6demesi gerektigi miktara orani nispetinde alabilecektir.

Kar Pay1 Avansi:
Madde 19:

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanununun 509. Maddesi ve ilgili mevzuat gergevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Bu konuya iliskin Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sirket Personeli i¢cin Vakif:
Madde 20:

Sirket, memur, hizmetli ve is¢ileri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 522.’nci maddesinin
Oongordiigii nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 21:

Bu Esas Sozlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Mevzuat
hiikiimleri ile bunlara bagli Y6netmelik ve Teblig hiikiimleri uygulanir.



