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ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK A5,
KOG HOLDING EMEKLI VAKFI BIRINCI DESISKEN GRUP
EMEKLILIK YATIRIM FONU ICTOZ0GU

FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1- Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 say\ll Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik
sbzlesmes! cergevesinde alinan ve katdimalar adina bireysel emeklilik hesaplannda
izlenen katkilanin, riskin dagitilmasi ve inangl milkiyet esaslarina gére isletilmesi
amaciyla Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S Kog Holding Emekli Vakfi Birinci Dedisken
Grup Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur,

Bu igtUzdkte Allianz Yasam ve Emekliilik A.S. "SIRKET”, Yapi Kredi Portféy
Yonetimi A.$. "PORTFOY YONETICIiSi”, istanbul Takas ve Saklama Bankas A.S.
"SAKLAYICI KURULUS", Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Kog Hoiding Emekli Vakfi
Birinci Dedlsken Grup Emekiilik Yatinm Fonu "FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
"KURUL", 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu "KANLUN,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Emeklifik Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetierine
Iigkin Esasiar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK", Emeklilik
Yatirim Fonlarina lliskin Rehber (REHBER), Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP”

olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLER]
MADDE 2-Sirket'in ve Fon’un merkez adresi; Allianz Tower, Kiiglikbakkatkdy Mahallesi

Kayisdad Caddes! No:1 34750 Atagehir / Istanbul’dur,

FCN TUTARI VE SUREsi
MADDE 3- Fon'un tutar 1.000.000.000 (BirmilyarTirkLiras))-TUdir. Fon

100.000.000.000 (Yizmilyar) paya bélinmustiir. Pay sayisimin artinlmasi ve artirilan
tutari temsil eden fon paylarimin kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu

tarafindan alimr,
Fon stresiz olarak kurulmustur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféylini Yénetmelik cercevesinde bu ictiz(k hitkiimlerinde
yer alan portfdy strateji ve stmirlamalarina uygun olarak olusturur,

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR
MADDE 5- Fonun, riskin daditimasi ve inangh mdlikiyet esaslarina gére katilime

haklarm koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varhklarin saklanmasindan
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. sorumiudur. Fon portféyii, portfdy ydneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yénetim
sbzlesmesi cergevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hiikGmlerl dahilinde y&netilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri cergevesinde belirtilen
asgari gartlari haiz en az Ug kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi
tarafindan yUritalir, Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.
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Fonla ilgili iglemlerin dizgin yuritilebilmesini teminen Allianz Yasam ve
Emeklilik A.$. yeterli mekan, teknik donanmim ve érgitlenmenin kurulmasini, fon islerini
ylritecek personelin belitenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasimi, Yonetmelidin 14,
maddesi ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmelidin 15. maddesi ve
cergevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmas), personelin i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belilenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasin), fona ve katiimailara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile diizenli i3 akigl ve haberlesmeyi saflayacak teknik altyapinin

kurulmus cimasini saglar,

Fon yénetiminde Yénetmelidin 20, maddesinde belirtilen esasiara uyulur,

Sirket ile katiimailar arasindaki liskilerde bu ictiiziik hdkumleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hlkimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Borclar Kanunu'nun vekalet akdi

hikimleri uygulanr.

FON PORTFOYUNDEKE VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdidi para ve sermaye piyasasi araclar,
kiymetll madenler ile diger varliklar yapilacak séziesme cercevesinde fon adina
ISTANBUL Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) nezdinde saklarmr.

Saklayici, fon portféylindeki varlikiarin saklanmasina iligkin  olarak ilgili
mevzuatia éngdrilen hususlar yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon, Yonetmeligin 6.maddesi kapsaminda, Kurulca uygun gérlimek
kosuluyla fon paylarini, Bireysel Emekiilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik geredi kurulan
grup emeklilik plan ve sdzlesmeleri kapsaminda yer alan belirli kisi ya da kuruluslara
tahsis edilmesi amaciyla kurulmus bir grup emeklilik yatinm fonudur.

Fon‘un yatinm stratejisi: Fon portféylnin tamamim, dedisen piyasa kosullarina
gbre Yénetmelidin 5‘inci maddesinde belirtilen varlik tdrterinin tamamina veya bir
kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temettii ve faiz geliri elde etmektir.
Fon, ayrica izahnamesinin madde 2.4'te yer alan varlik ve islem tiiri tablosundaki
yatinim araglarini kullanarak piyasadaki firsatlardan faydaianmay: hedeflemektedir.

Fon uygulayacadi stratejilerde, yatinm amacli olarak ve/veya riskten korunma
amaciyla, kaldirag yaratan islemlerden faydalanabilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMEST ESASLARI

MADDE 8- Fon portféydndeki varhklann dederlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir. Portféydeki varliklann dederlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar cercevesinde
yapilir. Dederleme esaslarl Ydnetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede

belirtilen esaslar gergevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKiN ILKE VE ESASLAR
MADDE 9- Fonun malvarligi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictlizidi ve
ilgili diger mevzuattan dogan yikumiliiiklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amacla

kullamiamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemlerf

haricinde teminat gésterilemez, {iclincd sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.
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FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvariigindan fon portféyiinin yonetimi ile ilgili Sirket’e ddenecek
fon isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin beigeye dayandinimasi zoruniudur. Fon malvarhgindan piyasa
rayici Uzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulug giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan kargilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) tst simn
31.12.2019 tarihine kadar fon net varhik degerinin yillik % 0,50’si (ylUzdesrfirvirgdlelli);
01.01.2020-31.12.2022 tarihleri arasinda yillik % 0,49'uv (yuzdesifirvirgilkirkdokuz);
01.01.2023 tarihinden itibaren yillk % 0,48 (yUzdesifirvirgllkirksekiz) olarak
uygulanacak olup, s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Oran limiti iginde kalinsa
dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk

ettirilmez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettidi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri kargigi ile sinirl olarak, Sirket'e, 31.12.2019

tarihine kadar  fon net  varllk  dederinin gunlik %  0,001151'inden :

(ytzbindebirvirgllylzellibir) [yillik yaklasik %0,42 (ylzdesifirvirgiilkirkiki)]; 01.01.2020-
31.12.2022 tarihleri arasinda % 0,001123'Gnden (yUzbindebirvirgllylzyirmitic) [yillik
vaklagik  %0,41  (ylzdesifirvirglkirkbir)];  01.01.2023  tarihinden itibaren 9%
0,001096'sindan (yUzbindebirvirgtilsifirdoksanalti) [yilhik yaklasik %0,40
(yUzdesifirvirgilkirk)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu:lcret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket’e ve portfdy yéneticisine ddenir.

Bu igtizikte belirlenen ginliikk kesinti oranimn asthp asimadigr  Kurucu
tarafindan gulnlitk olarak kontrol edilir ve muhasebe kayitlarina yansitiir. Kurucu
tarafindan yapilan kontrolde, giinlik oranlarin glnlik ortalama fon net varhk dederine
gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin agildiginin tespiti haiinde, asan kisim ilgili
takvim yilint takip eden bes isgiini icinde Kurucu tarafindan fona iade adilir.

Fonun paylarimin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu
glnier dikkate alinarak yapilr,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESt

MADDE 11 - Fon paylan, temsil etti§i degerin tam olarak nakden &denmesi sartiyla
katibmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat iglemlerinin s6z konusu olmasi halinde, ii¢ basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayis| hesaptanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin difer teknik esaslar
izahname ile katilimcilara aciklanir,

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yiidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un

kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporia birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlesir,
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FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13-~ Fon'da olugan kar, fon paylarimin bu ictiiziigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gére tespit edilen ginlik fiyatlarna yansir. Fon portfdylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylan, kar payi dagitim tarihinin baglangic giiniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelegtirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgind Fon'a iade
ettiklerinde, elierinde tuttuklan siire igin Fon'da olusan kardan paylarin almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettil dagtimi séz konusu dedildir.

FOM ILE ILGiLE BILGILERIN ACIKLANMA SEKLE
MADDE 14 : Fonla ilgili bilgiler Izahnamede beliflenen esaslar dahilinde a¢iklanir,

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15~ Pay alimr ve paylarin fona iade edilmesine iliskin Islemler izahnamede

belirlenen esaslar gergevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONISUMU vE DEVRE ) '
MADDE 18- Fonlann birlesme, dénisim ve devrine Hiskin olarak YONETMELIK ve

REHBER'de belirlenen esaslara uyulur..

Diizenlenme Tarihi: 09/02/2017
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4 - Burcu UZUNOGLU
Ggnel Mgdlr Yardimcisi  Direktér
Fon Kuru Uyesi Fon Kurulu Uyesi

Bu ictizitk hikiimleri ile Sermaye Piyasass Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasas) Kurulu diizenlemeleri dikkate ahnir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiiziik hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve
igtiizilk standartlarini degistirebilir.




