o DIRITEKS
DIRILI$ TEKSTIL SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETi ESAS SOZLESMESI'DIR

KURULUS
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmasi hakkindaki hikimlerine gére bir anonim
sirket teskil edilmistir.

S.No | Kurucunun Adi ve Soyadi ikametgah adresi Uyrugu
01 |Abdullah YIGITBASI Doganci Mah.Yokusbasi Sok. No:4 ISPARTA |T.C.
02 |Ibrahim BAYRAM Dere Mah. Cami Yani ISPARTA T.C.
03 |Aliihsan BASAT Turan Mah.2206 Sok. N0:25/2 ISPARTA T.C.
04 | Tahir DEMIRALAY Halikent Teknik Yapi Sit. ISPARTA T.C.
05 |Riza KARAKUS Hizirbey Mah. 1534 Sok. No:4 ISPARTA T.C.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin Gnvani “DIRITEKS-DIRILIS TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI” dir.

AMAC VE KONU
Madde 3

a) Pamuk, yln, yapagi, ve sentetik elyaftan iplik Gretimi ve bunlardan mamul kumas, kadife,
havlu, battaniye, corap vs. her tlrli esyanin Uretimi, ambalajinin yapilarak, pazarlanmasi, i¢
ve dis ticaretinin yapilmasi, bunun igin gerekli, fabrika, depo, is hani, satis yerleri, irtibat
bldrolarinin kurulmasi ile ilgili her tarli taahhlat ve ihalelere girmek, yapmak, yaptirmak,
tesisler insaa etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, almak, satmak.

b) Tekstil sanayiinde kullanilan her turli hammadde ve malzemenin makine ve
ekipmanlarinin ve yedek pargalarinin alim satimi, ithalat ve ihracati, uretim ve ticaretini
yapmak.

c) Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzularin gergeklesmesi icin asagida belirtilen is ve
islemleri de yapacaktir.

1. Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, imalat, ihracat, depolama, ambalaj, dahili ticaret, fason,
komisyon, taahhut, toptancilik, perakendecilik, dagitim ve pazarlama isleri.

2. SQirketin igleri icin ic ve dis piyasalarda, uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri acik krediler esham ve tahvilat
Uzerine avans kredileri, senet lizerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, leasing
yapmak.

3. Sirketin faaliyet alanina giren konularda sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak.

4. Sirket maksadini gergeklestirebilmek icin Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddelerine
aykirilik tegkil etmemesi ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla ve menkul
kiymet portfoy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliinde olmamak sartiyla; faaliyet konularina
giren igleri yurt icinde ve disinda yapmak, yurt igcinde ve disinda hakiki ve hikmi sahislarla



sirket teskil etmek, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari igletmelere istirak etmek ve
onlarin hisselerini ve tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini almak ve satmak, miibadele
etmek ve rehin ve teminat olarak gostermek.

5. Sirketin amacina ulasabilmesi icin yatirimcilarin aydinlatimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak ve
sermaye piyasasli mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak ve aracilik yapmamak
kaydiyla; her tarld lizumlu makine ve tesisleri ve gayrimenkulleri iktisab etmek, ingaa etmek,
devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkuller Gzerinde irtifak, intifa,
sukna, gayrimenkul, mukellefiyeti kat mulkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisab devir ve
ferag etmek, fabrika depo satis magazalari tesisler ve idare binalari insa etmek, ettirmek,
kurmak gerekli tesvikleri almak.

6. Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin ve Uglnca kisilerin ve hikmi sahislarin borglarini ve
alacaklarini temin igin yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 0Ozel haller kapsaminda
sermaye piyasas! kurulunca aranacak gerekli aciklamalari yapmak ve sermaye piyasasi
mevzuati g¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlarini vermek ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak.

7. Sirket isleri icin gerekli tasitlar (kara, hava, deniz) iktisab etmek, devretmek, bunlar
uzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak kiralamak, kiraya vermek.

8. Sirketin amaci ile ilgili olarak marka ihtira berati know-how ve diger sinai miulkiyet haklari
iktisab etmek ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla bunlar devir ve ferag
etmek ve bunlar Gzerinde lisans anlagsmalari yapmak.

9. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddelerine aykirilik teskil etmemesi ve
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi ve
aracilk faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli ve yabanci holdinglerle ve diger sirketlerle
isbirligi yapabilir, bunlarla igtirakler kurabilir ve mali mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar
yapabilir. Sirket sermayesine ve yoOnetimine istirak ettidi sirketlerle anlagmalar yapabilir,
depolama, ulastirma iglerinde yardimci olabilir, tahsilat, mali ve hukuki danisma ve benzeri
ortak hizmetleri bir elden yurutebilir ve bu konuda kendilerine yardimci olabilir.

Gereklilik halinde sirket, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun onayi ile, yukarida sayilan
faaliyetlere ek olarak sirketin kendisi igin faydali ve lGzumlu gérdigu baska isleri de
yapabilecektir. Ana sozlesme degisikligi niteliinde olacak s6z konusu kararlarin
uygulanabilmesi igin, GUmruk ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izin alinacaktir.

$iRKETiN MERKEZ VE $UBELERi
Madde 4

Sirketin merkezi Isparta’dadir. Adresi, Cumhuriyet Caddesi Unseren ighani Kat:3'tlir. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret sicil gazetesinde ilan ettirilir,
Gumrik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapllan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siuresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Gumruk ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri
cercevesinde gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak sartiyla sube ve temsilcilikler
acabilir.



SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin suresi kurulus tarihinden itibaren suresizdir.
SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.02.2013 tarih ve 6/183 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) Kr itibari
degerde hamiline yazili 5.000.000.000 (Besmilyar) adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yihindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmigs sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.650.000 (onmilyonaltiylzellibin) Tark Lirasi olup, tamami
Odenmigti. Bu sermayenin her biri 1 (Bir) Kr itibari degerde 1.065.000.000.-
(birmilyaraltmisbesmilyon) adet paya ayrilmistir. Paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu ana s6zlesme
hidkUmleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hukidmlerine uygun
olarak gerekli gérdugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar itibari degerinin Uzerinde
pay ¢ikarmaya, yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi konularinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE KOMITELER
Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikdmlerine uygun olarak hissedarlar veya hissedarlarin goésterecegi adaylar
arasindan segilecek en az 5 kisilik Uyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yarGtalir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri azami 3 (t¢) yil icin halefleri secilinceye kadar gbérev yapmak Uzere
secilebilirler. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri aday gosterilerek tekrar
secilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde Yoénetim Kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir Kigiyi gecici olarak Uyelige secer.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.



Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turlG iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin, ipotek
verilmesine iligkin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun gdérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesi igcin yénetim kurulu blnyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya aciklanir.

Yénetim kurulu Uyelerine saglanacak mali haklar Ucret Komitesinin ticretlendirme esaslarina
iliskin 6nerileri dogrultusunda genel kurul tarafindan belirlenir.

$iRKETiN TEMSIL VE iLZAMI iLE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi
Madde 8

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
batin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin Gnvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir veya iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. ilk Gg¢ yil
icin yonetim kurulu Gyelerinden herhangi iki kisinin sirketimizi bilimum resmi ve hususi daire
ve muesseselerde hakiki ve hikmi sahislar nezdinde bankalarda temsile, ahzu kabza, her
nevi evrak senedat vesaireye imza koymaya velhasil sirketi ilzam edecek bilcimle
muameleleri ifaya tevkil tesrik ve azle muistereken atacaklari ¢ift imza ile temsil ve ilzam
edilecektir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 9

Sirketin hesap ve islemleri ile bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile Tark Ticaret Kanunu hiktumlerine uyulur.

GENEL KURUL
Madde 10

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganusti olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktmleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hukimleri
uygulanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérulen usullerin yani sira, mumkuin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde sirketin internet sayfasi dahil her
tarld iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti gunleri haric olmak Uzere genel kurul toplanti
tarihinden asgari 3 (U¢) hafta dnceden yapilir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonunda baslayarak U¢ ay
icinde ve yilda en az bir kere toplanir. Olaganusti Genel Kurullar ise sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana sdzlesmede yazili hikimlere gore
toplanir.

c) Oy Hakki, Oylarin Kullanma S$ekli ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.
Sirket genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak sirket
sermayesinin %5’ine sahip hissedarlarin teklifi Uzerine gizli oya basvurulur. Oy kullanmada
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar



kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedari olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler. Bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten
oy kullanma iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

d) Mizakerelerin yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 409’uncu maddesinde yazili hususlar ile, giindem ve ydnetim kurulu raporu
geregince goérusulmesi gereken konular muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat hiktUmlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Genel kurullar sirketin yénetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katiilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gorts aciklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCIiSI’NIN BULUNMASI
Madde 11

Mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde, Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda
Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi'nin hazir bulunmasi sarttir. Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcisi’'nin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
GUmruk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcisi’'nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli
degildir.

ILANLAR
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 35’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi hikimleri sakli
kalmak sartiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebli§ ve duzenlemelerine uyularak Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve internet sitelerinde yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.
maddeleri hikumleri uygulanir.

llanlarin yapiimasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hukumlerine uyulur.

HESAP DONEMI
Madde 13

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baglar ve aralik ayinin sonuncu guni sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.



KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 14

Sirketin kari, Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine goére tespit edilir ve dagitiir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, sirketin genel gideri ve muhtelif amortisman gibi, sirketce 6édenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler ve
bilcimle mali yikumlulukler hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goérilen Safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi hukimlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yIl icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine,
ortaklik galisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirlmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra
bulunan tutarin yizde onu, Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikge yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/lkurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Kar Payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20.maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina
temettt avansi dagitabilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hukumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari geri
alinamaz.



KANUNI HUKUMLER
Madde 16

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MALI TABLO VE RAPORLAR
Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurula génderilir ve Kamuya duyurulur.

BIRLESME HUKUMLERI
Madde 18

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tlrk Ticaret kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin yururlikteki hikimleri uyarinca yapilir.



