KURULUS:

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde paylarini halka arz etmek iizere ve kayitll sermaye
esaslarina gore tedrici surette bir yatirim ortakligt anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvam Uyrugu ikametgahi veya Merkez Adresi
1. T.Vakaflar Bankas1 T.A.O T.C. Atatiirk Bulvar1 No: 207
Kavaklidere- Ankara
2. Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. T.C. Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Kizilay-Ankara

Saglik Yardim Sandig1 Vakfi

3. Tirkiye Vakiflar Bankasi T.C. Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Mensuplar1 Sosyal Yardimlagsma Kizilay- Ankara
Vakfi
4. Glines Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan Cad. Setiistii
No:5 Kabatas- Istanbul
5. Giines Turizm Otomotiv T.C. Meclisi Mebusan Cad. Setiistii
Endiistri Ticaret A.S. No:5 Kabatas- Istanbul

SiRKETIN UNVANI VE iSLETME ADI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI" dir. Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir. Sirketin isletme ad1 “ VAKIF YATIRIM
ORTAKLIGI “ dir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Ebulula Mardin Cad. No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok,
Orkide Sokak) Akatlar / Besiktas / ISTANBUL’ dur.

Adres degisikliginde, yeni adres 15 giin iginde Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi icinde tescil
ettirilmemis olmasi hali, sirket icin fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir.

Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler agabilir.

SiRKETIN SURESI:

MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas sozlesme degisikligine gidilerek bu siire kisaltilabilir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5-  Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari’na iligkin
diizenlemelerinde yazili amag ve konular ile istigal etmek tizere kurulmus olup, Sirket’in faaliyet esaslar1 portfoy
yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uyulur. Sirket paylarini1 aldig: ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimine hakim olmak amact
giidemez.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, isletir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlendirmesi yaparak yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumlarina gore en
aza indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Sermaye Piyasasi araclarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligskin geligmeleri siirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragtirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandig1 {izere mevduat veya katilim fonu toplayamazlar, mevduat
veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet iglemi yapamaz.

e)Giinliik operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

f)Portfoylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin iizerinde varlik satin alamaz ve portfdyden bu degerin altinda varlik
satamaz. Rayi¢ deger borsada igslem goéren varliklar ig¢in borsa fiyati, borsada islem goren varliklarin borsa
disinda yapilacak islemleri i¢in ise islemin gergeklestirildigi piyasada islem giiniinde ortaklik lehine alimda en
diisiik satista en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

Ayrica sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet
ilke ve yasaklarina da uyar.

GAYRIMENKUL iKTIiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez. Bu
miktar ve deger sermaye ve yedek akgelerinin %10’u ve/veya aktif toplaminin %5’inden fazla olamaz.

Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci i¢in baska gayrimenkuller
kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller iizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, iicret, maas, ikramiye, kar payr ve diger diizenli ve arizi 6demeler gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda malvarligindan ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine, personeline
ya da iiciincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde; 6zellikle ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas sartiyla sirketin amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagisin sinir1 mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurulda belirlenir. Sermaye Piyasast Kurulunca, bagis tutarmna {iist sinir
getirilebilir.



BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa stireli nakit ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, kamuya agikladigi son hesap donemine
iliskin y1llik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak suretiyle sermaye piyasast mevzuati ¢er¢evesinde bono ihra¢ edebilir. Genel Kurul bono ihract ve
bu ihraca iliskin kosullar1 belirleme yetkisini ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kuruluna birakabilir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portfoyilindeki varliklart rehin veremez ve portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde
teminat olarak gosteremez. Ancak 9 uncu maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde kredi temini i¢in portfoyiiniin
%10’unu teminat olarak gosterebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Kurulun kayitl sermaye sistemi ile ilgili hiikiimlerine uyulur. Kurul’ca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-
2025 yillari (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2025 y1li sonunda izni verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karart ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-
(Ellimilyon) paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 30.000.000.- (otuzmilyon) TL’
dir.

Sirketin nakden Odenen ¢ikarilmis sermayesi 1.- (Bir) TL itibari degerde 30.000.000 (otuzmilyon) paya
ayrilmustir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde
artirabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavani i¢inde kalmak kosulu ile yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin {izerinde (primli pay ihraci) veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar
gergevesinde yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usul ve esaslar
¢ercevesinde halka arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz. Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ihra¢ edemez. Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaniin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergcevesinde kayden izlenir.

Paylarin, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde serbestce devri s6z konusudur.

Paylarin devrinde, ortaklik pay defterine kaydinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde izlenen kayitlar esas
alinir.



Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar ve TKK’da ongoriilen hiikkiimler ¢ergevesinde portfoy
smirlamalarint da dikkate alarak kendi paylarini geri alabilir. Satin alman paylar halka arz edilmis pay
niteliginde olmaya devam eder.

Sirket paylarmin ihraci ve satisinda, Kurulun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde
ongoriilen 6zel hiikiimler disinda Kurulun paylarin ihracina, satisina ve izahnamenin onaylanmasima iliskin
diizenleme hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngoriilen sartlarin varligi halinde pay
sahiplerinin paylarim Sirkete satarak ayrilma hakki vardir. Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki, goniillii ya da
zorunlu pay alim teklifi yapilmasi, ortakliktan ¢ikarma hakk: ve satma hakki gibi 6zellikli durumlarda Sermaye
Piyasas1 Kurulu ilke ve esaslarina uygun hareket edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIiN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12-

Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin segiminde nakde doniisiimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin seciminde riskin dagitilmasi esaslart ¢ergevesinde asagidaki ilkeler géz oniinde
bulundurularak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yiiriirliikte olan ilgili teblig ve diizenlemelerle belirlenmis olan
yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

Sirket portfoyiine alinacak varhiklar ve ihraccilarina iliskin sinirlamalar:
1)

a) Sirketin net aktif degerinin %10’undan fazlas1 bir ihrag¢inin para ve sermaye piyasasi araglarina ve bu
araclara dayali tiirev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminatli menkul
kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetlerine yapilacak yatirimlar
ortakligin net aktif degerinin %25’ini agamaz ve bu yatirimlar i¢in (b) bendinde yer alan sinirlama uygulanmaz.

b) Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarinin
toplam degeri Sirket net aktif degerinin %40’ 1n1 asamaz.

c) Sirket net aktif degerinin %?20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iligkin
diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

¢) Sirket portfoyiline ayni ihraggmin borg¢lanma araglarinin tedaviilde olan ihrag miktarmin %10’undan fazlasi
dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tiim borglanma araglarinin, bor¢lanma aracinin ortaklik
portfoyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas alinir.

d) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 ve ipotek finansmani kuruluslart
tarafindan ihra¢ edilen para ve sermaye piyasasi araglari i¢in bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulanmaz. Bu
hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan Sirket net aktif degerinin %35’ini asamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in (a) bendinde yer alan %10°luk
siirlama %25 olarak uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise uygulanmaz. Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli ve
4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde kurulan varlik
kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglari i¢in bu fikradaki sinirlamalar uygulanmaz.

(2) Sirket tek basina higbir ihragginin sermayesinin ya da tiim oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olamaz.

©)
a) Sirketin portfoy ydnetimi veya yatirrm damismanligr hizmeti aldig1 portfoy yonetim sirketlerinin yonetim
hakimiyetine sahip olan ihrag¢ilarin,

b) Sirket portfoy yonetimi veya yatirim danmigmanligi hizmeti aldigi portfoy yonetim sirketlerinin ydnetim
hakimiyetine sahip olan tiizel kisilerin ve s6z konusu kurumlarin yetkililerinin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu ihraggilarin,



c) Sirket portfoy yonetimi veya yatirnm danismanligi hizmeti aldigi portféy yonetim sirketlerinin yonetim
hakimiyetine sahip olan gercek kisilerin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ihraggilarin,

ihrag ettigi para ve sermaye piyasasi araclarinin toplam degeri Sirket net aktif degerinin %20’sini asamaz.
(4) Sirket,

a) Portfoy yonetimi veya yatirnm danigmanligi hizmeti aldigi portfoy yonetim sirketlerinin ve bu sirketlerin
dogrudan veya dolayli olarak ortaklik iligkisi bulunan aract kurum ve bankalarin,

b) Yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi olan araci kurum ve bankalarin,

¢) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurum ve banka olmamasi durumunda: imtiyaz
sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kurum ve bankalarin,

¢) Yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmayan ortakliklarda, ortakligin sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip ortaklarin ayr1 ayr1 ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olduklar1 aract kurum ve
bankalarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihrag¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket net aktif degerinin
azami %>5’1 oraninda yatirim yapabilirler.

(5) Aract kurulus ve ortaklik varantlari ile sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami Sirket net aktif degerinin
%10’unu agamaz. Tek bir ihragei tarafindan ¢ikarilan varantlar ile sertifikalarin toplami ise Sirket net aktif
degerinin %5’ini asamaz. Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile tiirev arag islemlerinde ayni
varliga dayali vadeli islem s6zlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

(6) Sirket net aktif degerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak sartiyla, bankalar nezdinde agilan
mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir bankada degerlendirilebilecek tutar Sirket net
aktif degerinin %3 iinii asamaz.

(7) Diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapilamaz.

(8) Sirket portfoyiine T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri lizerinden ihrag edilmis ve
hisse senedi ve tahvil borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari alinabilir. Sirket portfoyiine
alinacak olan borgluluk ifade eden yabanci menkul kiymetlerin se¢iminde ikincil piyasada islem gorenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar dikkate alinir. Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan iilkelerde ihrag
edilmis sermaye piyasasi araglari portfoye alinamaz. Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindigi
borsada, kote oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

(9) Sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yénetim kurulu bagkan ve iyeleri ile genel miidiir
ve genel miidiir yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin %20’sinden
fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin sermaye piyasasi araglarinin toplami, Sirket net aktif degerinin %20’sini
agamaz.

(10) Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si borsada islem goéren altin ve diger kiymetli madenler ile kiymetli
madenlere dayali olarak ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

Sirket portfoyiine alinacak katilma paylarina iliskin sitmirlamalar

(1) Sirket net aktif degerinin en fazla %?20’si Kanun kapsaminda ihracina izin verilen yatirim fonu katilma
paylarina yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim fonuna yapilan yatirim tutari, Sirket net aktif
degerinin %5'ini gecemez. Katilma paylar1 ortaklik portfoyiine dahil edilen yatirnm fonlarma giris, ¢ikis veya
erken ¢ikis komisyonu 6denemez.

(2) Sirket portfoyiine katilma pay1 satisi Kurulca uygun goriilen yatirim fonlarinin katilma paylarimin dahil
edilmesi esastir. Bu hususta, yabanci borsalarda islem goren borsa yatirim fonlarinin katilma paylari icin birinci
fikrada yer alan sinirlama dahilinde kalmak kaydiyla s6z konusu sart aranmaz.



Ortaklik portfoyiindeki varliklarin borsada islem géorme esaslarina iliskin simrlamalar

(1) Sirket portfoyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim satimlarinin borsa kanalryla
yapilmasi zorunludur. Ik ihraglarda ise borsada islem gérmesi uygun goriilen sermaye piyasasi araglar1 Sirket
portfoyiine dahil edilebilir.

(2) Borsada iglem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil
edilmesi veya Sirket portfoyiinden ¢ikarilmasi miimkiindiir.

Sirketin repo ve ters repo islemlerine iliskin sinirlamalar

(1) Sirket, portfoyiinde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedelinin %10°una kadar borsada
veya borsa disinda repo yapabilir.

(2) Sirket portfoyiine ters repo sdzlesmelerinin dahil edilmesi miimkiindiir.

(3) Borsa disinda taraf olunan ters repo sdzlesmelerine, Sirket net aktif degerinin en fazla %10 una kadar yatirim
yapilabilir. Bu soézlesmelerin karsi tarafinin, Kurulun yatirim fonlarina iligskin diizenlemelerinde 6ngoriilen
derecelendirme notuna sahip olmasi zorunludur.

(4) Borsa dis1 repo—ters repo islemlerinin vade ve faiz oran1 Kurulun ilgili diizenlemeleri ¢er¢evesinde belirlenir.
Faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sdzlesmelerin faiz oranlarinin
dikkate alinmast sartiyla, Sirket yonetim kurulunun veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili
murahhas iiyenin sorumlulugundadir. Bu tiir sézlesmelere taraf olunmasi durumunda, en ge¢ sdzlesme tarihini
takip eden ig gilinii icinde sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta
aciklanir; ilgili bilgi ve belgeler ayrica Sirket nezdinde s6zlesme tarihini miiteakip bes yil siireyle saklanir.

Sirketin 6diinc islemlerine iliskin simirlamalar

(1) Sirket, Kurulun ilgili diizenlemeleri gergevesinde yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki
sermaye piyasasi araglarinin piyasa degerinin en fazla %50’si tutarindaki sermaye piyasasi araglarinit 6diing
verebilir.

(2) Sirket portfoylinden ddiing verme islemi en fazla 90 is giinii siireyle yapilabilir. Sirket portfoyiinden ddiing
verme islemi, oOdiing verilen sermaye piyasast araglarinin en az %100’0 karsiliginda Kurulun ilgili
diizenlemelerinde 6zkaynak olarak kabul edilen varliklarin Sirket adina Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Ozkaynagin degerlemesine ve tamamlanmamasina iliskin esaslarda Kurulun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

(3) Sirket, Kurul diizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sdézlesme ¢ergevesinde portfoyiindeki kiymetli madenlerin
piyasa degerinin en fazla %75’i tutarindaki kiymetli madenleri Tiirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verebilir.
Ayrica, piyasada gerceklesen Odiing islemleri karsiliginda odiing alacaklarini temsil etmek iizere cikarilan
sertifikalar ayn1 oranda portfoye alinabilir. Kiymetli maden 6diing islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikasi
alim-satim islemleri ilgili piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi ¢ergevesinde yapilir.

(4) Sirketin taraf oldugu sermaye piyasasi araci 6diing verme sozlesmelerine, sézlesmenin Sirket lehine tek
tarafl1 olarak fesh edebilecegine iligkin bir hiikmiin konulmasi zorunludur.

Diger Sinirlamalar

(1) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilagtirma
oOlciitiine uygun olacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde tiirev araclar dahil edilebilir. Tiirev
araclar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutar1 ortaklik net aktif degerini asamaz. Ortakligin acik
pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ve sertifikalar ile ayn1 varliga dayal: tiirev arag islemlerinde alinan ters
pozisyonlar netlestirilir.

(2) Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si Takasbank para piyasasi islemlerinden olusur.

(3) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, kar payr dagitimi ve riighan haklarmin kullaniimasi
nedeniyle, Sirket esas sozlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Sermaye Piyasasi



Mevzuatinda belirtilen asgari siirlarin altina inmesi veya azami siirlarin tizerine ¢ikmasi halinde oranin en gec
30 giin icinde esas sozlesmede ve bu Tebligde belirtilen sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire i¢inde
elden cikartmanin imkansiz olmasi veya biiylik zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire ortakligin
bagvurusu tizerine Kurul tarafinda uzatilabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI:
MADDE 13-

1) Sirket portfoyiindeki varliklar; saklayici nezdinde yapilacak saklama sdzlesmesi gergevesinde saklanir.

2) Tiirkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglar1 Sirket adina Takasbank
nezdinde saklanir. Bunun diginda kalan para ve sermaye piyasasi aracglarinin saklanmasi konusunda Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygun goriilmek ve Takasbank'a disarida saklanan varliklar ve bunlarin
degerleri konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir bagka saklayicidan
saklama hizmeti alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin Borsasinda saklanmasi zorunludur. Kiymetli
madenlerin saklanmasina iliskin sozlesmenin esaslar1 Istanbul Altin Borsasi tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve

esaslara uyularak ilgili menkul kiymetin islem goérdiigii borsalarin yetkili kildig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen saklama merkezleri veya muadili kurumlarda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Sirketin portfoyiindeki varliklarin degerleme esaslarina iligkin olarak, Kurulun yatirim fonlarinin
finansal raporlamalarina iliskin diizenlemelerinde yer alan degerlemeye iliskin esaslarina uyulur. Sermaye
Piyasas1 Kurulunun diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya agiklanir.

SiRKET PORTFOYUNUN iDARESI:

MADDE 15-

(1) Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek kaydiyla kendi portfoyiinii yonetebilecegi gibi, portfoy
yonetim hizmetini Kurulun onayinin alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir sézlesme ile bir portfdy yonetim
sirketinden de alabilir. Hizmet alinan portfoy yonetim sirketinin degistirilmesi durumunda, Kurula ilgili yonetim
kurulu karar1 gonderilerek bildirimde bulunulur. Alinacak portféy yonetimi hizmetine iligskin esaslar Kurulun
portfoy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari igeren bir sdzlesme
cercevesinde belirlenir. Sozlesmenin bir Orneginin, yapildigi tarihten itibaren alt1 is giinii i¢inde Kurula
gonderilmesi ve sozlesme imzalanan portfoy yonetim sirketi ile sézlesme siiresi hakkinda KAP’ta agiklama
yapilmasi zorunludur.

(2) Bir portfoy yonetim sirketinden portféy yonetim hizmeti alinmadigi durumda, Sirket nezdinde Kurulun
lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde gerekli lisans belgesine ve en az ii¢ yillik tecriibeye sahip yeterli
olusturulmasi ve kararlara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin ortakliklarin merkezinde en az bes yil siireyle
saklanmast zorunludur. Portféy yonetim hizmetinin sirket digindan saglandigi durumlarda da ilgili portfoy
yoneticilerinin anilan lisans ve tecriibe sartlarii saglamasi zorunludur. Portfdy yonetim hizmetinin sirket
disindan saglanmadigi durumda, Kurulun onayinin alinmasi sartiyla Kuruldan yatirim danigmanligr yetki belgesi
almis bir portfoy yonetim sirketi ile imzalanan bir sézlesme ve Kurulun yatinm danismanligna iliskin
diizenlemeleri g¢ercevesinde yatirnm damigmanligi hizmeti saglanabilir. Yatirim danismanligi hizmeti alinan
portfdy yonetim sirketi ve sozlesme siiresi hakkinda sozlesme tarihini takip eden alt1 i giinii icinde KAP’ta
aciklama yapilmasi zorunludur.

(3) Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli yatirim kuruluslarindan;
kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine iligkin hizmeti
yatirim kuruluslarindan ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlagmis diger kuruluslardan saglayabilir. Sirket, bir
portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti almasi halinde, ilgili portfoy yonetim sirketinden risk



yoOnetim sistemi hizmeti de alabilirler. Bu fikra kapsaminda hizmet alinan kurum ve sozlesme siiresi hakkinda
sozlesme tarihini takip eden alt1 ig giinli i¢inde KAP’ta agiklama yapilmast zorunludur. Sirket tarafindan risk
yonetimi hizmetinin digaridan saglanmasi durumunda, risk yOnetim sisteminin kontrolii ve izlenmesi
fonksiyonlar1 yonetim kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas tiiye
tarafindan gerceklestirilir.

(4) Sirketin birinci, ikinci ve tiglincii fikrada belirtilmis olan ortaklik digindan saglanan hizmetler ve personel igin
odedikleri yillik komisyon ve iicretlerin toplami, Sirketin ilgili yil i¢in hesaplanan ortalama net aktif degerinin
%?2'sini gegemez.

(5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alim1 i¢in yil i¢inde sdzlesme imzalanmasi halinde dordiincii fikradaki
oran yil sonuna kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanir.

(6) Birinci, ikinci ve ii¢lincii fikra kapsamindaki hizmetler ve personelin digaridan saglanabilmesi igin, esas
sozlesmeye uygun sekilde yonetim kurulunca karar alinmasi gereklidir.

(7) Sirketin birinci, ikinci ve tigiincii fikrada belirtilen hizmetler ve personel i¢in imzaladig: s6zlesmeler, Sirket
yonetim kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek kalmaksizin bir yil sonunda sona erer. KAP’ta gerekli
aciklamanin yapilmasi sartiyla, taraflarin yazili mutabakati ile s6zlesme ayni siire i¢in yenilenebilir. Ancak bu
stirenin sona ermesi beklenmeden sirket yonetim kurulunun karart ile 30 giin 6nceden yazili ihbarda bulunmak
kaydiyla sozlesme sona erdirilebilir. Sirket tarafindan, s6z konusu 30 giinliik siire igerisinde, sona erdirilen
sOzlesmenin yerine gegmek {lizere yeni bir sdzlesme imzalanmasi ya da kendi portfoyiinii yonetmek iizere yeterli
sayida ihtisas personeli istihdam edilmesi zorunludur.

(8) Bu madde kapsaminda sirket disindan hizmet alinmasi halinde, bu maddede belirtilen hususlara ek olarak

Kurulun portféy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerindeki disaridan hizmet alimina iliskin hiikiimler
uygulanir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 1 yil i¢in segilen ve verimli ve yapici ¢aligmalar
yapilmasina, hizli ve rasyonel kararlar alinmasina ve komitelerin olusumu ve ¢aligmalarinin etkin bir sekilde
organize edilmesine olanak saglayacak sekilde en az 5 iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylriitiiliir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin Yonetim Kuruluna yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim
Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gegici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayna sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel Kuruldan
karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Y6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Ynetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri igerisinde Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamamini tasiyan ve gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlciide Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz tiye



sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz. Bagimsiz {iye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen
tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz iiye sayisi 2 den az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yil olup tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir.
Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmis olan kigiler
bagimsiz iiye olarak se¢ilemez.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
belirlenen bagimsizlik kriterleri ¢cergevesinde bagimsiz olduguna iligkin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada
Aday Gosterme Komitesine, bu komitenin yonetim kurulu yapisi nedeniyle olusturulmamasi durumunda
Kurumsal Yonetim Komitesine verir. Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim ve pay
sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adaymn bagimsizlik Slciitlerini tasiyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
yonetim kurulu onayina sunar.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz iiye aday listesini genel kurul toplant: ilani ile birlikte kamuya aciklar. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile birlikte sirketin internet
sitesinde agiklanir. Sermayenin yilizde birini temsil eden pay sahiplerinin, secilmesi konusunda olumsuz oy
kullandiklar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adaylarmin bagimsiz iiye olarak secilmeleri durumunda, genel kurul
toplanti tarihinden itibaren 30 giin iginde yapacaklar1 bagvuru iizerine, bagimsiz iiyelerin bagimsizlik kriterlerini
saglayip saglamadigi SPK tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisiklik bagimsiz {iye tarafindan kamuya
duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu iyesi
ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday
Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye secimi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak
yonetim kuruluna bildirir.

Bu ¢er¢evede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk genel kurula kadar gérev yapar.

Bu maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu iyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gegerlidir.

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, TTK ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde segilir ve gorev yapar. Yonetim kurulu diyelerinin bu mevzuatlarda
belirtilen sartlar1 tagimasi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE YETKILERI:

MADDE 18- Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun isbu esas sézlesmedeki
esaslarda Sirket’in Genel Kurul’u tarafindan alinan kararlarla kendine verilen gérevleri ifa ve icra eder. Yonetim
kurulunun komitelerin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak, yerine getirecegi baslica gorev ve listlenecegi
sorumluklar sunlardir;

1- Yonetim Kurulu, alacag: stratejik kararlarla, girketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilct ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarin1 gozeterek, sirketi
idare ve temsil eder.

2- Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiyag duyacag insan ve finansal kaynaklarim
belirler, yonetimin performansini denetler.

3- Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir.

4- Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.

5- Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi ve yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanir.



6- Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak tizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak olusturur.

7- Yénetim Kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. ¢
kontroller ve i¢ denetimin varlify, igleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

8- Yonetim Kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayn1 kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z
konusu husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli
aciklamaya yer verilir.

9- Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve bu amaca ydnelik olarak
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimer Iliskileri Boliimii ile yakin isbirligi igerisinde olur.

Yonetim Kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmas: halinde ilgili murahhas iiye, Kurul
diizenlemelerinde yer alan, Sirketin portfoy sinirlamalari ve kamuyu aydinlatmaya iliskin yilikiimliiliiklerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

Kurul’un tanitim ve reklam amagcli ilanlara iligkin diizenlemelerine aykir1 yapilacak islemlerden ortaklik yonetim
kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi1 halinde murahhas iiye sorumludur.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini

yerine getirirken bunlar1 Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde, kismen Sirket biinyesindeki komitelere
islevlerini agikga belirlemek suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR:

MADDE 19- Yonetim kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir.

Yonetim kurulu {iyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az
bir bagkan vekili seger.

Y6netim kurulu baskani, diger yonetim kurulu tiyeleri ve icra baskani/genel midiir ile goriiserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.

Yonetim kurulu, bagkan veya baskan vekilinin c¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler de re' sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla
almacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiinin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik
Teblig hiikkiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akist saglanmak
suretiyle, toplantidan yeterli zaman Once yonetim kurulu {iyelerinin incelemesine sunulur.  Yonetim kurulu
iyesi toplantidan Once, yonetim kurulu baskanma giindemde degisiklik Onerisinde bulunabilir. Toplantiya
katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren {liyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine
sunulur.



Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin imtiyazl oy hakki yoktur.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile tartisilir. Yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu toplantilarina icract olmayan iiyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gosterir. Yonetim kurulu iiyesi, toplantilarda mubhalif kaldigi konulara iligkin makul ve ayrintili karsi oy
gerekeesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 6nemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi veya borsa kotundan ¢ikmasina iligskin yonetim
kurulu kararlarinin alinmasi bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen genel kurul onay1
alinmast zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
¢ogunlugunun muhalefet gerekgesinin KAP’ta agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde
eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri iglemler ile ylikiimliiliik transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya
aciklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore
olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik giinliik diizeltilmis agirlikli
ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarmin (varligin net defter degerinin yiiksek olmasi
durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gére varlik toplamina veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutaria (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde
ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik finansal tablolara gore sdz konusu varliktan elde edilen karin,
ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi Oncesi kérina) (bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis
agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin durdurulmas1 durumlarinda; s6z konusu islemlere
iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasina
ragmen genel kurul onay1 alinmasi zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekgesinin KAP’ta aciklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda
giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur. Bu islemlerin icrasinda
Kurul’un ilgili diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu iiyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu iiyesinin baska bir sirkette yonetici
ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi veya baska bir sirkete danigmanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu
durumun ¢ikar gatigmasina yol agmamasi ve iiyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda,
iyenin sirket diginda baska gdrev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirtlir. Yoénetim
kurulu iyesinin girket disinda aldigi gorevler ve gerekcesi, grup i¢i ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle
seciminin goriistildiigli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin aciklama yapmak ve
iyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri; kendisinin, es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamazlar.



YONETIM KURULU SEKRETERYASI:

MADDE 20-Yo6netim Kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim
yonetim kurulu tiyelerine hizmet vermek iizere yonetim kurulu bagkanina bagl bir sekreterya olusturulur.

Sekreteryanin baslica gorevleri;

a) Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin (Denetim Komitesi, Kurumsal Y6netim komitesi
ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi olusturulabilecek diger komiteler) toplant1 hazirliklarin1 yapmak ve
toplant: tutanaklarini diizenlemek,

b) Adi gegen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigmalari izlemek,

¢) Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek,

e) Kurul ve Komite iiyeleri arasinda iletisimi saglamak seklindedir.

Yonetim Kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, sekreterya tarafindan Yonetim
Kurulu tiyelerine ulastirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri diledikleri zaman Sirket yonetiminden sekreterya vasitasi ile
bilgi alma hakkina sahiptir.

YONETIM KURULU KOMITELERI:

MADDE 21- Yo6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak
tizere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi ve sair komite olusturulabilir.
Sirket Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdiikleri konularda bagimsiz uzman gériislerinden yararlanir.
Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklart tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢caligmalarin etkinligi i¢in
gerekli goriilen ve ¢aligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Caligmalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna sunarlar.

Denetimden Sorumlu komite iyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

MADDE 22- Yo6netim Kurulu iiyelerinin {icretleri / huzur hakki genel kurulca tespit olunur Yonetim Kurulu
tiyelerinin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilerek genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerinin goriis bildirmesine imkan taninir. Ucret Politikasi Sirketin internet sitesinde
yer alir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
bagimsizliklarint koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

SIRKETi YONETIM TEMSIL VE iLZAM:

MADDE 23- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil olunur. Yodnetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasi tasimasi gereklidir. Kimlerin
sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini miidiir olarak
iiciincii kisilere devredebilir. Sirketi ilzama yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye mecburdurlar. En az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.



Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim
kurulu tiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in
gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir. Y6netim Kurulu gorev siiresini asan
sozlesmeler akdedebilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 24- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida iist diizey
yOnetici ve/veya midiir atanir. Genel Miidiiriin bu gorev i¢in miinhsiran ve tam zamanli olarak istihdam edilmis
olmast, Kurul diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tasimasi, 4 yillik yliksek6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi, finansal piyasalar alaninda en az 7 yillik mesleki tecriibeye ve Kurulun lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi1 Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi zorunludur.
Genel miidiirlik gorevine 12 aylik siire igerisinde ii¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel Miidiir, baska kurum ve kuruluslarda, icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gérevinin ifasinda zafiyete
olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu {iyeligi yapabilir. Genel miidiiriin ortaklikta portfdy yoneticisi olarak gorev
yapmasi miinhasiran ve tam zamanli olarak genel miidiirliik gérevini siirdiirmesine aykirilik olusturmaz.

Genel midiirlik gérevine yeni bir atama yapilmasi halinde atamaya iligkin karar, atanan kisinin birinci fikrada
yer alan sartlar1 sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte atamay: takip eden en geg 10 is giinii icinde Kurula ve
SPL’ye gonderilir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR:

MADDE 25- Yonetim Kurulu diyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirler, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri
veya baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.
Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulun kurumsal yonetim
diizenlemelerine gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve her haliikdrda toplanti tutanagma isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakereye
katilma yasag1" baslikli 393 {incii maddesi hitkmii saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve TTK’nin
ilgili tiim hiikiimlerine uygun hareket edilir.

DENETCI:
MADDE 26- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCININ UCRETI:

MADDE 27 - Denetginin iicreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili s6zlesme ile belirlenir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR:

MADDE 28- Sirketin finansal tablo ve raporlarmma iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal
raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri ile kamunun aydinlatilmasina iligkin esaslarina ve Tiirk
Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.



GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29- Genel Kurul, Olagan genel kurul ve olaganiistii genel kurul olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilari Sirket organlarinin sec¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kér ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap donemi i¢in yapilan toplantilardir.

Olaganiistii genel kurul toplantist ise; Sirket i¢in liizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktigi takdirde
yapilan ve giindemini toplanti yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.

Olagan genel kurul toplantisi, her hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantisi, sirket icin toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya ¢iktig1 zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Bakanligin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmeligi hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarima ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve
oy vermenin biitiin hukuki sonuglarmi dogurur.

Olagan ve olaganiistii genel kurullar gorev siiresi sona ermis olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket sermayesinin yirmide birini olusturan veya daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azlik pay
sahipleri, yonetim kurulundan, gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini
veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri hususlarin giindeme konulmasim yazih
olarak noter araciligryla isteyebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurumlarmin goriigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.
Genel kurul toplantisina ¢agri, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde
ilan edilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.
Genel Kurul toplanti ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer
alir.

Cagr1 yoluyla vekalet toplanmasina ve vekaleten oy kullanmaya iligskin Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirlemis
oldugu usul ve esaslara uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakk: verir. Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sinir 6tesi de dahil
olmak tizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve en uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Pay sahipleri oy
haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanir. Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul ettigi nisaplar
ile toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin ¢ogunlugu ile almnir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan dnceden onay
verilmesi zorunludur. Béyle bir durum ancak Genel Kurul’da sermayenin % (dortteiigii)’ iinii temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alacagi kararla miimkiindiir. S6z konusu islemler olustugu takdirde bu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmek zorundadir.



Karsilikli istirak iliskisi beraberinde bir hakimiyet iligkisini de getiriyor ise karsilikli istirak igerisinde bulunulan
sirket, nisap olusturmak gibi, ¢ok zaruri durumlar ortaya g¢ikmadikca, sirket genel kurulunda oy hakkim
kullanamaz ve bu durum ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak kamuya agiklanir.

Sirketin bagis ve yardimlara iligkin politikast olusturularak genel kurulun onayina sunulur. Genel Kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilart ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel denetgi isteme haklari saklidir.

Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik yapilabilir.

Ana sozlesmede yer almayan hususlar icin sirket yonetim kurulunca Sirketin tabi oldugu 6zel mevzuat
hiikiimleri de dikkate alinarak hazirlanip genel kurulun onayina sunulan ve ticaret siciline tescil ve ilan ettirilen;

“Sirket Genel Kurulu Caligsma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik™ olarak adlandirilan i¢ yonerge hiikiimleri
ayrica dikkate alinir.

TOPLANTI YERI:

MADDE 30- Genel kurul toplantilari, sirketin merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlart iginde yapilir.
Sirket merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi adreste yapilacagi 6zel olarak belirtilmemisse, bunu
belirleme yetkisi toplanti1 ¢agrisi yapanlara aittir. Bu husus toplantiya davet metinlerinde ve ilanlarda agikga
belirtilir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCiSININ BULUNMASI:

MADDE 31- Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin {igiincii fikras1 hitkkmii uygulanir.

TEMSILCI TAYINI:

MADDE 32- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamig paylardan ve ilmiithaberlerden dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan
pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Paym birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya lgiincii bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligtyla oy kullanma genel hiikiimlere tabidir.

Temsilci tayininde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket edilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE 33- Oy kullanimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile Yonetim Kurulu'nca hazirlanan “Sirket Genel Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uyulur.



Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarini vekil / temsilci tayin ettikleri kisiler
araciligy ile de fiziki veya elektronik ortamda mevzuat hiikiimlerine goére kullanabilirler. Hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya bagvurulabilir.

ILAN VE REKLAMLAR:

MADDE 34- Sirkete ait ilanlara iligkin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul ¢agri usuli, sekli ve ilan igerigi “ Sirket Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik” te yer alir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidur.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina iliskin
hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica internet sitesinde yayinlanir.

BILGiI VERME ve KAMUYU AYDINLATMA:

MADDE 35- Sirket kamuyu aydinlatmak amaciyla gereken 6nlemleri alir.
(1) Sirket Kurulun 6zel durum agiklamalarina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Finansal tablolarini ve yonetim kurulu faaliyet raporlarimi Kurulun ilgili diizenlemelerinde belirlenen
siirelerde,

b) Haftalik raporlarini ilgili donemi takip eden ilk is giinii,

c) Islem yaptiklar1 araci kuruluglarin unvam, ortaklik adma ilgili donemde amlan araci kuruluslara ddenen
komisyon tutari, ortalama komisyon orani ve 6denen komisyon tutarinin ayni dénemdeki ortalama ortaklik net
aktif degerine oranmi bilgilerini, yilin her ii¢ aylik donemini takip eden 10 is giini icerisinde ve takvim yili
basindan itibaren kiimiilatif olarak,

¢) Kurul diizenlemeleri ile belirlenen alan ve konularda digaridan hizmet saglanmasi halinde; mevzuatga
belirtilen yillik komisyon ve iicretlerin toplaminin, ortakligin ilgili y1l icin hesaplanan ortalama net aktif degerine
oranini yilin her {i¢ aylik donemini takip eden 10 is giinii igerisinde ve takvim yili bagindan itibaren kiimiilatif
olarak,

d) Bagimsiz denetimden gegirilen ara donem ve yilsonu performans sunus raporlarini ilgili donemin bitisini takip
eden bir ay icerisinde,

e¢) Caligsanlarina aylik iicret disinda yapilan her tiirlii prim, ikramiye ve benzeri 6demeleri, 6deme yapilan kisinin
unvani ve 6deme tutart ile birlikte 6demenin yapilmasini takip eden iig is giinii iginde,

KAP’ta kamuya ac¢iklamak zorundadirlar.

(2) Sirket paylarimin BIAS ta olusan agirlikli ortalama fiyatinin, pay basina net aktif degerinin 2 katin1 agmasi
halinde; izleyen is giinlinden itibaren bu durum ortadan kalkincaya kadar, ortakligin sektorel bazda hazirlanan
portfoy ve net aktif deger tablosunun her is giinii, KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

(3) Sirket yonetim kurulu, kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikas1 hazirlayarak genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve KAP’ta a¢iklamak zorundadir. Bilgilendirme politikasi, mevzuat
ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta ve hangi
yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile hangi siklikta goriisecegini,
kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikta toplantilar diizenlenecegini, Sirkete yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri hususlar1 igerir. Bilgilendirme politikasinda bir
degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri yonetim kurulunun onayindan gectikten
sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve KAP’ta agiklanir.



(4) Birinci fikrada belirtilen belgelerin birer ornekleri Sirket merkezinde ve internet sitesinde yatirimcilarin
incelemesi i¢in hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde masrafi ilgili ortak tarafindan karsilanmak iizere
ortaklara da gonderilir.

(5) Sirketin gbézetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina yonelik olarak Kurulca talep
edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Kurulca belirlenecek siire ve esaslar ¢ercevesinde génderilmesi ve Kurulca
gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

(6) Sirket internet sitesinde, Kurul ve TTK diizenlemeleri uyarinca yer almasi gereken bilgilere ek olarak, cari yil
donemleri itibariyle Performans Sunus Raporlarina ve bunun ile ilgili bilgilere; yatirnm amaci ve stratejisi ile
karsilagtirma oOlciitii bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriine iliskin bilgilere; esas
sozlesmesine; izahname ve tasarruf sahiplerine satis duyurusuna; bilgilendirme politikasina; 6zel durum
aciklamalarina; genel kurul bilgilerine ve Kurulca belirlenecek diger bilgilere yer verilir.

(7) Sirket tarafindan, paylarin halka arzi ve satigina iliskin izahnamenin onaylanmasi siirecinde yapilacak tanitim
ve reklam amagli ilanlarda Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI:

MADDE 36-Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin sonuncu
glnil sona erer.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI:

MADDE 37- Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden
geemis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer alan karlar lizerinden nakit kar
pay1 avansi dagitabilir.

Kar pay1 avansi dagitim igin genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak iizere yonetim kurulu'na yetki verilir.
Dagitilacak kar payr avansinin ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugmasi
durumlarinda, bir dnceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii yedek akcelerden ya da olaganiistii yedek akce
tutarinin zarari karsilamaya yeterli olmamast durumunda kar payr avansit karsiliginda alinan teminatin paraya
cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payr avansi dagitim igin yetki verildigi takdirde, yonetim kurulu
tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta icerisinde, kar pay1 avanst dagitma veya
dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kér pay1 avansi bir dnceki yila ait dénem karinin yarisini asamaz. Onceki
donemde o6denen kar payr avanslart mahsup edilmeden ilave kar payr avansi verilmesine ve kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1 avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin ddenmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun
kabuliine ve karin dagitilmasina iligskin hiikiimlerinden Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine
aykirt olanlar1 uygulanmaz.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 38- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artis1 / disisi, faiz,
temettii ve benzeri gelirlerin toplamindan amortisman komisyon giderleri, genel yonetim giderleri ve diger
giderlerin indirilmesinden sonra bulunan tutardir. Bu sekilde tespit olunan kar safi kar olup, net dagitilabilir kar;
hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi fon ve mali ddemeler ve varsa
gecmis yil zararlar diisiildiikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir.



Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %51 Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
O6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b)Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

¢)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) Yasa hiikmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 39- Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESHIi VE TASFIYESIi:

MADDE 40- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag:r hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YASA HUKUMLERI:

MADDE 41- Bu esas sozlesmenin halen yiiriirlikte olan ya da ileride yirirlige girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME:

MADDE 42- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme
araciligiyla ¢oziimlenir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

MADDE 43- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve {gilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU:

MADDE 44- Sirket;

a) Sirkete murahhas iiye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iligkin yonetim kurulu
kararlari ile bunda yapilan degisiklikleri, ilgili yonetim kurulu kararinin alinmasini izleyen,

b) iletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numarasi ve ticaret sicil numaras1 bilgileri ile bunlarda meydana
gelen degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

¢) Kurulun bagimsiz denetime iligkin diizenlemeleri kapsaminda sectigi bagimsiz denetim kurulusuna iligskin
bilgiler ile buna iliskin degisiklikleri keyfiyeti izleyen,

¢) Merkez adresi ile bunda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza sirkiilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde giincel imza sirkiilerlerini konuya iliskin
yonetim kurulu karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli ve diger kurumlar aleyhine agtigi dava ve takipler ile bunlarin Sirket aleyhine
actig1 dava ve takipleri ve sonuglarini 6grendikleri tarihi izleyen,

f) Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi ile bu ana sdzlesmenin 33 ve 35.maddesi
uyarinca yapilan ilanlarin yayimlandigi gazeteleri, ilan1 izleyen

10 is gilinii i¢inde Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi’ne (Birlik) bildirmek zorundadir.
Birlik’e ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye (SPL) yapilacak tiim bildirimler
elektronik imzali olarak da yapilabilir.



