MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

Asagida adlari, soyadlari, sirket tinvanlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirket’lerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
Anonim Sirket teskil edilmistir.

1-Giiltekin Kadirbeyoglu ; ‘
Tirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Kuyulu Bostan Sokak No:11/10 Nisantasi/Istanbul

2-Giin Giirbiiz Kadirbeyoglu ; .
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Kuyulu Bostan Sokak No:11/9 Nisantasi/Istanbul

3-Omer Engin Baysal ;
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Piyasa Caddesi No:55/8 Biiyiikdere/Sariyer/ Istanbul

4-Hasan Hayri Inénii ; .
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Barbaros Bulvar1 No:6 Besiktag/ Istanbul

5-Mehmet Kaya Baysal ; _
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Kuyulu Bostan Sokak No:11/8 Nisantasi/Istanbul

6-Kadirbeyoglu Ingaat A.S. ; .
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Mebusan Yokusu No:51 Findikli / Istanbul

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 28.04.2006 tarihli ve 20/512 nolu karar ile gayrimenkul yatirim
ortakligina doniistiirilmiistiir.

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2:

Sirketin Ticaret Unvani “MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI”dir. Bu Esas Sozlesme’de kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Omer Avni Mah. Inonii Cad. Dersan Han No0:46/3
Giimiissuyu-Beyoglu/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve Glimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis ise
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4:

Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili amag¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali
sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkullere dayali haklara ve sermaye
piyasast araglarma yatirnm yapmak ve belirli projeleri gergeklestirmek amaciyla adi ortaklik
kurabilmek tizere ve kayith sermayeli olarak kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6:

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
simirlamalari, portfoy sinirlamalart ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasit Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasast mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli olmak
tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sermaye piyasast mevzuatt geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfyiinde bulunan
varliklar lizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen siirlar dahilinde iiciincii kisiler lehine
rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilmasi kaydiyla iiclincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifak,
ist hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar ile gayrimenkul satis vaadi soézlesmeleri ve Medeni
Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya diger ilgili mevzuat
cergevesinde kamu hizmeti i¢in terk, taksim, takas, ifraz, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama
islemleri dahil yatirimlarin gerektirdigi tiim islemleri yapabilir, bu haklan tescil,devir veya ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis
olan haklar1 kaldirabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gecebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden dnce tefrisini temin edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent,
lisans, marka, know-how ve diger siai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine baglh kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cergevesinde portfdyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakka, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
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ortaklarina, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI
MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir. S6z konusu kredilerin iist
simirinin hesaplanmasinda Sirketin finansal kiralama islemlerinden dogan borglari ve gayri nakdi
kredileri de dikkate alinir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde bor¢lanma araci ihrag edebilir. Ancak
ihra¢ edecekleri bor¢lanma araclari igin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hesaplanacak ihrag
limitinden bu maddenin birinci fikrasinda bahsedilen krediler diistiliir.

Sirket, Kurul diizenlemeleri ¢er¢evesinde gayrimenkul sertifikasi ve portfoydeki gayrimenkullerin
satig veya satis vaadi sozlesmeleri ile satisindan kaynaklanan senetli alacaklar ile kira gelirlerinin
teminati altinda varlik teminathi menkul kiymet ihrag edebilir.

Bor¢lanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacagi sartlar1 ve verecegi haklar1 sermaye
piyasas1 mevzuati dahilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 506. madde
hiikmii uygulanmaz.

Bor¢lanma araglarina iliskin ihra¢ limitinin hesaplanmasinda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 505. maddesi hitkmii saklidir.

Yapilacak ihraglarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.04.2006
tarihli ve 20/512 nolu karari ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani1 500.000.000 TL (Besyiizmilyon Tiirk Liras1) olup her biri 1 TL (Bir
Tirk Liras1) itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavani izni, 2020-2024 willar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 330.000.000 TL (Ugyiizotuzmilyon Tiirk Liras1) olup
her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 330.000.000 (Ugyiizotuzmilyon) adet paya ayrilmistir.
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Sirket’in paylar1 A, B ve C gruplarina ayrilmigtir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 6.720.000 adet pay karsiligi 6.720.000 TL’ndan; B grubu nama 10.080.000 adet pay
karsilig1 10.080.000 TL’ndan; C grubu hamiline 313.200.000 adet pay karsiligr 313.200.000 TL’ndan
olusmaktadir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye Piyasast1 Kurulu izni olmaksizin gergeklestirilen pay devirleri ortaklik pay defterine
kaydedilmez.

Cikarilmis sermayenin halka arz edilecek kisminin tamami C Grubu hamiline yazili paylarindan
karsilanir. Halka arzdan once Sirket paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye
Piyasas1 Kurulu iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, Sirket’te pay edinecek yeni ortaklar
icin de gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurucularinda aranan sartlar aranir.

Sermaye artirirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
ve C Grubu paylar karsiliginda C Grubu yeni pay ¢ikarilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin
riichan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay gruplar1 bagkaca bir igleme
gerek kalmaksizin C Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii C Grubu ve
hamiline yazil1 olarak ¢ikarilir. Ayrica, Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda A grubu ve B grubu
paylar karsiliginda C Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayithh sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihracit konularinda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Kullanilan veya kullanilmayan riigchan haklar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve bu
esas sOzlesme hiikiimlerine uyulur.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

A grubu ve B grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizlar disindaki 5 (bes) adedi A Grubu pay sahiplerinin ve 2 (iki)
adedi de Kurul tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tamimlanan anlamda
bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi
adaylar arasindan olmak iizere Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

Bu imtiyazin disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka ac¢ilma sonrasi
hi¢ bir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.
Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun iznine tabidir.
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PORTFOYUN iDARESI
MADDE 10:

Ortaklik portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur. Ortaklik
portfoyiinii sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetir.

PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 11:

Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI
MADDE 12:

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglar1 veya bunlar1 temsil eden belgeler Sermaye
Piyasas1 Mevzuati cergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamis projeler ve sermaye
piyasast araglari hari¢ olmak iizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kars1 rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI
MADDE 13:

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun gayrimenkul
yatirnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tasiyan bir ekspertiz sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle ylikiimliidiir. Sirket, portfoylinde bulunan para
ve sermaye piyasasi araglari ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 14:

Sirketin idaresi, tiglincii kisilere karst temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok bir yil i¢in veya ilk Olagan Genel
Kurul’a kadar gorev yapmak {iizere secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlara sahip en az 5 en fazla 11 iiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yo6netim Kurulunun toplam tiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir Baskan ve Bagkan olmadigi zaman vekalet
etmek iizere bir Bagkan Yardimcisi secer.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak lizere, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yd&netim
Ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri ¢ercevesinde secilir ve gorev yapar.

Gorev stiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlara sahip bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Tiizel kisi yada kisiler Yénetim Kurulu Uyesi olabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde
hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yénetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kiginin tam ehliyetli olmasi sarttir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 15:

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile Ongoriilen sartlar1 tasimalar1 gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, Baskan veya Baskan
Yardimcisinin cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri de Baskan veya Baskan
Yardimcisina yazili olarak basvurup Kurulun toplantiya cagrilmasii talep edebilir. Bagkan veya
Baskan Yardimcis1 yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle istirak edilebilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptig1 6neriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karart ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin yaridan bir_fazlasi ile toplanir ve kararlarimi toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen usuller sakli kalmak kaydiyla, toplantiya katilmayan tiyeler,
yazili olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.



Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak FElektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde yukaridaki toplanti ve karar
nisaplarina iligskin hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 17:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig: takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri cer¢evesinde kamuya aciklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar;

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar;

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan aract kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iligkin kararlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
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Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirket ve organlar1 Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykir1 sayilir. Zorunlu olmayan ilkelere uyulmamasi halinde,
bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve ¢aligma alanlar1 isbu
esas sOzlesme hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu her zaman Komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasas1i Kurulu Kurumsal Y6netime iliskin diizenlemeleri ve isbu esas sdzlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilandirilir. Komite sayisinin Yonetim Kurulu bagimsiz {iye sayisini
asmas1 ve/veya Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda s6z konusu Komitenin ¢alisma alanmin gerektirdigi
nitelikleri tastyan kisi bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin miisaade ettigi 6l¢iide Denetimden
Sorumlu Komite hari¢ diger Komiteler icin Komite Baskani konusunda uzman tigiincii kisiler
arasindan secilebilir.

Komiteler bagimsiz olarak caligmalarimi yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. Ancak
Komitelerin Sirket iglerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; Komitelerin dnerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti {izerine toplanir. Tiim
calismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18:

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcist ve Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan tespit
edilir. S6z konusu icretin tespitinde kisilerin toplanti, toplantt Oncesi ve sonrast hazirlik ve
gorevlerini yerine getirmek igin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti igin
katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullart ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite
Baskan ve Uyelerinin ayn1 zamanda Y &netim Kurulu Baskan ve Uyesi olmasi durumunda s6z konusu
Komite Uyelerine herhangi bir {icret 6denip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

SIRKETi YONETIM VE iILZAM
MADDE 19:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digartya karsi temsil ve ilzam olunur. Y6netim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yo6netim kurulu gorev siiresini agan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama
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yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzam yetkisini bir veya daha fazla Murahhas Uyeye veya Miidiir
olarak titinct kisilere devredebilecegi gibi Midiirlere de devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket’i temsil ve ilzam yetkili kisiler ve bunlarin ne sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit ederek, tescil ve ilan edilir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun tiim {iyelerine aittir.

EKLENEN MADDE
GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 20:

Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel midiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz
olmas1 zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yiikiimlidiir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR
MADDE 21:

Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek
ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesi
hiikmii sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI
MADDE 22:

Her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan denet¢i se¢ilir. Se¢imden sonra, Ydnetim
Kurulu gecikmeksizin denetleme gorevinin hangi denetgiye verildigini Ticaret Sicili’ne tescil ettirir

ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Denetginin ticreti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ilgili sozlesme ile belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine
bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.



DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 23:

Denetgilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 24:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 25:

Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hiikmii géz Oniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamant
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari i¢in, toplantilarin yapildig: tarihte yiirtirliikkte bulunan Tiirk
Ticaret Kanununda 6ngoriilen nisaplar uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik ve Teblig hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasast Kanunu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilan
etmis oldugu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 i¢eren, T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanlig: tarafindan ilan edilen bi¢ime ve igerige uygun olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayidan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim
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kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplant1 nisabinin olugmasina imkan bulunmamas1 veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir.

Y 6netim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu cagri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesi uygulanir.

TOPLANTI YERI
MADDE 26:

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
Yonetim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantisinin Yonetim Kurulu
karartyla Sirket merkezi digsinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
MADDE 27:

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi hilkmii uygulanir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.

TEMSILCI TAYINI
MADDE 28:

Genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri, paylarindan dogan haklar1 kullanmak i¢in genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, kendilerini dier pay sahipleri veya disaridan tayin edecekleri temsilci
veya vekiller araciligr ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidir. Yetki
belgesinin seklini Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
yonetim kurulu belirler. Temsilci sifatiyla veya vekaleten oy kullanilmasinda Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur. Bir pay birden ¢ok kisinin
ortak miilkiyetinde ise, bunlar ancak kendi iglerinden veya disaridan sececekleri bir temsilci
vasitastyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikca, isbu belgeler hukuken
bunlarin devami sayilan toplanti i¢in de gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren
Kisinin belgede belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.
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Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 29:

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanimina iligkin hususlarda ve vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasas1i Mevzuatina ve ilgili diger mevzuata uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan T.C. Gimriikk ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylari elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR
MADDE 30:

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirketin kurumsal internet sitesinde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile Genel
Kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnce yapilir.

[landa Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde duyurularda bulunmasini
Ongordiigii tim konulara yer verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

BiLGi VERME
MADDE 31:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasast1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarin1 Sermaye Piyasast Kurulu'na
gonderme ve kamuya duyurma ytikiimliiliikklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 32:

Sirketin hesap yili, Nisan aymnin birinci giiniinden baglayarak, takip eden yilin Mart aymin sonuncu
giinii biter.

KARIN DAGITIMI

MADDE 33:

Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.
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Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen net kardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Kalanin % 5'1, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasast Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettii ayrilir.

c¢) Birinci temettii dagitildiktan sonra kalan kismin % 1’ini gegmemek tizere Yonetim Kurulu’na,
%4’tnli gecmeyecek sekilde Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi ilkeler ve sekillerde Sirket
calisanlarina 6denmek iizere kar pay1 olarak dagitilabilir.

Ikinci Temettii

d) Net kardan (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kism1 genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
cikarilmig sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

f) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikc¢a, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettli nakden ve/veya
pay senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile sirket calisanlarina, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez. Dagitilmasina karar verilen karmm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

g) Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 34:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. Maddesi hiikkmii saklidir.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIYESI
MADDE 35:

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
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Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu
ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ti¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 36:

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yiirtirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 37:

Bu esas sézlesmenin ileride yiirlirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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