GIMAT MAGAZACILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

ESAS SOZLESMESI
KURULUS (MADDE 1)
Asagidaki adlan, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus
Bulunmaktadir.
Sira No: 1 Kurucunun Adi ve Soyadi: Recai Kesimal Yerlesim Yeri: Cukurambar Mah. Muhsin Yazicioglu Cad.
10/27 Gankaya/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: ********kxx
Sira No: 2 Kurucunun Adi ve Soyadi: Abdulkadir Aydogan Yerlesim Yeri: Senlik Mah, Dlz Sk.32/1
Kegioren/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: **¥**¥¥xxxx*
Sira No: 3 Kurucunun Adi ve Soyadi: Mustafa Tuglu Yerlesim Yeri: Bahgelievler Mah, Kazakistan Cad,69/71/11
Cankaya/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: ****¥****x*
Sira No: 4 Kurucunun Adi ve Soyadi: Kadir Bekmezci Yerlesim Yeri: Ayvali Mah. Gazze Cad.21F/47
Kecioren/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numaras|: *****¥kix
Sira No: 5 Kurucunun Adi ve Soyadi: Mustafa Altnisik Yerlesim Yeri: Ayvali Mah, Kagmaz Sk.5/15
Kegioren/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: ***¥**xixex
Sira No: 6 Kurucunun Adi ve Soyadi: Hamdi Mavili Yerlegim Yeri: Aktepe Mah. 966 Sk.12/4 Kegioren/ Ankara
Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: *****x¥xx*x
Sira No: 7 Kurucunun Adi ve Soyadi: Mesut Ulusoy Yerlesim Yeri: Alacaatli Mah. 4835 Cad. 1D/57
Cankaya/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: ******* ¥ xx

Sira No: 8 Kurucunun Adi ve Soyadi: Osman Simsek Yerlesim Yeri: Yeni Mah. Sagirhi Sk.2/1 Giidiil/Ankara
Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: *****¥*xxxx

Sira No: 9 Kurucunun Adi ve Soyadi: Engin Baser Yerlesim Yeri: Muhsin Ertugrul Mah. Baglar Cad. 148/6
Cankaya/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi; ¥***x¥*xx+*

Sira No: 10 Kurucunun Adi ve Soyadi: Osman Gokgen Yerlesim Yeri: Yasamkent Mah. 3243 Sk.1E/20
Cankaya/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi: ¥***¥*x*%k*

Sira No: 11 Kurucunun Adi ve Soyadi: Mustafa Gogebakan Yerlesim Yeri: Ergazi Mah. Sehit Soner Cankaya

Sk.24-11/3 Yenimahalle/Ankara Uyrugu: T.C. Kimlik No: TC Kimlik Numarasi; **** %% x¥%x

SIRKETIN UNVANI (MADDE 2)

Sirketin unvani Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak
anilacaktir.
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AMAC VE KONU (MADDE 3)

Sirketin kurulug amaci gida ve diger ihtiyag maddeleri ile Grinlerini tiketiciye uygun sartlarda saglamaya yonelik
ticari faaliyetlerde bulunmaktir. Bunun igin Urlnlerin Ureticilerden tlketicilere aktariimasina kadar bunlarin
maliyetine eklenen (riin toplama, yikleme, sevkiyat, bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama, depolama gibi
hizmetleri ekonomik sartlarla yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini 6nlemek, tiketiciye drnek bir pazarlama

ve organizasyon ile arz etmek, toptan ve perakendecilik piyasasinda faaliyet gostermek, Sirketin 6nemli ¢alisma
konularidir.

Sirket yukarida belirtilen esas faaliyet konulariyla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;
a) Sirketin maksat ve mevzuunun gergekiesmesi igin her tirlt idari, mali, ticari faaliyetlerde bulunulmasi,

b) Yurticinde ve yurtdiginda, yag meyve ve sebze ile hazir yemek dahil, her gesit gida ve ihtiyag maddelerini, sinai,
zirai ve ticari her gesit Griin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek,
uretmek, irettirmek, tarla ve bahge ziraati yapmak ve bu maddede bahsi gegen her tiirlii madde ve malzemenin
imalini, tGretimini, bagkalarina yaptirilmasi, alim satimi, ithali ve ihracatini yapmak yaptirmak,

c) Ahsveris merkezleri kurmak, isletmek, yénetmek, depolar kurmak, magazalar agmak, gezici satis arabalari
isletmek, fason is yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek, modern giftlik, ahir, besi ve kesim yerleri,
soguk hava depolari, ekmek fabrikasi, entegre et kombinasi, reyon, lokanta, biife, kafeterya ve satis magazalari

agmak, hazir yemek satis tanitim ve dagitim tegkilati ve organizasyonlarn kurmak, kurulu organizasyonlardan
istifade etmek,

d) Agik Grinler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve gesitlerini standardize ederek bunlari
saghk kurallarina ve ticari kosullara uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

e) Sirketin amacini gergeklestirmek igin her tiirla gayrimenkul almak, insa etmek, ettirmek, satmak, isletmek,
kiralamak, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi haklar tesis etmek, ipotek almak, ipotek vermek ve ipotekleri fek etmek,
gayrimenkul tzerinde irtifak, intifa, sikna, gayrimenkul mikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya
terk, ifraz, tevhit yapmak, kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis etmek,

Sirketin kendi adina ve 3Unci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, huzur hakki, lcret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim kurulu Gyelerine, personeline ya da lgtnci kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Sirket Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ortulti kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde bagig yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinin genel kurul
tarafindan belirlenir ve belirlenen bu sinirn asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi zorunludur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde GUmriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERi (MADDE 4)

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi Macun Mah. Gimat Toptancilar Sitesi Sosyal Tesisleri No:372/64
Yenimahalle/ANKARA'dir.

Adres degisikliklerinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Yeni adres
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanlhgi’na ve gerektiginde sair kamusal mercilere bilgi
vermek sartiyla ve yiirurliikte bulunan mevzuata gore yurt isinde sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI (MADDE 5)

Sirketin hukuki varligi herhangi bir sire ile sinirlandiriimamistir. Boyle olmakla beraber, Genel Kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun bu konudaki hikimleri dairesinde sirketin sresini sinirlayabilecegi gibi, sinirlanmis olan siireyi Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde uzatip kisaltabilir.

SIRKETIN SERMAYESi (MADDE 6)

Sirketin Sermayesi 1,00 TL (BirTiirkLirasi) nominal degere sahip 149.200.000 paya bdlinmis toplam
149.200.000,00 TL olup nama yazih paylardan olugsmaktadir.

Onceki sermayeyi teskil eden 103.846.000,00 TL'nin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan 45.354.000,00 TL
sermaye muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilmis ve 45.354.000,00 TL diger sermaye yedekleri hesabinin
sermayeye ilave edilmesiyle 6denmistir.

Paylarin senetlerinin tamami nama yazilidir.

PAYLAR VE PAY DEVRi (MADDE 7)

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’de kayden izlenir ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
serbestge devredilebilir.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

iMTIYAZLI PAYLAR (MADDE 8)

Bu diizenleme esas sdzlesmeden kaldirilmistir.

BORGCLANMA ARACI VE BORGCLANMA ARACI NITELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARAC!I iHRACI
(MADDE 9)

Sirket Genel Kurul karariyla, kisa sureli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde borglanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag edebilir. ihrag limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU (MADDE 10)

Sirketin yonetimi; Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde segilen, Tirk Ticaret
Kanuny ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan haiz ve ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan yedi kisilik

Nibusr- 3\\»@{ W W




Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinde gorev siiresi bitmeden dnce azil disindaki nedenlerle bosalma olmasi durumu harig,
Uyelerin tamami ayni genel kurul toplantisinda segilir ve surenin bitiminde tamami igin yeniden segim yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM (MADDE 10/A)

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykir
sayihir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda éngériilen Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayllan iglemlerde ve Sirketin her tlrli iliskili taraf islemlerinde ve tg¢linci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dazenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERiINiN SURESi (MADDE 11)

Yonetim Kurulu lyeleri en az bir, en gok iig yil igin segilir. Genel Kurulca siire belirtilmemis ise bir yil igin segilmis
sayilir. Sureleri biten tyeler yeniden segilebilir. Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, yeri bosalan lyenin yerine, toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
Uzere yeni Uye seger.

SIRKETIN YONETiMi VE TEMSiLi (MADDE 12)

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili devredilmedigi takdirde Yonetim Kurulu'nun tim Gyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Gyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidir olarak tigtinci kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin simirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglinct kisilere kargi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.inci maddesi hikimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERiI (MADDE 13)

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri geregi Genel Kuruldan karar alinmasi

zorunlu islemler diginda sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her gesit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulunun gérev ve sorumiuluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi 6l¢lide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlar, ¢alisma esaslari ve
hangi liyelerden olugacagi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime jliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarinca yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur.
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YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI (MADDE 14)

Yonetim Kurulu; Gyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi seger. Baskan ve baskan yardimcisinin
bulunmadigi toplantilarda, yalnizca o toplantiigin Giyelerden biri gegici olarak bagkan segilir. Yonetim Kurulu sirket
islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu, baskanin
daveti ile toplanir ve bu davete toplanti giindemi eklenir. Uyelerden biri tarafindan yazili olarak istenildigi
takdirde Baskan yonetim kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu’nun toplantiya daveti, eger Uyelerce
daha kisa bir stire kararlagtirilmamissa, toplant: tarihinden en az iki giin dnce elden veya tyelere génderilecek
taahhitli mektup veya elektronik posta suretiyle yapilir. Yonetim Kurulu, sirket merkezinde veya lizumu halinde
baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin
¢ogunluguile alir. Oylarin esit olmasi durumunda, baskanin oyu iki oy kabul edilir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi
toplantilara vekil araciliglyla da katilamazlar.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya ret olarak
kullanihir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

YONETIM KURULUNUN UCRETi (MADDE 15)

Yénetim kurulunun huzur hakki ve ticreti Genel Kurul tarafindan belirlenir. S6z konusu {cretin tespitinde kisilerin
toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek igin harcayacaklari zaman dikkate alinir.
Komite Uyesi yonetim kurulu tyelerine bu goérevleri nedeniyle herhangi bir licret 6denip ddenmeyecegi ve
o6denmesi halinde tutar ve kosullar genel kurul tarafindan belirlenir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER (MADDE 16)

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin ylritalmesi igin bir genel midir ve yeterli sayida mudir atanir. Genel miadar
olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel miidir, yonetim kurulu kararlan dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore Sirketi yonetmekle yikiimludiir.

Genel middr, yonetim kurulu tyeligi sifati tasimamasi durumunda da, yénetim kurulu toplantilarina katilir, ancak
bu durumda oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev stresini asan streler icin Genel Mudur atanabilir.

DENETCi (MADDE 17)

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Segimden sonra yénetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve
internet sitesinde ilan eder. Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanununun 397 ila 406'nci maddesi hitkiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Kamu Gozetimi Kurumu mevzuat hikiimleri uygulanir.
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GENEL KURUL TOPLANTISI (MADDE 18)

Genel Kurul olagan ve olaganisti olmak tzere iki sekilde toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi yilda en az bir
defa olmak tzere sirketin hesap déneminin sonundan itibaren {i¢ ay icinde yapilir. Olaganisti toplantilar ise
sirket islerinin gerekli kildigi durum ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ve is bu esas sdzlesme hikimlerine
gore yapihr.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan olusturulan “Pay Sahipleri Cizelgesi”"ne gore hazirlar.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden pay sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI, BILDIRiMi VE BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI (MADDE 19)

Genel Kurul Toplantilari sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilecek ayni il sinirlan
icindebaska bir yerde yapilir. Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina iliskin bildirimlerin yapilmasinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurulun gerek olagan gerekse olaganisti toplantilarinin tarih ve yerleri en az on beg giin 6nceden Gimriik
ve Ticaret Bakanlig’'na bildirilerek toplantida Bakanlik temsilcisinin hazir bulundurulmasi saglanir. Bakanlik
temsilcisinin hazir bulunmadigi Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar hikimstzdr.

iLAN (MADDE 20)

Sirkete aitilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 35 inci maddesinin dordinci fikrasi hitkm sakl kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes giin 6nce yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢aginimasina ait ilanlar, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Gzere toplanti tarihinden en
az Og hafta 6nce yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda ilana iliskin yer alan hikiimler sakl olup, Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapihr.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLi (MADDE 21)

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her bir pay icin bir
oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar; Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hikamleri ile
yonetim kurulu tarafindan Gumriik ve Ticaret Bakanligi duzenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yénergeye
uygun olarak kullanilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina ilisgkin mevzuat hitkiimlerine gore kullanirlar.



TEMSIL HAKKI (MADDE 22)

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri bir vekilile
temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidir. Bir
pay, birden gok kisinin ortak milkiyetinde ise bunlar iglerinden birini veya Gglinct bir kisiyi, genel kurulda paydan
dogan haklarin kullanmasr-icin temsilci olarak atayabilirler. Temsil yetkisinin hangi sekilde verilecegi Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI (MADDE 23)

Olagan ve olaganisti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hukiimlerine tabidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiIGI (MADDE 24)

Esas sozlesme degisikligine; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusi ile Ticaret Bakanhgi’ndan izin alindiktan
sonra Tirk Ticaret Kanunu ve esas sdzlegme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve esas sézlesmede belirtilen hitklimler gergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisiklikleri, Uglinc kisilere karsi tescilden sonra hikkiim ifade eder.

KAR DAGITIMI (MADDE 25)

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dislldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay: aynlir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kadr payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %
5'i oraninda kar pay duslldiukten sonra bulunan tutann yiizde onu, Turk Ticaret Kanununun 519 uncu

maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
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Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay

dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleriigin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar pay, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

BiLGi VERME VE BAGIMSIZ DENETiM (MADDE 26)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikimleri ve Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve kamuoyuna duyurulur.

HESAP DONEMIi (MADDE 27)

Sirketin hesap donemi, Ocak ayinin birinci glinlinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.

SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESi (MADDE 28)

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli islemlerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.

TASFIYE MEMURLARI (MADDE 29)

Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca tg¢ tasfiye memuru segilir.

KENDIiLIGINDEN SONA ERME (MADDE 30)

Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yirurlukteki ilgili
mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore yuritaldr.

YETKiLi MAHKEME (MADDE 31)

Sirket ile ortaklar arasinda gikacak uyusmazhklar, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme araciligiyla
¢Ozumlenir.

YASAL HUKUMLER (MADDE 32)

Bu esas sbzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermgye Piyasasi Kanunu, Sermaye
PiyasasiK Tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkimleri uygulanir.
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