QNB FINANSBANK A.S.
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1
KURULUS

Bakanlar Kurulu’nun 15.9.1987 tarih ve 19575 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 4 Eyliil 1987 tarihli ve
87/12075 say1li izin kararina istinaden yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine gore yonetilmek {izere bir anonim
sirket kurulmustur.

MADDE 2

KURUCULAR VE SIRKETIN TESCILI

Anonim Sirketin Esas Sozlesmesi Istanbul Asliye Birinci Ticaret Mahkemesi’nin 22 Eyliil 1987 tarih,
1987/3582 esas ve 1987/3468 sayil1 karart ile tasdik ve Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu’nca 23 Eyliil 1987
tarih ve 237525/185092 no ile tescil edilmis ve (100) kurucunun adlarini, unvanlarini, ikametgahlarini ve
imzalarin1 kapsayan ana soézlesme 25 Eyliil 1987 tarih ve 1857 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanmistir.

MADDE 3
TICARET UNVANI VE ISLETME ADI

Banka’nin ticaret unvan1 “QNB Finansbank Anonim Sirketi”dir. Banka’nin igletme adi kisaca “QNB
Finansbank™tir.

MADDE 4

AMAC VE KONU

A) Banka’nin kurulus amag ve konusu, Bankacilik Kanunu ile yiiriirliikteki mevzuatin cevaz vermesi kosulu
ile sunlardir:

a. Her gesit bankacilik iglemini yapmak,

b. Her tiirlii ekonomik, mali, ticari, sinai, madencilik, bayindirlik, enerji, tarim, ulastirma, dig satim,
dis alim, turizm ve sigorta konular ile ilgili tesebbiis ve taahhiitlerde ve yabanci sermayenin
memleketimize getirilmesi konusunda faaliyetlerde bulunmak,

c. Memleketin kalkinmasi ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle bankacilik konusunda egitim,
organizasyon, modern bankacilik sistemlerini yayginlastirmak, yetenekli kisilere memleket iginde
ve diginda egitim ve staj gormeleri igin burslar vermek amagclariyla vakiflar (tesisler) kurmak, bu
amaclarla kurulmus olanlara katilmak, yapilacak bagislarin iist stnirimin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi gerektigi, bu sinir1 asan tutarda bagis dagitilamayacagi, ve bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla her tiirlii nakdi ve/veya ayni yardim ve bagislarda bulunmak,

d. I¢ ve dis diinyadaki ekonomik, mali, teknik ve bankacilik alanlarindaki gelismeleri izleyerek etiit
etmek, ettirmek ve bu konularda yayinlar yapmak,



e. Mevcut veya kurulacak yerli veya yabanci banka, sirket, kurum, kurulus ve gergek kisi firmalarin
organizasyonunu ya da reorganizasyonunu yapmak veya yaptirmak veya danismanliklarini
iistlenmek,

f. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi
aracini, her cesit hisse senedini (Kamu Ortaklig1 Senetleri dahil), tahvilleri almak ve satmak, menkul
kiymetler ¢ikarmak, menkul kiymetlestirme yapmak, menkul kiymetlerin alig ve satigina araci
olmak,

0. Yukaridaki fikrada belirtilen konulari, dogrudan dogruya bizzat ve/veya yerli ya da yabanci gergek
veya tilizel kislerle birlikte veya bunlar adina ve hesabina vekil sifatiyla yapmak,

h. SPKn. md.21/1 hiikmii sakli kalmak kaydiyla, faydal gérdiigii takdirde yurt i¢inde veya diginda her
nevi sirketi, (banka dahil) kurmak, ayn1 amagla, kurulmus sirket ve bankalara katilmak, bunlarmn
hisse senetlerini, paylarini satin almak, benzeri sirket ve bankalar1 kismen veya tamamen devralmak
ve biitiin bunlar1 gerektiginde baskalarina devretmek veya satmak,

i. Yerli veya yabanci bankalarin muhabirlik veya temsilciliklerini deruhte etmek ve bunlara
Banka’nin muhabirlik ve temsilciligini vermek,

j- SPKn. md.21/1 hikkmii sakli kalmak kaydiyla, sigorta sirketleri kurmak, kurulmus sigorta
sirketlerinin hisse senetlerini satin almak, is ortakligi kurmak, yerli veya yabanci sigorta
sirketlerinin acenteliklerini deruhte etmek,

k. Amag ve konusuna giren islerle ilgili yerli veya yabanci sirket ve kuruluslarin miimessillik, vekalet
ve acenteliklerini deruhte etmek,

I.  Alelitlak komisyon islemleri ile ugrasmak,

m. Yiirirliikteki kanunlarin ve 6zellikle Bankacilik Kanunu’nun cevazi dahilinde olmak kosulu ile her
gesit taginir ve tasinmaz mallarda, gayri maddi, patent, ticari marka ve fikri (know-how dahil)
haklarda, sinirsiz veya sinirli ayni haklar ile sahsi haklarda tasarruf etmek, yukarida anilanlari
gerektiginde terhin veya ipotek etmek, satmak veya kiraya vermek ve Banka lehine isletme rehni
dahil her tiirli rehin ve ipotek almak, kira ve satis vaadi sdzlesmelerini tapuya, Banka lehine serh
verdirmek.

B) Banka, ayrica Bankacilik Kanunu’nun ve yiirtirliikteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar i¢inde, kamu ve 6zel
sektor kuruluglarina finansman saglanmasi, proje finansmani yapilmasi, sirketler arasi birlesmeler,
Ozellestirme, hisse ve hisse senedi degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etiidleri ve sektor arastirmalart
yapilmasi ve karsilikli ticaret (counter-trade) konularinda danigmanlik ve bu islere aracilik edebilir.

Bankanin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi1 gerekmektedir.



MADDE 5
MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Esentepe Mahallesi, Biiyiikdere Cad. Kristal Kule Binas1 No: 215
Sisli - Istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Banka, gerekli yasal izinleri istihsal etmek kosulu ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, ajanslar, irtibat
biirolar, ofisler, acentalar kurabilir.

MADDE 6
SURE

Banka kesin kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 7
SERMAYE

a. Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.10.1993 tarih ve 743 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

b. Banka’nin kayith sermaye tavani 20.000.000.000.-TL (Yirmi Milyar Tiirk Lirast) olup her biri 10.-
Krs (On Kurus) itibari kiymette 200.000.000.000 (Iki Yiiz Milyar) nama yazili paya bdliinmiistiir.

c. Banka’nim ¢ikarilmis sermayesi, 3.350.000.000-.-TL. (Ug Milyar Ug Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi)
olup muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir ve 33.500.000.000.-(Otuz Ug¢ Milyar Bes Yiiz
Milyon) adet nama yazili paya bolinmiistiir.

d. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda y&netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi suretiyle ilgili mevzuattaki sartlar1 yerine getirerek artirilmasina karar
verilen sermayeyi temsil eden paylarin tamaminin dogrudan halka arz edilmesi ve itibari degerinin altinda
veya lstiinde hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.



Banka’nin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 8
PAYLAR
Banka paylarinin tamaminin nama yazili olmasi, ilgili menkul kiymet borsasina kote ettirilmesi sarttir.

MADDE 9
PAYLARIN DEVRIi

a. Paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ile pay defterine kaydedilmekle Banka’ya kars1 hiikiim ifade
eder.

b. Banka’nin istirak ettigi ortaklik ve kuruluglar Bankanin paylarini satin alamazlar, rehin olarak kabul
edemezler ve karsiliginda avans veremezler.

c. Bankanin kendi paylarimi temelliik etmesi veya rehin olarak kabul etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

d. Vefat halinde 6len hissedarin mirascilar1 veya diger hak sahipleri adina devir islemlerinin
yapilabilmesi icin yetkili mahkemeden alinacak kararin aslinin veya tasdikli bir suretinin Bankaya
tiim hak sahipleri tarafindan miistereken ibraz ve tevdi edilmesi gereklidir.

e. Paylar1 bunlarin arkalarma devreden tarafindan kime devir ve ciro edildigi, ikametgahi ve tarihi
yazilarak imza edildikten sonra devralan hissedar, Yonetim Kurulu Baskanligi’na taahhiitlii bir yazi
ile bagvurarak, devrin Bankaca onaylandigina dair Y&netim Kurulu Kararinin tarih ve no.sunun ve
Pay Defterine islendigi mesruhatinin hisse senedinin arkasina yazilmasini talep edebilir.

Banka paylarinin devrine iliskin olarak; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 10
Bu madde Esas S6zlesme’den ¢ikarilmisgtir.

MADDE 11
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Banka Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak olagan ya da
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilari, yillik hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay
icinde yapilir.

MADDE 12 5
GENEL KURULLARIN TOPLANTIYA CAGIRILMASI

a. Genel Kurulu olagan toplantiya ¢cagirma yetkisi, Yonetim Kurulu’na ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca tasfiye memurlarina ve kanunen Ongoriilen sartlar dahilinde pay
sahiplerine aittir.



b. Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi, ilan ve toplanti giinleri dahil olmamak iizere, toplanti
giiniinden, en az {i¢ hafta 6nce Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Banka Merkezinin bulundugu
yerde cikan, en az bir gazetede ve ilgili mevzuatin zorunlu kildig1 diger mecralarda ilan olunur.
[lanlarda toplant: yeri, giinii, saati ve giindemine yer verilmesi zorunludur. Ayrica Olagan Genel
Kurul toplantis1 ¢agri ilanlarinda, bilango, kar ve zarar cetvelinin, finansal tablolarin, konsolide
finansal tablolarin, yonetim kurulunun kar dagitim Onerisinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun ve denetleme raporlarinin, toplanti giiniinden, en az onbes giin 6nce Bankanin merkez
ve subelerinde hissedarlarin incelemesine hazir bulunduruldugu hususu da belirtilir.

C. Genel Kurul’'un toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi, toplanti giiniinden once ilgili mevzuat
uyarinca Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’na var
ise toplantiya iliskin diger belgeler de eklenmek suretiyle Banka Genel Miidirliigii’nce bildirilir.
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.

MADDE 13
GENEL KURUL TOPLANTILARININ YERI

Genel Kurul, Banka merkezinde, Banka merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde veya Y&netim
Kurulu'nun kararlagtiracagi bagka bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin Banka
merkezinin bulundugu il disinda baska bir yerde yahut yurtdisinda yapilmasi yoniinde de karar verebilir.

MADDE 14
GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda yer alan toplant1 ve
karar nisaplarina uyulur.

MADDE 15
GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILMA VE OY KULLANMA SEKLI

A) Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler listesinde
yer alan tiim pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi ilgili mevzuatin cevaz verdigi sekilde tiglincii bir kisiyi de temsilci olarak gonderebilir.

B) Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icgin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

C) Oy Kullanma Sekli:
Genel Kurul toplantilarina fiziken katilanlar oylarimi el kaldirmak suretiyle kullanirlar. Genel Kurul

toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise; ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde oylarini Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden kullanirlar.



MADDE 16

GENEL KURUL TOPLANTILARININ YONETIMI VE TUTANAKLAR

Genel Kurul toplantilari, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Esas Sozlesme hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan “QNB Finansbank A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge” hiikiimlerine uygun olarak yonetilir.

Genel Kurul toplanp tutanagi ilgili mevzuat ve “QNB Finansbank A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge” hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

Genel Kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi zorunludur.

MADDE 17
YONETIM KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

a) Banka Yonetim Kurulu, Genel Miidiir dahil en az bes iiyeden olusur. Genel Miidiir, bulunmadig1
zamanlarda vekili Yonetim Kurulu’nun tabii iiyesi olup, oy hakkina da sahiptir. Genel Kurul, Yo6netim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bankacilik Kanunu’nun, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri saklidir.

b) Yo6netim Kurulu, yiiriirliikteki kanunlar ve bu Esas Sozlesme hiikiimleri uyarinca Banka islerinin ve
mallarinin idaresi ve kurulus maksat ve konusuna iligkin her tiirlii akid ve islemleri yapmakta mutlak bir
yetkiye sahip oldugu gibi hakeme gitmek, sulh olmak ve ibra etmek yetkisine de sahiptir.

¢) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde; ikramiyeli, primli, hisse
senedi ile degistirilebilen ve diger tiirlerde nama veya hamiline yazili tahvil, finansman bonosu, kar/zarar
ortaklig1 belgesi, banka bonosu, kar paylarina katilimli veya katilimsiz veya hisse senedine doniistiirtilebilir
tahviller, altin, glimiis ve platin bonolar ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araglarinin ihraci ve ayrica yurt
disinda hisse senedi ile degistirilebilir tahviller de dahil olmak lizere sair her tiirli menkul kiymet ihrag
etme, menkul kiymetlestirme yapma ve sermaye benzeri kredi alma hususlarinda karar almaya siiresiz
olarak yetkili kilinmistir.



MADDE 18
YONETIM KURULU UYELERININ YEMIN ETMELERi VE MAL BEYANINDA
BULUNMALARI

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Uyeleri, Bankacilik Kanunu uyarinca yemin etmedikce goreve
baglayamazlar.

Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyeleri, Bankacilik Kanunu uyarimca mal beyaninda bulunmak
zorundadirlar. Bu zorunluluklari, gérevleri siiresince devam eder ve ilgili mevzuat uyarinca bildirimlerini
yenilerler.

MADDE 19
YONETIM KURULUNUN GOREV TAKSIMi, TOPLANTILARI, KARARLARI

Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda, kendi arasindan bir baskan ve baskanin bulunmadigi
hallerde baskanlik gorevlerini yiiriitecek bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Banka iglerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde sirket merkezinde toplanir. Yonetim
Kurulu, Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerin tamamina yazili bildirimde bulunulmak kosulu ile Banka
merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde, bir bagka ilde veya yurtdisinda da toplanabilir. Banka’nin
Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesme’nin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu’nun toplanabilmesi i¢in {iye tam sayisinin
cogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantida hazir bulunanlarin
¢ogunlugunun olumlu oyu ile alimir. Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde,
yonetim kurulu kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu Kararlari, ilgili mevzuat uyarinca imza edilir.

MADDE 20

BANKANIN TEMSILI

Banka, Yo6netim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu’nun, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun bolge ve sube miidiirleri ile Genel Miidiir’iin Banka’y1 temsil ve ilzama yetkili kilinmasina dair
hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri saklidir. Banka adina diizenlenen belgelerin,
kagitlarin, senetlerin ve akdedilen s6zlesmelerin muteber olabilmesi ve Banka’y1 ilzam edebilmesi igin,
Y o6netim Kurulu’nca derece, yer ve sekilleri kararlastirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan edilen imza yetkilileri tarafindan, Banka unvam altina vaazedecekleri imzalan ile
imzalanmasi zorunludur.

MADDE 21
YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI VE UCRETI

Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilebilirler. Uyelerin yeniden secilmeleri miimkiindiir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini belirler. Gorev siiresi sona ermeden agilan {iyeliklerin



yerine, ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca, kanuni sartlari
haiz yeni tiye segcilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay 6denebilir. Yonetim
Kurulu iiyelerine iligkin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat
cercevesinde diizenleyecegi bir I¢ Yonerge ile, Tiirk Ticaret Kanunu’nda éngériilen Yonetim Kurulu’nun
devredilemez gorev ve yetkileri hari¢ olmak iizere, yonetimi kismen veya tamamen {iiyeleri arasindan
sececegi bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya Banka Genel Miidiirii’ne miinferiden veya birlikte vazife
gormek tizere birakabilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun
bir yonerge diizenler. Gerektiginde iiyelerden bazilarinin Banka’da belirli is ve vazifeleri listlenmelerine
karar verebilir. Murahhas iiyelere, Yonetim Kurulu iiyelerinden Banka’da muayyen bir is ve gorev iistlenmis
olanlara ve Yonetim Kurulu karartyla belirlenen diger personele verilecek maas, iicret, ikramiye, prim,
tazminat ve sair demeler Yonetim Kurulu’nca ya da gorevlendirecegi bir Komite tarafindan tayin ve tespit
edilir.

MADDE 22
BANKANIN DENETIMi

a) Banka’'nin denetimi; Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilir.

b) Bankacilik islemlerinin ve mevduat kabuliiniin bankacilik ilkelerine, i¢ denetim sistemine ve mevzuata
uygunlugunu denetlemek iizere yeter sayida personel atanir.

MADDE 23
HESAP DONEMIi

Banka’nin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 24
BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARI, FINANSAL TABLOLAR YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU VE DENETLEME RAPORLARI

Her hesap donemi sonunda, o hesap donemine ait bilango, kar zarar hesabi, finansal tablolar, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporu ve denetleme raporlar1 diizenlenir. Bilango, kar-zarar hesabi, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporu ve denetleme raporlari, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az onbes giin once,
Bankanin merkez ve subelerinde hissedarlarin incelemesine hazir bulundurulur.

MADDE 25

YILLIK KARIN TESPITi

Bankanin bir hesap doneminde elde ettigi gelirlerden, 6denen veya tahakkuk eden her tiirlii giderler,
amortismanlar, cesitli karsiliklar, Yonetim Kurulu Bagkan, Bagkan Vekili ve iiyelerinin iicret ve huzur
haklari, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin, memur ve ¢alisanlarin, bagimsiz denetcinin ve sair
iicretlilerin {icretleri, faizler, primler, risturnlar, kazang paylari ve sair giderler diisiildiikten ve vergi ve diger
mali yiikiimliiliikler indirildikten sonra kalan meblag, Bankanin yillik karidir.

MADDE 26
YILLIK KARIN TAHSIS VE TEVZii

Bankanin yillik kar1 ilgili kanuni yiikiimliliikler ¢ercevesinde, asagida belirtildigi iizere tahsis ve tevzi
olunur:



a) Yulik karin % 5’1 genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b) Kalandan, Bankanin 6denmis sermayesinin %5’i oraninda bir meblag, sermayenin 6dendigi tarihler
dikkate alinmaksizin Birinci Kar Pay1 olarak hissedarlar i¢in ayrilir,

¢) Yukaridaki fikralara istinaden ayrilan tutarlardan sonra kalan meblagin azami %5°1 tabii iiye Genel Miidiir
dahil Yénetim Kurulu Uyeleri ve Murahhaslara Genel Kurulca tahsis olunabilir,

d) Yukaridaki fikralarda belirtilen ayrim ve tahsislerden sonra kalan yillik kardan Genel Kurulca tespit
edilecek bir meblag, sermayenin 6dendigi tarihler dikkate alinmaksizin, Ikinci Kar Pay1 olarak hissedarlar
icin ayrilabilir

¢) Bumaddenin “c” ve “d” fikralari uyarinca dagitilmasi kararlastirilan Kar Paylarinin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu geregi olarak genel kanuni yedek akgeye eklenir.

) Genel Kurul, bu maddenin “a” fikrasindaki yedek akgeleri ve “b” fikrasindaki kar paylarini tefrik ve tahsis
ettikten sonra kalacak safi karin tamamini1 veya bir kismini gelecek yila devire veya olaganiistii yedek
akceye ayirmaya yetkilidir. Gerekli goriir ise bu amagla Yonetim Kurulu, Genel Kurula Onerilerde
bulunabilir.

g) Bumaddenin “c” fikras1 uyarinca, tabii iiye Genel Miidiir dahil, Y6netim Kurulu iiyeleri ve Murahhaslara
tahsis olunan kar payinin ilgililere ne sekilde tahsis olunacagi hususu Yonetim Kurulu’nca kararlagtirilir.

h) Kar pay1 ancak yillik kardan 6denir. Bu maddenin “a” fikrasinda belirtilen yedek akgeler ayrilmadan kar
pay1 dagitilamaz.

i) Kanunen ayrilmasi1 gereken yedek akceler ve Esas Sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine ve
Banka c¢aliganlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

j) Bu madde hiikmiine gore dagitilacak kar paylarinin 6denecegi tarihi Genel Kurul saptar.

k) Olagantistii yedek akcelerden, hissedarlara Genel Kurul Karar1 ile dagitilmasina karar verilen kar paylart
hakkinda da bu maddenin “d” ve “e” fikralar1 hiikkiimleri uygulanir.

1) Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére dagitilan kar paylar1 geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri saklidir.

MADDE 27
YEDEK AKCELER VE KULLANILMA SEKLi

a) Banka tarafindan, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek ak¢e ayirilir.
Genel kanuni yedek akgenin, 6denmis sermayenin yiizde yirmisinin altina diismesi halinde, noksan kisim
tamamlanincaya kadar kanuni yedek akce ayirmaya devam edilir.

b) Genel kanuni yedek akge, 6denmis sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini asmadikca, sadece
zararlarin kapatilmasinda, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idame ettirmege veya issizligi
onlemeye ve neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi i¢in sarfolunabilir.



¢) Yonetim Kurulu, yedek akgelerin kullanimi1 konusunda ve gerekli gordiigii kisminin ortaklara kar pay1
olarak dagitilmasi hususlarinda Genel Kurul’a 6neride bulunabilir.. Yedek akce, sermayenin tedrici surette
itfas1 ve kurucu (intifa) senetlerini satin alarak imhasi i¢in dahi kullanilabilinir.

MADDE 28
BANKA ISLEMLERI iLE iLGILI iLANLAR

a) Bankacilik ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin, Bankanin internet sitesi veya Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile ilanini zorunlu kildig1 hususlar sakli kalmak ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu
ile Bankaya ait ilanlar, kanuni siireler dikkate alinarak, Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik
gazetelerden biri ile yapilir.

b) Bankanin ilgili mevzuat uyarinca hazirlanan yil sonu konsolide ve konsolide olmayan finansal
raporlarinin, ara donem finansal raporlarinin, mali tablolarinin, bilango ve gelir gider tablolarininin ve
denetci tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin tescil, tevdi ve yayim esaslari, BDDK
diizenlemelerine tabidir.

c) Yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 29
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yo6netime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun bu husustaki diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

MADDE 30

ESAS SOZLESMENIN TEVDIi

Esas Sozlesme bastirilarak birer niishas1 T. C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu ve Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir.

MADDE 31
KANUN HUKUMLERINE ATIF

Bu Esas Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Bankacilik Kanunu’nun, Tiirk Ticaret Kanunu’nun,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hitkiimleri uygulanir. Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile sair mevzuattaki emredici nitelikteki degisiklik halinde mevzuatin degistirilen
hiikiimlerine gore uygulama devam eder.



