HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1:

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin 3150400 sayisinda kayitl Hitit Bilgisayar Hizmetleri
Limited Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ila 193 iincii maddelerine gore tiir
degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular
arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyadi :1. Fatma Nur Gokman

Adresi: Akat Mahallesi Sera Sokak No:1 F/4 Besiktas Istanbul
Uyrugu :T.C.

T.C. Kimlik No: 40528564004

Kurucunun Adi Soyadi :2. Dilek Ovacik

Adresi: Yesil Bahar Sokak No:32/12 Kadikdy/Istanbul

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: 50020230888

Kurucunun Adi Soyads :3. Ozkan Diilger

Adresi: Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvar1 No:3 F/20 Atasehir/Istanbul
Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: 338684755048

Kurucunun Adi Soyad :4.Hakan Unlii

Adresi: Dariissafaka Mahallesi Seba Panaroma Kiime Evleri No:1 B/3 Sartyer/istanbul
Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: 14522377168

Sirketin Unvani

Madde 2:

Sirketin Unvani "Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi"dir.
Isletme Konusu

Madde 3:

Sirketin isletme konusu, baslica sunlardir:

1. Sivil havacilik, seyahat, lojistik ve turizm basta olmak iizere her tiirlii sektor igin
bilgisayar programlari ve bilgi isleme gecis projeleri tiretmek, danigsmanligl yapmak,



10.

11.

12.

13.

bilgisayar ve veri isleme hizmetleri vermek, bilisim sistemleri ve bilgi ve iletisim
teknolojileri ile ilgili yonetim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

Her tiirli internet siteleri, mobil uygulamalar, akilli, taginabilir ve/veya temassiz
cihazlara yonelik programlar ve benzerlerini yapmak ve igletmek,

Her tirlii bilgisayar bilisim ve iletisim aletleri ve makineleriyle ilgili ihtiyaclari
karsilamak ve bunlarla ilgili danismanlik ve projelendirme hizmetlerini saglamak,
Sirket konusuyla ilgili her tiirlii bilgisayar programi iiretmek, gelistirmek, arastirma
islerini yapmak,

Her tiirlii bilgisayar ve elektronik cihaz i¢in, her tiirlii yazilimi iiretmek, gelistirmek
veya liglincii sahislara firma nam ve hesabina iirettirmek, iiretilen yazilimin bakimini
ve destegini vermek, barindirmak, satmak, kiralamak ve lisanslamak,

Donanim ve yazilim ile ilgili alet, edevat, yedek parca ve paket programlar ithal ve
ihrag etmek,

Gerek sirket tarafindan gelistirilmis, gerek diger firmalar tarafindan pazarlanmis
program paketleri ile ilgili her tiirlii hizmeti sunmak, enstalasyonu saglamak,
danismanlik yapmak, egitim vermek, bakim yapmak, modifikasyon ihtiyacina cevap
vermek,

Isletme konusu ile ilgili calisma konularma giren her tiirlii izin, imtiyaz, ruhsatname,
patent, know-how, ihtira berati, iskan hakki ve emsali dogrudan devralmak sureti ile
admna tescil ettirmek ve gerektiginde bunlart kismen veya tamamen bagkalarina
devretmek,

Her tiirlii rezervasyon sistemleri ve bilgisayar programlari ile teklifler, rezervasyonlar,
tarifeler, seyahat biletleri ve/veya benzeri nitelikteki verilerin aktarimini ve aligverisini
saglamak,

Bilgisayarlar ve benzeri cihazlar iizerinden tedariki ve/veya dagitimi yapilabilecek her
tirlii iriin ve hizmetle ilgili, yazilim, donanim ve aksesuarlarin iiretimi, satis1 ve
dagitim1 dahil olmak tizere her tiirlii faaliyetlerde bulunmak,

Faaliyetleri ile 1lgili distribiitorliik, bayilik, acentelik ve temsilcilik vermek
gerektirdiginde almak, devir etmek,

Sivil havacilik, seyahat, lojistik ve turizm bagta olmak tizere her tiirlii sektdre yonelik,
teknoloji ¢oziimleri tedarikine ilaveten her tiirlii katma degerli hizmetler kurgulamak,
hayata gecirmek, igletmek, yonetmek, pazarlamak, bu hizmetlerin ticarilestirilmesini
ve satigini saglamak, aracilik ve komisyonculuk yapmak,

Gerek sirket tarafindan gelistirilmis, gerek diger firmalar tarafindan pazarlanmis
program paketlerinin ve her tiirli katma degerli hizmetin donanim, barindirma,
bilgisayar aglar1 ve veri glivenligi, sistem ve veri taban1 yonetimi gibi farkli altyapi
ithtiyaclarim1 gerek kendi yonetiminde olabilecek tesisler, gerekse de bulut saglayicilari
veya baska lclincii taraf ¢ozlim ortaklar1 ile beraber hareket ederek karsilamak,
isletmek, yonetmek, pazarlamak, bu alanlarda danismanlik hizmetleri vermek,

Sirket isletme konusunu gerceklestirebilmek i¢in baglica asagidaki isleri yapabilir.

a)

Tiirkiye Cumbhuriyeti i¢inde veya digsinda yukarida belirtilen mallarin ithalatini,
ihracatin1 ve dahili ticaretini yapar. Yurt i¢inde ve yurt disinda sahis ve kuruluslarin



b)

d)

9)

h)

ticari vekilligini, mutemetligini, miimessilligini, komisyonculugunu, acenteligini ve
danigmanligin1 yapabilir veya bunlara vekillik, mutemetlik, komisyonculuk ve
acentelik verebilir,

Sirket isletme konusunu gerceklestirmek igin her tiirli gayrimenkul ve tasit aracini
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar {izerine ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki,
kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tahsisi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar gerceklestirebilir,

Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve iicilincii kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirket isletme konusu ile ilgili veya onu kolaylastirici gayrimenkullerin alabilir,
satabilir, iktisap edebilir ve lzerlerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir;
Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin yurt i¢inden veya yurt digindan
ipotek karsilig1 veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi alabilir;
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere hisse senedi, tahvil veya
bagka kiymetli evrak satin alabilir ve bunlar1 teminat olarak verebilir; ipotek tesis fek
edebilir, tcilinci kisiler lehine kefalet ve ipotek wverebilir, ticari isletme rehni
akdedebilir,

Sigorta acenteligi yapabilir, acentelik ile ilgili reklam ve tamitim faaliyetlerinde
bulunabilir,

Her nevi elektronik, elektrikli esyalarin ve bilgi islemde kullanilan cihazlarin alimini
satimin1 pazarlamasini ithalat ve ihracatini yapabilir,

Sermaye Piyasas1 Kanununun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Teknolojik her tiirlii patent, telif ve siai-fikri miilkiyet hakki alim ve satimi,
ithalat ve ihracatini yapabilir,

Sermaye Piyasas1 Kanununun ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin isletme konusuyla ilgili faaliyetler i¢in faydali ihtira haklarini,
beratlarini, lisans ve imtiyazlarini, marka, model, tasarim, resim ve ticaret unvanlarini,
know-how, telif hakki, fikri -sinai miilkiyet haklarini ve hususi imal usullerini,
misavirlik ve miihendislik hizmetlerini ve benzeri diger gayri maddi haklar1 iktisap
edebilir, bunlar {izerlerinde diger her tiirlii tasarruflarda bulunabilir,

Isletme konusunun elde edilebilmesi i¢in ve bu konuda faaliyet gosteren gercek kisiler
ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle isbirligi yapabilir,

Sirket dogrudan veya dolayli olarak, yalmz olarak veya bir kurum, ortaklik,
konsorsiyum veya sirket aracilifiyla, baska kisiler veya tiizel kisiliklerle beraber,
konusu ¢ercevesinde kalan islemleri herhangi bir sekilde icra etmek iizere herhangi bir
tilke veya tliim iilkelerde faaliyet gosterebilir,



)

K)

1)

Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere, mevcut ve
kurulacak sirketlerde hisse almak yoluyla veya baska sekillerde sermayeye katilarak
istirak edebilir,

Sermaye Piyasas1 Kanununun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere; Sirket
faaliyet konularina giren isleri yapan gercek veya tiizel kisilerle ortak sirket kurabilir,
kurulmus olan sirketlere istirak edebilir, konusu ile ilgili bayilikler alabilir ve
bayilikler verebilir,

Sirket konusunun gergeklestirebilmesi i¢in yurt icinde ve yurt disinda miimessillikler
ve distribiitorliik alabilir ve verebilir,

m) Sirket konusunu gergeklestirebilmek igin yurt i¢i ve digindan kredi veren kurum ve

n)
0)

p)

kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir,

Sirket kamu kurum ve kuruluslarin gergek ve tiizel kisilerin agmis oldugu ihalelere
katilabilir, ortak konsorsiyumlar kurabilir,

Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere; konusuna uygun
yerli ve yabanci kurulmus ve kurulacak her tirlii kurum ve kuruluslarla ortaklik
kurulabilir ve ihaleler alabilir,

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere; kendine bagh alt
sirketler kurabilir, satin alabilir, satabilir, pay alabilir ve satabilir, ve baska sirketlerle
kismi veya tamamiyla birlesmeye gidebilir,

Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amaclh
kurulmus olan vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve
bagista bulunabilir; derneklere {iye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel Kurulda
belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarna iist sinir
getirme yetkisine sahiptir.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi ya da calisanlara yonelik pay edindirme
programlart s6z konusu olursa, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, isletme konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararl sayacagi,
burada siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla girisebilir.

Sirketin Merkezi
Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul'dur. Adresi; ITU Ayazaga Kampiisii, Resitpasa Mah. Katar Cad.
Ar Teknokent 2 Sit. No: 4/1 601 34469 Maslak-Sartyer / istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir; ayrica T.C.Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.



Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket mevzuat uyarinca izin verilen ve faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu
Karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere
bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda sube, acente ve temsilcilik acabilir.

Sirketin Siiresi

Madde 5:

Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi tarihten baslamak tizere siiresizdir.
Sermaye ve Paylarin Tiirii

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30/09/2021 tarih ve 50/1453 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000.-TL (Ug¢YiizMilyonTiirk Lirasi) olup, her biri
1(Bir) Tiirk Liras1 nominal degerde nama yazili 300.000.000,00 (U¢YiizMilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra Y6netim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha once 1zin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye
artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 127.500.000,00.-TL(Yiizyirmiyedimilyon besyiizbinTiirk
Liras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.
Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)) nominal degerde  127.500.000,00
(Yiizyirmiyedimilyon besyiizbin) adet paya boliinmiistiir.

Bu paylardan 1 TL  (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde  46.153.846
(Kirkaltimilyonytizellitigbinsekizytizkirkalt1) adedi A Grubu nama yazili paydan (“A Grubu
Pay") 46.153.846 (Kirkaltimilyonyiizellitigbinsekizyiizkirkalti) adedi ise, B Grubu nama yazili
paydan (“B Grubu Pay") ve 35.192.308 (Otuzbesmilyonyiizdoksanikibinii¢yiizsekiz) adedi
ise, C Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay") olugmaktadir.

(A) ve (B) Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. (C) Grubu nama yazili paylarin hicbir
imtiyazi bulunmamaktadir.

Yeni imtiyaz Ongoriilmesi veya mevcut imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.



Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda (A)
Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay ve (C) Grubu pay karsiliginda (C)
Grubu pay c¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi durumunda (C) grubu pay
cikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda, kayith sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya iizerinde paylar ihrag
etmeye; imtiyazli paylar dahil pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
kisitlamaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7:

Sirketin yonetim ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her
tirlti malvarliginin yonetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak secilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilir. Yonetim kurulu {yeleri pay sahibi olmayan kisiler arasindan da
secilebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 (Bir)’i (A) Grubu Paylarin ¢ogunluguna sahip olan Pay Sahibi
veya Pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar, 1 (Bir)’i (B) Grubu Pay Sahiplerinin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Y6netim Kurulu
iiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Degisiklik
tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in secilirler. Gorev siiresi sona eren YOnetim
Kurulu {iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmas1 veya bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi halinde, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk genel kurulun onayma sunulur. Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye,
yerine se¢ildigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar. A ve B Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen bir liyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, hangi
pay grubunun aday gostermis oldugu Yonetim Kurulu iiyeliginde bosalma olduysa, yeni iiye
yine o pay grubunun gdsterdigi adaylar arasindan TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir



sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak {izere sec¢ilerek tamamlanir.

Yonetim Kurulu Baskani, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen
yonetim kurulu iyesidir.

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak,
Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu toplantilart
sirket merkezinin bulundugu yerde yapilabilecegi gibi, yurticinde veya yurtdisinda Y onetim
Kurulunca uygun goriilen bir yerde yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sdzlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabinda, (A) Grubu ve (B) Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinin her ikisinin de toplantilara katilimi ve
olumlu yonde oy kullanmalar1 sarttir. Aksi halde alinan kararlar Yonetim Kurulu karari
olmayip, Yonetim Kurulu kararina baglanan sonuclar1 hi¢cbir zaman dogurmaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390/4 hiikkmii saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi
alma ve inceleme haklar: kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu'nun sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu iiyelerine genel kurul karari ile belirlenecek tutarda, huzur hakki, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay ddenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Temsili ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihmi

Madde 8:

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. Maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak ti¢iinci kisilere devredebilir. (A) Grubu ve (B) Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle se¢ilen yonetim kurulu tiyelerinin her ikisinin de temsil yetkisini haiz
olmas1 sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyl niyet sahibi {iglincli kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte



kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket ile ilgili biitiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilcliimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in,
bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya kisilerin sirket unvani altina vazedecekleri
imzalar1 ile mimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev
ve yetkiler hari¢ olmak tiizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya ugiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
Genel Kurul

Madde 9:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri g6z Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular goriisiilerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul sirket
isler1 gerektirdigi hallerde, toplanarak gerekli kararlar1 alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantisina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/1 hiikkmii saklidir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantis
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katim: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yd&netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yil1 sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve
senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanirlar.



4-Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karar1 iizerine
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

5-Genel Kurul Baskanhgi: Genel Kurul Toplantilarina Yo6netim Kurulu Bagkani baskanlik
eder. Yonetim Kurulu Bagkaninin hazir bulunmadigi durumda toplant1 bagkani Genel Kurulca
secilir.

6-Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. (A) grubu ve
(B) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurduklar1 her bir (A) ve (B) grubu pay igin bes oy
hakki, (C) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurdugu her bir (C) grubu pay i¢inse bir oy
hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendilerine ait paylardan dogan oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.

Paylar Sirket'e kars1 boliinmez bir biitlindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirket'e karsi haklarin1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan
birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile
kullanilir. Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

8-Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29.
maddesi sakli kalmak {izere gilindemde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisab1; Tiirk Ticaret Kanunu'nun sermayenin tiimiinii olusturan
paylarin sahiplerinin oybirligiyle alinmas1 gereken halleri diizenleyen 421/2 hiikmii ve
sermayenin en az %75'ini olusturan paylarin sahiplerinin olumlu oylarin1 gerektiren halleri
diizenleyen 421/3 hiikkmii ile isbu ana sozlesmede aranan daha yiiksek nisaplar sakli kalmak
kaydiyla, Sirket sermayesini temsil eden paylardan dogan toplam oy haklarmin en az
%70’ine sahip pay sahiplerinin katilim1 ve olumlu oylart ile saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479’uncu maddesinin {i¢ilincii fikrasinda diizenlenen hallerde
nisaplar, oran ayn1 kalmak kaydiyla, sermayeyi temsil eden paylar iizerinden hesaplanir.:

Yukarida ifade edilen esaslar disinda alinan kararlar Genel Kurul karar1 olmayip, Genel Kurul
kararina baglanan sonuglari hi¢bir zaman dogurmaz.



Bu madde ile diizenlenen Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarima ilk toplantida
ulagilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi ve burada karar aliabilmesi i¢in de
ayni toplant1 ve karar nisab1 aranacaktir.

Ikinci toplantida da bu nisaplar saglanamazsa toplant1 yapilmamis ve/veya karar alinmamus
sayilacaktir.

9- Bakanhk temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi’nin bakanlik temsilcisi ile ilgili diizenlemelerine
uyulur.

ilan
Madde 10:

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Hesap Donemi

Madde 11:

Sirket hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Karm Dagitimi
Madde 12:

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %?20’sine ulasincaya kadar, net donem karmin %5’1 kanuni yedek akceye
ayrilir.
Birinci Kar Pay:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cer¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin, yonetim kurulu
iiyelerine ve ortaklik calisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Kar Pay::

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikras1 uyarinca ikinci yedek akge olarak ayrilir ve genel
kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
avans kar pay1 dagitabilir. Tlgili mali hesap donemiyle smirli olmak kosulu ile Genel Kurul,
Yonetim Kurulu’na avans kér pay1 dagitim yetkisi verebilir.

Denetim

Madde 13:

Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
ongoriilen hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kanuni Hiikiimler
Madde 14:

Bu Ana So6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu
Madde 15:

Bu Ana Sozlesme ile (A) ve (B) pay gruplarina bazi maddelerde agik¢a belirtilen bazi
imtiyazlar taninmistir.



Sirketteki imtiyazli paylarla ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454 {incii maddesine gore
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onayini gerektiren kayitli sermaye tavan artirimi dahil
Ana Sozlesme degisikligine iligkin Genel Kurul kararlari igin, imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurulu, her bir imtiyazli pay grubu igin ayr1 ayr1 ve ilgili pay grubunu temsil eden sermayenin
asgari %60’ 1mnin katilimi ile toplanir ve ilgili imtiyazli pay grubunu temsil eden sermayenin
asgari % 51'inin olumlu yonde oyu ile karar alir. Anilan pay sahiplerinin yapacaklar1 imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurulunun onay1 ve karar1 alinmadik¢a o gruptaki imtiyazli pay sahibinin
hakkini etkileyen kararlar alinamaz.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanti usul ve esaslar1 yukarida ifade edilenler
disinda isbu ana s6zlesme ile belirlenen Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina tabidir.

Pay Devri Sinirlamasi
Madde 16:

Sirket (A) ve (B) grubu paylar imtiyazlidir. (C) grubu paylarin hi¢bir imtiyazi bulunmamakta
olup, (C) grubu paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Sirket (A) ve (B) grubu paylarin devri ise ancak, Sirket Yonetim Kurulunun onayi ile
miimkiindiir. Sirket Yo6netim Kurulu;

(1) Bu Ana Sézlesmede asagida belirtilen Onemli Sebepleri ileri siirerek veya

(i)  Devredene, paylarini, degerini 6demek suretiyle, dncelikle devredilmek istenen pay
hangi gruba aitse o gruba ait paylarin diger sahiplerinden biri veya birkac1 veya ayni
gruba ait pay sahiplerinden higbirinin talepte bulunmamasi halinde sirasiyla, diger
gruba ait paylarin sahiplerinden biri veya birkagi ya da diger gruba ait pay
sahiplerinden dahi higbirinin almak istememesi halinde, Sirket, devretmek isteyene,
Sirket’in ve pay sahiplerinin rakibi olmayan ii¢iincii kisilere satabilecegini Onererek,

bir pay devri talebine onay istemini reddedebilir.

Devir i¢in gerekli olan onay verilmedigi siirece paylarin miilkiyeti ve paylara bagl tiim haklar
devredende kalir.

Sirket tarafindan (A) ve (B) grubu nama yazili paylarin devrinde Sirketin onay istemini
reddetmesi icin bu Ana Sézlesme ile belirlenen "Onemli Sebepler" sunlardar:

1) Tiirk Ticaret Kanunu madde 493/2 geregince pay sahipleri ¢evresinin bilesimine iligkin esas
sozlesme hiikiimleri, sirketin igletme konusu veya isletmenini ekonomik bagimsizlig
yoniinden onayin reddini hakli gosteriyorsa,

i1) Tiirk Ticaret Kanunu madde 493/3 geregince devralan paylar1 kendi adina ve hesabina
aldigini acikca beyan etmiyorsa,

ii1) Paylar bu Maddede belirtilen 6nalim, satim ve alim haklarina riayet etmeden devredilmek
isteniyorsa,

iv) Paylar bu Madde kapsaminda pay gruplarina taninan 6nalim haklarinin kullanilmasi
beklenmeden veya bu Maddenin ilk paragrafinda belirtilen siraya gore teklif yapilmadan veya
bu Maddeye aykiri olarak devredilmek isteniyorsa,



v) Devralanin 6deme yeterliligi siipheliyse, borca batik, miiflis veya ticari itibar1 zayifsa,

vi) Rakip bagka bir sirket, kisi veya kurulus veya onlarla iliskili ya da onlarin dogrudan veya
dolayl kontroliinde olan ger¢ek veya tiizel kisilere veya gruplara devir yapilmak isteniyorsa,

vii) Pay devri pay sahiplerinin yavru veya hakim sirketlerine yapiliyorsa,

viii) Pay devri, yonetimi veya pay ya da oy haklarinin veya kontroliiniin ¢ogunlugu dogrudan
veya dolayli olarak yabanci uyruklu kisi, kurulus veya gruplara yapiliyorsa,

ix) Pay devri Sirketin faaliyet alaninin veya teknoloji, bilisim veya havacilik sektoriiniin
disindan bir kisi, kurulus veya gruba yapiliyorsa.

Bu Madde uyarinca Sirket Yonetim Kurulunun onay1 alinmadan yapilacak (A) ve (B) grubu
pay devirleri Sirkete kars1 gegersizdir ve devir i¢in gerekli onay verilmedigi siirece paylarin
miilkiyeti ve paylara bagh tiim haklar devredende kalir. (A) Grubu Paylar devredilmek
istendiginde Oncelikle bu paylar diger (A) Grubu Pay sahiplerine teklif edilecek olup, diger
(A) Grubu Pay sahiplerinin bu konuda Onalim Hakk: (Riichan Hakki) olacaktir. (B) Grubu
Paylar devredilmek istendiginde 6ncelikle bu paylar (B) Grubu Pay Sahiplerine teklif edilecek
olup diger (B) Grubu Pay Sahiplerinin bu konuda Onalim Hakk1 (Riichan Hakk1) olacaktir.

Eger teklif edilen payi ilgili gruptan kimse almak istemezse devre konu pay diger imtiyazl
pay grubuna teklif edilecektir. Bu durumda diger grubun ikinci sirada ve sarta bagh (birinci
siradakinin almak istememesi sartina bagli) bir 6nalim hakki olacaktir. Kendi pay grubundan
kimsenin payr almak istemedigi, diger pay grubunun da teklif edilen pay1 satin almak
istemedigi takdirde ancak o zaman s6z konusu igsbu paylar, Sirket’in ya da pay sahiplerinin
rakibi olmayan ti¢iincii kisilere teklif edilebilir.

(A) ve (B) grubu pay devirlerinin Sirket pay defterine islenmesi bu maddede ifade edilen
Yonetim Kurulu onayi ilizerine gergeklesir. Yonetim Kurulu bu Ana Sézlesmede belirtilen
devir kurallarina uygun yapilmayan (A) ve (B) grubu pay devirlerini pay defterine
kaydetmeme hakkina sahip olup, bu kurallara aykiri olmasina ragmen yapilan devirler sirkete
karsi hiikiimsiizdiir.

Genel Miidiir
Madde 17:

Yonetim Kurulunun alacagi kararlar dahilinde sirket faaliyetlerinin daha iyi yiirtitiilmesi
amaciyla, bu Ana Sozlesmede belirtilen hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375 inci
maddesinde listelenen devredilemez yetki ve gorevler ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu karar1 gerektiren hususlar digindaki idare ve temsil yetkisi ve gorevlerinin bir
kismi1 ve bunlarin ifas1 Genel Miidiire birakilmustir.

Genel Miidiir, temsil ve ilzam yetkisini isbu Ana S6zlesmeye uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda kullanir. Genel Miidiir (A) Grubu paylarin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.



Sermaye Piyasas1 Araci Ihrac
Madde 18:

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ihra¢c etmesi hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konudaki ihra¢ yetkisi Yonetim
Kurulu’na siiresiz olarak devredilmistir.

Yapilacak ihraclarda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Ongoriilen
limit ve hiikiimlere uyulur.

Finansal Tablo Ve Bagimsiz Denetim Raporu Ilam
Madde 19:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 20:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup ana sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi1 durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin Sona Ermesi Ve Tasfiyesi
Madde 21:

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagir hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



