SIRKETIN KURULUSU

Madde 1 — Asagida adlari ve ikametgahlari ile tabiiyetleri yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalar hakkindaki hiikiimlerine
gore ve bu ana sozlesmede yazili esaslar dairesinde bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2 - Sirketin kuruculari is bu ana s6zlesmeyi imzalayarak asagida adlari ve soyadlari
ve ikametgahlar, tabiiyetleri yazili gergek ve tiizelkisilerdir.

Adi, soyadi, adres ve tabiiyetleri:

Razik Gazel Fevzi Cakmak Mah Emniyet Sokak 2 Antakya, T.C
Omer Abdo Vali Ur. Bul. Efes Apt Kat : 4 Antakya,T.C

A. Sirnt Hocaoglu Kurtulus Cad no: 128 Antakya, T.C

Koton Ticaret ve San islt A.S. Hacikiiriis mevkii Antakya, T.C.
Hilyam Gazel Fevzi Cak. Mah Emniyet Sokak 1/2 Antakya, T.C

TICARET UNVANI
Madde 3 - Sirketin ticaret unvani Hateks-Hatay Tekstil isletmeleri Anonim Sirketidir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4 - Sirketin merkezi Antakyadir. Sirket merkezinin adresi; Dumlupinar Mah.261
sokak 9/1 iskenderun-HATAY’dir. Sirket, Ticaret Bakanlhig’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler acgabilir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Madde 5 - Sirketin baslica istigal mevzuu sunlardir:

1-) Tekstil: iplik, dokuma, apre, boya, konfeksiyon, ev tekstil iiriinleri imalatiyla ilgili
fabrika ve tesisler kurmak ve isletmek, bu fikrada yazih islerle ilgili harici ve dahili toptan
ve perakende ticareti yapmak, ithal etmek ve transit ticaret yapmak.

2-) insaat: Her tiirlii insaat malzemelerinin ithali, ihraci ve transit ticareti yapmak ve
pazarlamak, kendi adina veya gercek ve tiizel kisiler adina insaat yapmak, kendi adina arsa
ve arazi satin almak. Bu fikrada yazil islerle ilgili lizum goriilecek gayrimenkul mallara
temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallari satin alabilir, insa edebilir, ettirebilir ve satabilir.
Gayrimenkuller Gzerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul milkiyeti, kat miilkiyeti, kat
irtifaki tesis etmek, gayrimenkulleri kiraya vermek, gayrimenkullerle ilgili olarak Tapu ve
Kadastro Daireleri nezdinde ifraz ve tevhid, parselasyon yapmak, bu gayrimenkulleri
sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde gerekli yerlere
terkin etmek, borglari icin ipotek vermek, alacaklar igin ipotek almak.

3-) Nakliyecilik: Her tiirlii kara, deniz ve hava nakliyeciligi yapmak



4-) Turizm: i¢ ve dis turizme hizmet veren her tiirlii otel, motel, tatil kdyii insaat etmek,
satin almak, kiraya vermek veya mevcut tesisleri ortak almak, isletmek.

5-) Gida: Her tiirlii gida maddelerinin toptan ve perakende satisini, imalatini, ithalatini ve
ihracatini yapmak, gerektiginde depo ve 6zel antre depolar kurmak ve kiralamak, imalat ile
ilgili fabrika ve tesisler kurmak ve isletmek.

6-) Hayvancilik: Yiiksek verimli kiiltiir irki hayvan miktarini gogaltmak igin besi ciftlikleri
kurmak, kurulu besi ciftlikleri satin almak, her tiirlii hayvan ticareti, ithalati ve ihracati
yapmak, isletmek, su uriinleri Uzerine besi giftlikleri tesis etmek, isletmek, yurtici ve
yurtdisi pazarlama yapmak.

7-) Ziraatgilik: Sirket miilkiyetine kayith arazi ve icar edecegi arazilerde her tiirlii ziraatgihk
yapmak, liretimleri yurtici ve yurtdisina toptan ve perakende pazarlamak, her tiirlii
tarimsal iiriinlerin ithalati, ihracati ve yurtici satiglarini yapmak, uygun araziler lizerinde
islah edilmis liziim baglar kurup yetistirmek.

8-) Alkollii ve alkolsiiz igecek: Her tiirlii alkollii ve az alkollii igki ve alkolsiiz icecek, eneriji
icecegi, meyve suyu, sirke, iiziim suyu, sarap, konsantre, her tiirlii mineral su, natiirel su,
her tiirlii sade ve gazh, karisimh icecek cesitlerinin {retimi, alimi satimi, dagitim,
pazarlamasi, ithalati ve ihracatini yapmak ve yaptirmak. Her tiirlii icme ve kaynak suyu
alim satimini, ambalajlama, dagitim ve pazarlamasini yapmak, ithalat ve ihracatini
yapmak. Su istasyonlari agmak, bununla ilgili tesisler kurmak. Konusu ile ilgili arastirma
analiz tesisleri kurmak; su sertliklerini 6lgmek, teknik personel ¢alistirmak.

9-) Enerji: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uymak suretiyle Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve
diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde gerekli izin ve istenilen her tiirlii lisanslari
alarak kanunlar, yénetmelikler ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu kararlarina uygun
olarak enerji piyasasinda faaliyet gostermek.

10-) Kimyevi — Boya: Her tiirlii kimyevi ve boya maddeleri lretimi ile ilgili tesis kurmak,
iiretilen mamullerin yurtici ve disi toptan ve perakende satisini yapmak. Bu fikrada
yapilabilecek iiretimle ilgili aramali ithalat yapmak.

Sirket, amag¢ ve faaliyet konusunu gergeklestirebilmek, ihtiyacini karsilamak veya
kaynaklarini degerlendirebilmek igin hisse ihra¢ edebilir, her tiirlii tahvil ihra¢ edebilir,
aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portféy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla her tiirli gayrimenkul ve menkul mal ve haklarn satin alabilir, satabilir,
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
odling para alabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sermaye piyasasi
mevzuati c¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla sirketin tasinir ve
tasinmaz mallarini kismen veya tamamen ipotek ettirebilir veya rehin olarak gosterebilir,
sirketin alacaklarinin teminatini teskil etmek (zere lgiincii sahislardan ipotek ve sair
sekilde teminat kabul edebilir.

11-) Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

sermaye piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETiIN MUDDETI
Madde 6 - Sirket miiddetsiz olarak kurulmustur.



SIRKETIN SERMAYESI

Madde 7 -Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.09.2010 tarih ve 9554
sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL (Ellimilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) itibari degerde 5.000.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2022 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm kararn alabilmesi i¢in, daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 21.000.000-TL (Yirmibirmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 2.100.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket hisse senetlerinin
tamami nama yazilidir. Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Sirket’in gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriilmasina ve primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz

PAYLARIN BOLUNMEZLiGi VE DEVRI

Madde 8 - Her pay sirkete karsi pargalara boliinemez bir biitiindiir. Her payin birden fazla
sahibi oldugu takdirde sirket karsisinda haklarini ancak bir miisterek miimessil vasitasi ile
kullanabilirler. Bu miimessil sirket nazarinda payin sahibi addolunur. Paylar, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére devir ve temlik olunur.

TAHVIL iHRACI:

Madde 9 - Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen her
tirlii borgclanma aracini ihrag edebilir.

YONETIM KURULU
Madde 10 — Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilen en az 6 (alti) Giyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan vyiiriitiiliir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz



liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek (zere, liyeleri arasindan
bir Baskan ve onun yoklugunda bagkanlik etmek iizere bir Baskan Vekili seger.

YONETIM KURULU’NUN SURESI
Madde 11 - Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok li¢ yil igin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu liyelerinin tekrar segilebilmesi miimkiindiir.

Herhangi bir nedenle meydana gelebilecek bosluklari doldurmak maksadiyla Yonetim
Kurulunca se¢im yapilir. Bu sekilde segilen liye ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife

yapar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12 - Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.
Yonetim Kurulu lye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar liye mevcudunun
c¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa goriisilmekte olan oOneri gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa oneri reddedilmis sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve lglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN TEMSILI
Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdedilecek s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin girketin resmi unvani altina konmus ve sirketin temsile yetkili iki kisinin
imzasini tagimasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 370. maddesi ¢ercevesinde, sirketin temsiline
iliskin yetkilerini yonetim kurulu iiyeleri arasinda sececegi bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya midiir olarak secilen liglincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Birden fazla murahhas liye segilmisse temsil
yetkisi murahhaslarin ¢ogunlugunun alacagi kararla icra edilir. Murahhas azalarin ve
miidiirlerin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Miidiirlerin hizmet
siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin siiresi ile sinirli degildir.



YONETIMIN DEVRI

Madde 14 - Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi sakli kalmak kaydiyla,
diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetim esaslarini belirleyerek yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu liyesine veya ligiincii kisilere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 15 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda ve 12.
maddede belirtilen hususlar sakh kalmak kaydiyla, sirketi resmi daireler, mahkemeler,
kredi miiesseseleri ve ligiincii sahislara karsi temsile sirketin maksat ve mevzuuna dahil
olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmaya, sirket mevzuuna dahil
gayrimenkul alim ve satimi ile ipotek ve sair ayni hak tesis ve fekkine sulh olmaya veya
hakem tayin etmeye, genel kurula arz olunacak yillik rapor ve yillik hesaplari tanzim ve
tevzi olunacak temettii miktarini genel kurula teklif etmeye gorevli oldugu gibi kanunlarin
ve mukavelenamenin yiikledigi isleri ifa eder. Bunlardan baska 6devleri:

A-Genel Kurul tarafindan verilen kararlari tatbik etmek.

B-Kanunlar ve isbu esas s6zlesme hiikiimleriyle listlendigi gérevleri yerine getirmek.
C-Genel Kurula gereken bilgileri vermek ve liizumlu gordiigi isler igcin genel kurula
tekliflerde bulunmak.

D-Sirketin genel idaresi ile ilgili islemleri icra etmek.

E-Sirketin para mal ve menfaatlerini korumak ve genel kurulu, esas s6zlesmede yazili belirli
zamanlarda olagan ve liizumlu hallerde olaganiistii toplantiya davet etmek.

F- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirebilmek igin
sermaye piyasasli mevzuatinin ongordiigii sekilde komiteler kurar ve komitelerin gorev
alanlarini, galisma esaslarini ve hangi liyelerden olusacagini belirler.

iDARE VE PERSONEL

Madde 16 - Sirket Yonetim Kurulu sirket muamelelerinin icra safhasina taalluk eden
kismini isbu esas mukavelenin 13. maddesinde zikredilen birkag sahsa miidiir sifatiyla tevdi
edilebilir. Yonetim kurulu miidiir veya miidiirlere sirket namina imza yetkisi verebilir.
Sirket midiir veya midiirleri Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleriyle ve esas
mukavelede is gorme sartlarini tespit eden hiikiimleri ve vyiikletilen vazife ve
miikellefiyetleri geregi gibi yerine getirmedikleri takdirde sirkete pay sahiplerine karsi
mesul olurlar. Midiirler yénetim kurulunca azlonurlar. Tayin sirketi temsil ve azil hususlari
tescil ve ilan olunur. isbu miidiir veya miidiirler bazi muamelelerin ifasina mezun olmak
lizere baskalarini tevkil edebilirler. Fakat miidiirliik vazife ve sifatlarini devir edemezler.

YONETIM KURULU UYELERININ REKABET YASAGI:

Madde 17 — Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu liyeleri,
list diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakliklari ile gikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmesi ve s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesi zorunludur.

YONETiIM KURULU UYELERININ ODENEGiI:

Madde 18 - Yonetim Kurulu iliyelerine verilecek licret veya huzur hakki genel kurulca
kararlagtirilir. Ancak mesailerini devamli surette sirkete tahsis etmesinde fayda ve zaruret
goriilen liye ve ortaklarin istihdamina ve licret prim ve ikramiyelerinin tayinine yonetim



kurulu karar verir. Bunlarin azli veya gorevlerinin degistirilmesi veya nakli yine yonetim
kurulu karari ile olur.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUGU:

Madde 19 - Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen hususlarda genel kurula
karsi sorumludur.

Kusurlari gériilen yonetim kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan isten el gektirilir. icap
ederse kanuni takibat yapilir.

DENETCi SECiMi

Madde 20 - Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400. maddesinde belirtilen nitelikleri
haiz kisiler arasindan bir denetgi seger. Denetgi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin
internet sitesinde ilan edilir.

DENETCININ GOREVLERI
Madde 21 - Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢cergcevesinde denetim goérevini yerine getirir.

Denetgi gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli olan biitiin bilgileri ve bu bilgilere
dayanak olusturabilecek belgeleri Yonetim Kurulundan ister.

Yonetim Kurulu sirketin defterlerinin, yazismalarinin, belgelerinin, varlklarinin,
borglarinin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi igin
denetgiye gerekli imkanlari saglar.

DENETCININ UCRETI
Madde 22 - Denetgiye verilecek iicret Genel Kurulca kararlastirilir.

GENEL KURUL

Madde 23 - Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
toplanir. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yéonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.



TOPLANTI YERI
Madde 24 - Genel kurullar sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli diger bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI:
Madde 25 - Sirketin olagan ve olagan istii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin diger ilgililer ile birlikte Bakanlk
Temsilcisince de imzalanmasi garttir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 26 - Genel kurul, esas mukavelede aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis olan nisaplar uyarinca
toplanir.

OY HAKKI

Madde 27 - Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin sahip oldugu paylarin toplam
adedi kadar oy hakki vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniminda
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

VEKIL TAYIiNi:

Madde 28 — Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda pay sahibi olan veya olmayan sair
kimseler tarafindan vekaleten temsil edilebilir. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagska temsil ettikleri pay sahiplerinin her birinin sahip oldugu oylarn da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Yonetim Kurulu belirtir. Vekaleten oy
kullanmaya iligskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Madde 29 - Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin 1/10 na sahip bulunanlarin talebi ile gizli
oya basvurulur.

ILAN

Madde 30 — Genel kurulun toplantiya davet edilmesine iliskin toplanti ilani, toplanti
tarihinden en az li¢ (3) hafta 6nce yapilir. Toplanti ilanlarinda; Tiirk Ticaret Kanununa,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sirket Ana Sozlesmesindeki hiikiimlere
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi VE BIRLESME

Madde 31 - Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerde Sermaye Piyasasi Kurulu izninin ve
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gerekli diger onay ve
izinlerin alinmasi zorunludur. Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte
birlesebilir. Birlesme; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu'nun yiirirliikteki
hiikiimleri uyarinca yapilir.



HESAP SENESI:

Madde 32 - Sirketin hesap senesi Ocak aynin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin son
giinii biter fakat birinci hesap senesi miistesna olarak sirketin kafi surette kuruldugu tarih
de o senenin Aralik aynin sonuna kadar olan miiddeti ihtiva eder. Ozel hesap donemine
gecilmesine yénetim kurulu karar verir.

SENELIK RAPORLAR:

Madde 33 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Kurul'ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITILMA TARIHi:

Madde 34 - Senelik net karin dagitimi Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri nazar alinarak Genel Kurul tarafindan kararlastirihr. Bu ana
sozlesmelerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Umumi yedek akge esas
sermayenin yarisini gegmedikge miinhasiran zararlarin kapatilmasina yahut islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine geg¢meye ve neticelerini
hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi igin sarf olunur. Kanuni yedek akg¢e kardan
ayrilmadikg¢a hissedarlara kar dagitimi yapilmaz.

KARIN DAGITILMASI:
Madde 35 - Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan net (safi)
kardan, varsa, gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

1) Gikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin yiizde besi (%5) nispetinde
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

2) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu
liyelerine, sirket’in memurlarina, calisanlarina ve isgilerine dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

4) Net kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya, donem sonu kari
olarak bilancoda birakmaya, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kanuni
veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.



ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

6) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu lyeleri ile sirket’in memur, ¢alisan ve isgilerine kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

7) Temettii dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KANUNi HUKUMLER:
Madde 36 - Bu ana so6zlesmede belirtiimeyen konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 37 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.



