AVRASYA GAYRiMENKUI: YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS

MADDE 1. -Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhd Anonim Sirketi, 01.03.1996 tarihinde tescil ve
06.03.1996 tarihinde 3391 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek kurulan Avrasya
Menkul Kiymetler Yatinm Ortakhdi A.S.’nin gayrimenkul yatinm ortakligina dénidsmesi suretiyle
kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin ticaret unvani "AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI "dir. Bu esas sézlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi ISTANBUL olup adresi “Biiyiikdere Caddesi Metrocity A Blok No:171
Kat:17 34330 1. Levent/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Gimrik ve
Ticaret Bakanhdi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve
Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 4. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iligkin
diizenlemeleri uyarinca amaglarinda bir sinirlama olmaksizin siresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin
dizenlemelerinde yazi amag¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi arag¢larina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatirrm yapmak ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve haklara yatirrm yapmak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati uyarinca izin verilen diger faaliyetlerde bulunmak Uzere kayith sermayeli olarak
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatinm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portfdy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu kapsamda amag ve faaliyet konusunu gergeklestirmek Uzere;

a. Sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir, borsa para piyasasi ve ters repo islemi
yapabilir, Tlrk Lirasi veya yabanci para cinsinden mevduat/katiima hesabi agtirabilirler, sermaye
piyasasi araglarini 6ding verebilirler, bu kapsamda, Kurulun &6ding verme islemlerine iligkin
diizenlemelerinde belirtilen esaslar gergevesinde yapilacak bir s6zlesme ile herhangi bir anda
portféylerindeki menkul kiymetlerin piyasa degerlerinin en fazla %25’i tutarindaki menkul kiymetlerini
o6dung verebilirler, 6din¢ verme islemi en fazla 90 isglnu slreyle yapilabilir, ortaklik portféylinden
6dung verme islemi, 6ding¢ verilen menkul kiymetlerin en az %100’uG karsiliginda nakit veya devlet i¢
borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin ortaklik adina saklayicida bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir, teminat tutarinin 6ding verilen menkul kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina dismesi
halinde ortaklik teminatin tamamlanmasini istemesi gereklidir, ortakligin taraf oldugu &éding verme
s6zlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli olarak sézlesmenin fesh edilebilecegine iliskin bir hikmun
konulmasi mecburidir,



b. Alm satim kari veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden énce tefrisini temin edebilir,

C. Muilkiyetlerini edinerek veya tapu kitigune serh edilmis gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi
akdetmek suretiyle alim satim kari elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek
maksadiyla arsa ve arazileri alabilir,

d. Kamu veya 0Ozel tizel kigiliklerince veya gergek Kisilerce, ortaklik adina, Uzerlerinde proje
gelistiriimesi maksadiyla mistakil ve daimi bir hak niteliginde Ust hakki tesis edilen gayrimenkulleri
mulkiyetini edindikten sonra veya tapu kutugine serh edilmis gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi
akdedilen gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla satabilir,

e. ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baslanmasi igin yasal gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu badimsiz
ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmig gayrimenkule dayal projelere, projenin her agsamasinda
gayrimenkul gelistirme kari veya kira geliri elde etmek amaciyla mulkiyetlerini edinmek veya Ust hakki
tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

f. Gayrimenkuller UGzerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki
kurabilir, sahip oldugu arsalar Uzerinde ticari kar elde etmek maksadiyla Ust hakki yukimlGsu olabilir,
g. Ozel dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek projeleri,

bu maddenin (e) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya bagskalari lehine Ust
hakki tesis ettirmek suretiyle gergeklestirebilir,

h. Kurulca uygun goérilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, mulkiyetini edinme
amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin (e) bendindeki sartlari tasiyan
gayrimenkule dayali projelere sdzlesme hikimleri gergevesinde yatirim yapabilir,

i. Bu maddenin (e) bendindeki sartlari tasiyan gayrimenkule dayali projelere, mistereken malik
olanlarin aralarindaki s6zlesmede ortakhdin payina disen kisim Uzerindeki tasarrufuna iliskin bir
sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla mistereken yatirim yapabilir,

j- Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, yabanci menkul
kiymetlere yatinm yapabilir,

k. Ozel sdzlesme hikimleri misait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla Ugiincii
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir,

l. Risklerine kars1 korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayal olanlar hari¢ vadeli islem sdzlesmeleri alabilir,

m. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir,
gayrimenkuller Uzerine ipotek tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri yapabilir,

n. Sirket, edinilen gayrimenkuller (zerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir.
Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, sinirli ayni haklar tesis edebilir, kredi temini
amaciyla portféydeki varliklari rehnedebilir,

0. Sirket, miinhasiran bir projeyi gergeklestirmek maksadiyla gergeklestirecedi projenin insaat
islerinin ylrutulebilmesini saglamak tzere bir veya birkag ortakla adi ortaklik olusturabilir,
p. Sirket, huzur hakki, tcret, karpayi gibi faaliyetin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan

ortaklarina, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilerine, personeline veya yoneticilerine herhangi bir
menfaat saglayamaz,

g. Sirket amag konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek i¢in, gayrimenkuller Gzerinde her cesit iltizami ve
tasarrufi muamelelerde bulunabilir, bunlari baskalarina devir ve ferad edebilir ve bunlarin tapuya
serhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu ve kadastro
daireleri ile tim kurum ve kuruluglar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir, sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmeye
yonelik kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana, yola
terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir.

r. Portfoylerine ancak Uzerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkulin degerini dogrudan ve
onemli Olglide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi olmayan bina, arsa, arazi ve buna
benzer nitelikteki gayrimenkuller ile gayrimenkul Gzerindeki haklari dahil edebilirler.

Sirket,

a) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi Uzere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verecek is ve islemler yapamaz,

b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde izin
verilen iglemler disinda ticari , sinai veya zirai faaliyetlerde bulunamaz,



c) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde izin
verilen yatirim alanlari ile sinirli olmak Uzere kendi adina portfoy isletmeciligi faaliyeti disinda sermaye
piyasasi faaliyetinde bulunamaz,

d) Hi¢ bir sekilde gayrimenkullerin ingaat islerini kendisi Ustlenemez, bu amagla personel ve ekipman
edinemez. Ancak yuratilen projelerin kontrol isleri dahili olarak yuritilecekse bu amagla istihdam
edilen personel kapsam disindadir.

e) Higbir surette otel, hastane, aligveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari depolar, konut siteleri,
super marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri ticari maksatla isletemez ve bu amagla
personel istihdam edemez. Ancak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde izin verilen isletmecilik faaliyetleri nedeniyle istihdam edilen personel bu bent
kapsaminda degerlendiriimez.

f) Kendi personeli vasitasiyla portféye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak (zere baska kisi ve
kuruluslara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal izinlerin takibi ve buna benzer hizmetler
veremez.

g) Kredi veremez, Kurulun Finansal raporlamaya iligkin dizenlemelerinde tanimlanan iligkili taraflariyla
herhangi bir mal veya hizmet alim satimi islemine dayanmayan borg¢ alacak iligkisine giremezler

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portfdylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu, varlik teminath menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi c¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu, varlik teminatll menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihra¢ yetkisine
sahiptir. Bu durumda Turk Ticaret Kanunu'nun 506. maddesi hikmu uygulanmaz

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gére kayith sermaye tavani 360.000.000
TL olup, her biri 1 kurus-(1 krg) itibari degerde 36.000.000.000 adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 vyillari (5 yil) igin
gegerlidir.2026 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir slre icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim
kurulu karariyla sermaye artirirmi yapamaz.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi, tamami ddenmis 111.600.000-TL'dir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 1
Kurus itibari degerde 11.160.000.000 adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahhit
edilip nakden 6édenmistir

Sirketin bu defa arttirillan 39.600.000,-TL’lik sermayesinin, 8.485.792,84 TL’lik kismi Emisyon
Priminden, 31.114.207,16 TL’lik kismi Olaganiistii Yedekler ( Ge¢mis Yillar Karlar ) hesabindan
olmak ilizere tamami i¢ kaynaklardan karsilanmis olup, ortaklara bedelsiz olarak dagitiimistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) grubu hamiline 930.000 adet pay karsiligi 9.300-
TLl'ndan ve (B) Grubu hamiline 11.159.070.000 adet pay karsihigi 111.590.700-TL’ndan
olusturmaktadir.

TUm paylar hamiline yazilidir.

Yoénetim kurulu, 2022-2026 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
sermaye piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin Gizerinde veya altinda
pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.



Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timu (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gdésterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirirmi karari sadece genel kurulda alinabilir.

iMTIYAZ TANIYAN MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yoénetim kurulu Uyelerinin se¢iminde aday goésterme imtiyazi taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yénetim kuruluna
aday gOsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi
haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig
finansal tablolarina gére Ust Uste bes yil débnem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu
iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise, yonetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga
ragmen pay defterine yapilan kayitlar hikimsuzdur.

PORTFOYUN iDARESI

MADDE 10. Ortaklik portféytiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Sirket portféylnin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin, Sirket aktif toplaminin
%10’unu asmasi halinde, Sirket portfoylinin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kismi
Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lisanslama dizenlemeleri cercevesinde lisans
gibi imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda portféy yonetim sirketlerinden portfoy yoénetimi veya
yatirnm danismanligi hizmeti alinabilir.

PORTFOY SINIRLAMALARI

MADDE 11. Ortakhk portféytnin olusturulmasinda ve yodnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12. Sirket portfdyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir. Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniz
insaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari hari¢ olmak Uzere tim varliklarin
olusabilecek her turlli hasara kargsi rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cergevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
gayrimenkul yatirnm ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sireler iginde isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yuakimludur.



YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14 - Sirketin idaresi, Gglncu kisilere kargi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hikimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok U¢ yil igin segilen Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan 5 Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yénetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadi§i zaman vekalet
etmek Uzere bir bagkan vekili seger.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel Kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katihp oy kullanabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hikumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

(A) grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
Uyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin gogunlukla gésterdigi adaylar arasindan ve diger Gyeler
ise Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin 6ngordigid bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul
tarafindan serbestce segilir.

Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu
Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige segilebilirler. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan
fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iye olarak atanamaz.

Bir uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda ve bagimsiz Gyeler ydoninden de kurumsal ydnetim ilkelerinde aranan sartlari
da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere tye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bdylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar. Yénetim kurulu Gyeleri,
genel kurul tarafindan her zaman gdérevden alinabilir.

Yoénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslari ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SEGILME SARTLARI

MADDE 15. Y6netim kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bagimsiz
Uyeler ydninden de ayrica kurumsal yénetim ilkelerinde belirlenmis olan sartlari tasimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Ydnetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden her biri de bagskan veya baskan vekiline yazil
olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢gagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar.



Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir lyenin yaptigi éneriye, diger Uyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu dye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu Gyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciidiyla da katilamazlar. Oylar esgit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sz konusu éneri
reddedilmig sayilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
esas sOzlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi htikimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede 6ngérilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hikimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan Gyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin dizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi veriimesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c) Ortakliga danismanlhk hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar
diger sirketler,

e) Ortakhgin igtirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféytnden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakhigin portféyindeki varliklarin pazarlanmasi igini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

c¢) Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakhdin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan araci Kkurulusun
belirlenmesine iligskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tlzel Kigilerin
belirlenmesine

iliskin kararlar,



g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergcek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine

iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tuzel kigilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféytiine alinmasina
iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu

nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tirlu iligkili taraf iglemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecgersiz olup esas
stzlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18.- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yéneticilerin (icretlendirme esaslari Sirketin
Ucretlendirme Politikas’'nda diizenlenir. Séz konusu politikanin olusturuimasinda, Tirk Ticaret
Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir. Yénetim Kurulu Gyelerine ddenecek Ucret
genel kurul karari ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikas’'nda kurulan komitelerin (iyelerine komite dyeligi hizmetleri igin
yapilacak odemelerin sekil ve esaslari mevzuata uygun olarak belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gereklidir

SIRKETiI YONETIM VE iLZAM
MADDE 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen goérevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir i¢c ydonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya Uglincu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi
sunmakla yukimld oldudunu belirler. Yoénetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazil
olarak bilgilendirir.

Yoénetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tim uUyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Ulyeye veya mudir olarak Uglincu
kisilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev slresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMI

MADDE 20. Yonetim ve temsil igleri yonetim kurulu Gyelerinin yapacaklari toplantida belirlenen sekilde
taksim olunur



Tark Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu Uyelerinin bilgi
alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan yonetim kurulu baskan vekili de
yetkilidir.

Yoénetim kurulu uygun goérecedi ve mevzuatla dizenlenen konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi
olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin segilme, gérev suresi, toplanti dizenleme, ¢alisma ve raporlama
esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iliskin dizenlemelerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir, degistirilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21. Yénetim kurulunca, Sirket iglerinin yuratilmesi i¢in bir genel madir ve yeterli sayida
muddr atanir. Genel midur olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel mudurin minhasiran tam zamanl olarak bu gorev i¢in istihdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel muadur, yénetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi
yOnetmekle yukimludur.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 22. Ydnetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere goére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yukimltudir. Bu hususta TTK'nin 393.
maddesi hiUkm0 sakhdir.

Yoéneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI

MADDE 23. Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denet¢i secilir. Segcimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gdrevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tuark Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inci maddesi hikumleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

DENETGILERIN UCRETLERI
MADDE 24. Denetgilerin tcretleri genel kurulca karara baglanir.
BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 25. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, TOPLANTI YERi, GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 26: Genel kurullar olagan ve olaganustiu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren U¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli
gorilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, slresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yénetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut



olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya g¢agirabilir.
Tuark Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hikimleri saklidir.

Yoénetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganisti toplantiya cagrilir. Olaganusti genel kurul, Tark Ticaret
Kanunu ve bu esas s6zlesmede yazili hikkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganustu
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’ne
gOre hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérus aciklamalarina, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta
Once yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti ginu ile giindem ve ilanin ¢iktigi
veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhutli mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢gagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu'nun 414
Uncl maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci
maddesi uygulanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 27. Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu mulki idare
biriminde yénetim kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yénetim kurulu
karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi
zorunludur.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 28. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcisinin katimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin Gg¢lncu fikrasi hUkmU uygulanir.



TEMSILCI TAYINi

MADDE 29 : Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dizenlemeleri cergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmihaberlerden dogan pay
sahipligi haklari, pay defterinde kayitl bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak
yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir.

Tark Ticaret Kanununun 428 inci maddesi hukUimleri ¢cer¢cevesinde kurumsal temsilci atanabilir.

Yetki belgesinin Sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya Ugtincu bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu
gegersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 30. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gésterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Gzerine gizli oya
basvurmak gerekir.

ILANLAR

MADDE 31: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay
sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlG iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilr.

BiLGi VERME

MADDE 32. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6éngérilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na
goénderme ve kamuya duyurma yukumluluklerini yerine getirir.

HESAP DONEMiI

MADDE 33. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu guni
sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarinten baglar ve o yilin Aralk
ayinin sonuncu gina sona erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKGELER

MADDE 34: Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilAngoda gorilen net dénem karindan
varsa ge¢cmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitihr:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:



a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %Z20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yilh)iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti
ayrilir,

ikinci Temetti:

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dislldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti payl olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganistlii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Turk Ticaret Kanunu'’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, muistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina Kkarar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 35. Yillk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 36: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Tasfiye islemleri G¢ Kigilik bir tasfiye heyeti tarafindan yurataldr. Bu memurlari Genel Kurul secer ve
atar.

Tasfiye memurlari kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yaritirler. Genel kurulca karsit bir
karar alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 37. Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yurarlikteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hukamlerine gére yarutuldr.

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 38: Bu esas sOzlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzik, yodnetmelik ve teblig
hdkdmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.



Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN KENDi PAY SENETLERINI IKTiSABI VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

EK MADDE 1: Sirket kendi paylarini, esas veya c¢ikarilmis sermayesinin onda birine kadar olan
miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edebilir. Bu hiikiim, bir Gglinci kisinin kendi adina,
ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi paylar icin de gecerlidir. Sirketin kendi
paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina Turk Ticaret Kanununun 379. ve devami maddeleri uygulanir. Turk
Ticaret Kanununun diger hikimlerinde yazili istisnalar saklidir.



