OYLUM SINAI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1:

Kayseri Ticaret Sicil Memurlugunun 17407 sicil numarasinda Oylum Tiikketim Mallar1 Pazarlama
Ticaret Sanayi Anonim Sirketi tinvani ile kayith ve Yine Kayseri Ticaret Sicil Memurlugunun 25305
sicil numarasinda Yesim Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi iinvani ile kayitli Anonim Sirketlerin
Tiirk Ticaret Kanunun 146-151 ve 451,452.Maddeleri ile Kurumlar Vergisi Kanununun 18-20 inci
maddeleri hilkmiince birlesmek suretiyle yeniden bir Anonim Sirket tesekkiil ettirerek, asagida Adlari,
soyadlari, uyruklari, ikametgahlar1 ve T.C.Kimlik Numaralari1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin birlesme hiikiimlerine gore sirket kurulmustur.

Sira | Adi Soyadi Uyrugu | ikametgah Adresi T.C.Kimlik
No No
1 Yener T.C. G*** Hr**
Biiyiiknalbant
2 Nesibe T.C. G*** GFxk
Biiyiiknalbant
3 Yesim Eminel T.C. AFF* Hr**
4 Begiim T.C. G*** Hrx*
Biiyiiknalbant
5 Ramazan Pumak T.C. Y*** 2xF*
SIRKETIN UNVANI
MADDE 2: Sirketin iinvan1 “ OYLUM SINAI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI “ dir.
AMAC VE KONU:
MADDE 3:

Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir.

1- Her nevi un ve undan mamul edilen iiriinlerin ve yan iirlinlerinin imali, alimi, satimi, ithalati,
ihracatin1 yapmak,

2- Bilumum gida maddeleri imalat1 ve bilhassa; biskiivi, ¢ikolata, gofret, ¢ikolata kaplamali biskiivi ve
gofret, kek, kraker, ¢iklet, sekerleme, lokum, helva, recel v.b. her tiirlii unlu ve sekerli, kakaolu, findikli
mamul ve yart mamullerin ve bu mamul ve yart mamullerle ilgili bilumum ham ve yardimci maddelerin
imali, alimi, satimu, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak,

3- Meyve sebze, hububat, bakliyat, et, balik, siit ve sarkiiteri mallar1 ile her tiirlii kimyevi maddelerin
ilag, tarimsal amagli ilaclarin ve hayvansal amacl ilag ve kimyevi maddelerin ve bu evsaf {iriinlerin
korunmasini, muhafazasini ve depolanmasini yapmak,

4- Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii gida iiriinlerinin depolamasini, korunmasini ve muhafazasini
yapmak, bu amagla gerekli tesisleri kurarak, makine ve techizatlar1 almak, gerekli tesis ve isletmeleri
kurmak, makine ve techizatin bakim ve onarimini, alim ve satimini yapmak,

5- Her nevi hayvansal ve tarimsal iriinler ile bunlara ait diger sinai {irlinlerin iretilmesi, islenmesi,
ambalajlanmasi, nakliyesi, pazarlamasi, alimi, satimi, ithalati ve ihracatin1 yapmak,

6- Zirai mahsuller, hububat, bakliyat, nebati gida maddeleri, su iirlinleri ile degirmencilik mamulleri,
nigasta glikoz ile yagli tohum sanayinde kullanilan, bitki ve kokler ile nebati hayvan yemlerinin imali,
alimi, satimi, ithalati ve ihracatin1 yapmak,

7- Her tiirlii dondurulmus, kurutulmus, su haline getirilmis veya 6giitiilmiis ¢esitli meyve ve sebzeleri,
nebati yaglari, et balik ve kabuklu hayvanlari, nisasta irmik ve pastacilik mamullerini mesrubat, sirke,
seker ve seker mamulleri ile kakao ve miistahzarlari, konserve ve konserve sanayinde kullanilan kimyevi
maddeleri makine ve aletleri hizli yemek ve vakum salgalarini imal etmek, alimi, satimi, ithalati ve
ihracatin1 yapmak,



8- Her tiirli makinelerin alimi, satimu, ithalati ve ihracatin1 yapmak, istihsalin pazarlamalarini yapmak,
organizasyonlar kurmak toptan ve perakende satis magazalar1 agmak, nakliye vasitalar1 satin almak ve
ithal etmek,

9- Sirket konusu ile ilgili tarimsal {iretime yonelik entegre tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, satin almak ve gerektiginde satmak,

10- Her tiirlii insaat malzemelerinin ithali, ihrac1 ve transit ticareti yapmak ve pazarlamak, kendi adina
veya gergek ve tiizel kisiler adina ingaat yapmak, kendi adina arsa ve arazi satin almak. Bu fikrada yazih
islerle ilgili liizum goriilecek gayrimenkul mallara temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallar1 satin alabilir,
inga edebilir, ettirebilir ve satabilir. Gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miilkiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek, gayrimenkulleri kiraya vermek, gayrimenkullerle ilgili
olarak Tapu ve Kadastro Daireleri nezdinde ifraz ve tevhid, parselasyon yapmak, bu gayrimenkulleri
gerekli yerlere terkin etmek, borglari i¢in ipotek vermek, alacaklar i¢in ipotek almak,

11- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemelerine uymak suretiyle Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde gerekli
izin, lisans ve istenilen her tiirlii belgeleri alarak kanunlar, yonetmelikler ve EPDK kararlarina uygun
olarak edinecegi miisterilerinin elektrik buhar ve 1s1 ihtiyacini karsilamak iizere proje gelistirmek, ilgili
fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa etmek, tesisler kiralamak, petrol ve petrol tiirevleri, gaz ve
gaz tiirevleri, komiir, hidro (su), jeotermal (yeralti termal kaynaklar), riizgar, gilines, niikleer ve tiim
yontemlerle elektrik enerjisi iiretmek. Her tiirlii enerji iiretim tesisini satin almak, devralmak,
isletmeciligini ve bakimini yapmak ve bu tesislerde elektrik ve buhar iiretmek, iiretilen elektrik ve buhari
miisterilerine ait tesislere sirket tarafindan tesis edilen ya da TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin nakil
hatlar1 vasitasiyla mevcut yonetmelikler cercevesinde nakletmek ve satmak, enerji iiretimi konusunda
acilacak resmi ve 6zel yurtici ve yurtdisi ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak,

12- Her tiirlii bilgisayar donanimi igine islenmis yazilimlarin, igletim sistemi yazilimlarinin, uygulama
yazilimlarmin, veritabani, verimlilik artiran yazilimlarin, multi medya (¢oklu ortam) yazilim tiriiniinii
ve benzeri sair her tiirlii yazilimin iiretimi, gelistirilmesi, islenmesi, ¢ogaltilmasi, her tiirlii fiziki ve
elektronik ortamda yayilmasi; gerek iiretilen, gelistirilen gerekse kullanma lisans1 alinip satilan, gerekse
ithal ihra¢ edilen, pazarlanan, yazilimlar1 6gretmek veya kullanict ve bilgisayar personelinin egitimi
konusunda her tiirlii teknik destek, egitim, teknik servis faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin satis
oncesi ve sonrasi her tiirlii hizmeti yapmak, yiirlitmek; gerekli yasal prosediirler yerine getirildikten
sonra, internet servis saglayicisi bir firma olarak faaliyet gostermek, internet son kullanicisina internet
servis saglama hizmeti sunmak, satmak, fatura kesmek, veya internet hosting hizmeti saglayicisi olarak
miisterilerine bu hizmeti sunmak, satmak, fatura kesmek, veya internet {izerinden elektronik ticaret
yapmak, elektronik ticaret hizmetlerini son kullanicilara sunmaktir.

Sirket, ama¢ ve faaliyet konusunu gerceklestirebilmek, ihtiyacini karsilamak veya kaynaklarini
degerlendirebilmek icin hisse ihra¢ edebilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla her tiirlii gayrimenkul ve menkul mal ve haklar1 satin alabilir,
satabilir, gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve
diger sermaye piyasas1 araglari ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’'nun
13. maddesi ¢ergevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihrag
yetkisine haizdir.

Sirket faaliyet konularindan herhangi birisi i¢in uzun veya kisa vadeli 6diing para alabilir, herhangi bir
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin taginir ve tasinmaz mallarini kismen veya tamamen ipotek
ettirebilir veya rehin olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini teskil etmek tizere iiclincii
sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat kabul edebilir.

Anonim Sirket maksadini elde etmek igin isletme mevzuu c¢ercevesinde kalmak sartiyla biitiin haklar
ve borglari iltizam edebilir.



Soyle ki; Mevzuu ile ilgili olarak ham madde, yar1 mamul madde ve mamul madde satin alarak
bu maddeleri satmak veya bu maddelerin ithalat ve ihracatin1 yapmak.

-Mevzuu ile ilgili olarak ¢esitli vasitalarla kara ve deniz tagimacilig1 yapmak ve bu isler i¢in
vasitalar almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve isletmek.

-Mevzuu ile ilgili olarak sinai ve ticari miimessillik, temsilcilik komisyonculuk ve acentelik
agmak.

-Sirket ¢aligma konusuyla ilgili maddeler ile bunlarin imalati i¢in gerekli olan her tiirlii
makinelerin, tesisat, techizat, alet ve eda vatin malzeme ve iptidai maddelerin ithalatin1 yapmak.

-Sirket calisma konusu ile ilgili sirket kurabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesinin
son hikkmii sakl tutulmak iizere kurulmus sirketlere istirak edebilir.

-Sirket calisma konusu ile ilgili olarak sinai, ticari ve iiretim tesisleri kurabilir, isletebilir ve
bunlar1 kismen veya tamamen kiraya verebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, baskalarina ait
tesisleri kiralayabilir veya satin alabilir.

-Sirket Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'ne bilgi vermek kaydiyla mevzuu ile ilgili yerli,
yabanci firmalarla isbirligi yapabilir ve ortakliklar kurabilir, kurulmus veya kurulacak ortakliklarin
sermaye ve yonetimlerine Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesinin son hitkmii sakli tutulmak
tizere istirak edebilir, onlar1 devir alabilir, isletebilir veya yeniden sirketler kurabilir, faaliyetlere
girebilir, yatinnm ve ihracat tegvik belgeleri alabilir, bunlarla ilgili yatirim yapabilir, konusu ile ilgili
olmak tizere bunlar1 devir alabilir, devredebilir.

-Sirket ¢aligma konusu ile ilgili islerin yapilabilmesi i¢in bina inga edebilir, ettirebilir, satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve dilediginde fesih
terkin edebilir, gayrimenkul ve menkul alabilir, satabilir, ayn1 haklar devir temlik ferag ve terkin
edebilir.

-Sirket ¢alisma konusu ile ilgili Tiirkiye’de veya yurtdisinda mukim sahis veya sirketlerle
isbirligi yapabilir, yurt disinda acentelik, miimessillik, distribiitorliik, bayilik alabilir veya verebilir.

-Sirket i¢ ve dis piyasalardan aracilik yapmamak sartiyla uzun, orta, kisa vadeli kredi alabilir,
kredili ithalat hukukunu kullanabilir, know-how anlasmalar1 yapabilir.

-Sirket konulart ile ilgili her tiirlii gayrimenkulleri, arsalari, isyerlerini, depolar1 satin almak,
satmak, kiralamak ve kiraya vermek, arsalar {izerine insaat yapmak, sosyal tesisler kurmak ve bu
konularla ilgili yurt iginde ve yurt disinda ihalelere girmek, anlagmalar yapmak; sirket, faaliyet konusu
ile ilgili islerin yapilabilmesi i¢in bina insa edebilir, ettirebilir, satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve fesh edebilir, gayrimenkul ve menkul satin alabilir,
satabilir, ipotekli veya ipoteksiz menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, ayni haklar devir
temlik ferag ve terkin edebilir. Sirket gergek ve tiizel kisi isletmelerin yurt i¢inden ve yurt disindan
saglayacagi kisa, orta ve uzun vadeli teminatli, teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirlii kredilere ve
bor¢lanmalara kefil olabilir veya kendi temin edecegi krediler i¢cin sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkul, is makineleri ve sair iratlar1 teminat yada ipotek olarak verebilir, bagkalarina ait
gayrimenkul ve menkul mallar alacagi kredilere mukabil teminat olarak gdsterebilir, ipotek verebilir
veya ipotek alabilir. Mevcut menkul ve gayrimenkulleri {izerinde alacagi
kredilere karsilik ipotek veya rehin tesis edebilir, gerek kendi gerekse ligiincii sahislarin borg ve
alacaklarini temin amaci ile kendi menkul ve gayrimenkulleri izerinde ipotek, rehin hakki tesis edebilir.
kefalet verebilir veya kendi borg ve alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin ve kefalet alabilir. Sirketin kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

-Sirket maksat ve mevzuunun icap ettirdigi bilciimle menkul ve gayrimenkul iizerinde yapilacak
ingaatlar icin her tiirlii ruhsat ve proje ¢izimi 634 sayili kanuna gore kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
edilerek taksim tevhit tefrik ve ifraz islemlerini yapar. gayrimenkul satis vaadi kat karsilig1 insaat
sozlesmelerini diizenler, sahibi bulundugu ve bulunacagi gayrimenkuller lizerinde tevhit, tefrik, ifraz,
cins degisikligi ve parselasyon islemlerini yapabilir, yaptirabilir ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarruf ve
islemlerde bulunabilir.

Gerekli duyacagi ve sahibi bulundugu veya bulunacagi tasinir veya tasinmaz mallar1 satin alir
gerektiginde fazla olanlarn satar ve bu islemlerden dolay1 bor¢lu ve alacakli olabilir. Gerektiginde
belediye kamu kurum ve kuruluslarina kamu yararina terk islemlerini yapar. Gerek kendi ve gerekse
tiglincii sahislarin borg ve alacagini giivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip verebilir bu ipotek
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veya rehinleri fek, terkin ve fesih edebilir. Bunlar i¢in tapu dairelerinde gerekli tiim islemleri yapar.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarda gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girigilmek istendigi takdirde Yonetim kurulunca genel kurulun onayma sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri yapabilecektir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Glumriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4:

Sirketin merkezi Melikgazi ilgesi Kayseri ilidir. Adresi Organize Sanayi Bolgesi 6. cadde no:11 dir.
Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kayd: ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler acabilir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresten ayrilmisg olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MUDDETI

MADDE 5:

Sirketin miiddeti sinirsizdir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ortaklarca veya hakli sebeplerle
mahkemece feshine karar verilmedik¢e devam eder. Ancak liizumu halinde Genel Kurul karar ile siire
sinirlamasi yapilabilir.

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 05/03/2012 tarih ve 544/2481 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 120.000.000 TL olup, her biri 1,00 TL (birTiirkLirasi) itibari degerde
120.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle bes (5) yil1 gegmemek {izere genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 85.000.000 TL (seksenbesmilyonTiirkLirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (birTiirkLiras1)
nominal degerde toplam 85.000.000 (seksenbesmilyon) adet paya ayrilmistir. Bu paylar, 3.693.297
(tgmilyonaltiylizdoksaniigbinikiyiizdoksanyedi)  adet nama yazili (A) grubu, 369.330
(i¢ytizaltmisdokuzbinii¢ylizotuz) adet nama  yazili (B) grubu ve 80.937.373
(seksenmilyondokuzyiizotuzyedibinii¢ylizyetmisii¢) adet hamiline yazili (C) grubu paylardan
olusmaktadir.

(A) grubu paylarin 646.327 (altiytizkirkaltibintigylizyirmiyedi) adedi Yener Biiyiiknalbant’a, 2.456.042
(ikimilyondortyiizellialtibinkirkiki) adedi Nesibe Biiyiiknalbant’a, 295.464
(ikiylizdoksanbegbindortyiizaltmigdort) adedi Yesim Eminel’e ve 295.464
(ikiyiizdoksanbesbindortyiizaltmisdort) adedi Begiim Aksehirlioglu’na aittir. (B) grubu paylarin
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184.665  (yiizseksendortbinaltiyiizaltmisbes) adedi  Yener  Biiyiiknalbant’a ve  184.665
(yiizseksendortbinaltiylizaltmigbes) adedi Nesibe Biiyiiknalbant’a aittir.

A ve/veya B grubu pay sahipleri, sahip olduklar1 Borsa’da islem gérmeyen A ve/veya B Grubu paylari
devretmek istediklerinde Sirket, basvurma anindaki gergek degeriyle, (A) ve/veya (B) grubu pay
sahiplerinden digerlerine is bu paylar1 almalar1 i¢in yazili olarak bildirir. Is bu bildirim iizerine 15 giin
igerisinde s6z konusu paylar1 bagvurma anindaki gergek degeri ile alacak bir A ve/veya B grubu pay
sahibinin ¢ikmasi halinde is bu pay o pay sahibine devrolunur. Ayni pay i¢in birden ¢ok A ve/veya B
grubu pay sahibinin devralmak icin bagvurmasi halinde ise 15 giinliik siirede ilk bagvuran pay sahibine
oncelik tanmir. 15 giinliik slirede A ve/veya B grubu pay sahiplerinden kimse devre konu pay1 almak
icin bildirimde bulunmazsa sirket s6z konusu paym bir 3. kisi/kuruma devrine onay verebilir. Bunun
disinda Sirket paylarinin devri serbesttir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU.SURESI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, secilen
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Sirket Yonetim Kurulu 5 (bes), 6 (alt1) ya da 7 (yedi) iiyeden
olusur.

5 kisilik Yonetim Kurulu secilmesi halinde 2 (iki) iiye, 6 kisilik Yonetim Kurulu se¢ilmesi halinde de 3
(li¢) tiye, 7 kisilik Yonetim Kurulu secilmesi halinde de 3 (ii¢) iiye, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina basgkanlik etmek iizere, (A) grubu paylarin ¢cogunlugu
tarafindan secilen Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir Bagkan seger. Y onetim Kurulu iiyelerinin gérev
stiresi 3 (iig) yildir. Gorev siiresi sona eren Y onetim Kurulu {iyelerinin tekrar segilebilmesi miimkiindiir.

Herhangi bir nedenle meydana gelebilecek bosluklar1 doldurmak maksadiyla Yonetim Kurulu’nca
secim yapilir. Bu sekilde segilen liye Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri her sene Genel Kurul tarafindan sirket isleri i¢in harcayacaklar
mesailere ve sirketin mali durumuna gore her iiye i¢in ayr1 ayri tayin edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca, Y 6netim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
yonetimi kismen ya da tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya iiglincli kisiye
devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Y 6netim Kurulu, sirket isleri liizum gosterdikge ve gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta
toplanir. Yonetim Kurulu Bagkani, diger Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri ile goriiserek
Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Yonetim Kurulu toplantilarina uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik yontemle de istirak edilebilir.

5



Yonetim Kurulu’nun bir karara varabilmesi igin 5 kisilik bir Y6netim Kurulu’nda en az 3 iiyenin, 7
kisilik bir Yonetim Kurulu’nda ise en az 4 iiyenin toplantrya katilmasi sarttir. Kararlar toplantrya katilan
tiye mevcudunun adi cogunlugu ile verilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

- Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulagsmasi igin ¢aligir.

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.
- Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle siirekli ve etkin
isbirligi icinde calisir.

- Sirketin amaglarina ulagmasi igin gerekli kararlar alir, faaliyetleri planlar ve denetler.

- Gereken 0zeni gostererek sirketi temsil eder.
- Sirketin kars1 karstya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve
i¢ denetim mekanizmasi olusturur ve denetler.

- Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir.
- Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklagimini belirler, Sirket ile pay sahipleri
arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder.
- Yillik is programi, biit¢e ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir.
- Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasi, ger¢ege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere
sunulmasi sorumluluklarini tasir.
- Sirketin son bilangosunun aktif toplamimin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin
kullanimin1 denetler.

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler.
-Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak i¢in gerekli onlemleri alir,
yoneticilerin ve sair calisanlarinin igbas1 egitimi ve kariyer planlamalarimi diizenler,
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ddiillendirilme esaslarini saptar.

- Sirket ve ¢alisanlari igin etik kurallarini belirler.

- Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir.

- Genel Kurul kararlarimin yerine getirilmesini saglar.
-Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢aligma esaslarini belirler, bunlarin tiyelerini
saptar.

SiRKETIN TEMSIL VE iLZAM YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV
TAKSIMi
MADDE 8:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina
altinda konmus ve sirketi ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi gereklidir. Yonetim
kurulu kabul edecegi ve yayinlayacagi yonetmelik ve imza sirkiileri ile Murahhas tiye ve iiyelerle genel
midiirlere veya genel miidiirlere bagl sirket miidiirlerine de miistereken veya miinferiden imza yetkisi
verebilir. Yonetim kurulu tarafindan sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu dyeleri
arasindan en az iki iyeden olusan "denetimden sorumlu komite" kurulur. Denetimden sorumlu komite
her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE 9:

Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

GENEL KURUL




MADDE 10:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul toplantilari sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise sirketin isleri icap ettigi
hallerde ve zamanda yapilir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) ve
(B) grubu pay sahiplerinin bir (1) pay karsiligi on (10) oy hakki, (A) ve (B) grubu disinda kalan pay
sahiplerinin bir (1) pay karsilig1 bir (1) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Vekaleten oy verme islemlerinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilar1 hakkinda esas sozlesmede aksine hiikiim bulunan haller hari¢ Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplant1 Yeri: Genel Kurul sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir
yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 11:

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin gryabinda
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin Imzasini tasimayan toplant1 zabitlar1 gecerli
degildir.

ILAN

MADDE 12:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazete ve en fazla pay sahibine ulasmay1 saglayacak
her tiirlii iletisim vasitasi ile asgari 3 (ii¢) hafta dnceden yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi
takdirde ilan yakin yerdeki en az bir gazete ile yapilir.



Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. madde hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri geregince Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 (ii¢) hafta 6nce
yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunun 397 ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir. [lanlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuat: hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 13:

Sirketin hesap y1l1 ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve kuruldugu senenin Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

KAR’IN TESBITi VE DAGITILMASI
MADDE 14:

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ve sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan net (safi) kardan, varsa, ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

1) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin yiizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci Temettii:

2) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket’in
memurlarina, ¢alisanlarina imtiyazli pay sahiplerine ve isgilerine dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii:

4) Safi kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi1 Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, dénem sonu kari olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek ak¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

6) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez

7) Temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir,



KANUNI HUKUMLER
MADDE 15:

Bu ana sozlesmede belirtilmeyen konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 16:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yoénetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



