OSTIM ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR VE ISLETME ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

(13.08.1998 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Memurlugunca tescil edilmek, 17.08.1998 tarih ve 4606 Sayil Tlirkive Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmek suretiyle kurulmustur.)

KURULUS

Madde 1

Asadida adlar, ikametgahlari ve uyruklan yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

SN | Kurucunun Adi-Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu

1 Ostim Eneriji Oto produiksiyon 100. Yil Bulvari, No:99 T.C
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 06370 Ostim/Ankara o

2 | Ostim Medya Iletisim Hizmetleri Anonim Sirketi 5370 Ot Ak T.C.

3 Ostim Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma | 100. vil Bulvari, No:99 T.C
Gelistirme Egitim Kalkinma ve Dayanisma Vakfi 06370 Ostim/Ankara o

P 100. Yil Bulvari, No:99

4 | Celal OZKAN 06370 Ostim/Ankara T.C.

5 | Zekeriya ILKDOGAN 0370 Ot Ak T.C.

6 | Mehmet Zeki SAYIN 5370 Octim Ak T.C.

(Kurulustan itibaren degismemistir.)

SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirketin unvani “OSTIM ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR VE ISLETME ANONIM SIRKETI” dir. Bu ana sdzlesmede
kisaca Sirket kelimesi ile ifade edilmistir.

(04.01.2012 tarihinde tescil edilerek, 09.01.2012 tarih ve 7979 sayil TTSG de ilan edilen sekiidir.)
AMAC VE KONU

Madde 3

Sirketin amag ve baglica galisma konulari sunlardir:

3.1- Her tirli bina, arazi ve arsa satin almak, bunlarin zerine konut, is hani, ticaret merkezi, is yeri,
fabrika ingaatlari, her tirll altyapi isleri yapmak ve yaptirmak, satmak ve butin bu tirlG binalarin kiralama
ve isletmeciligini yapmak

3.2- Her turli sanayi yatinmi projelendirip hayata gegirmek ve isletmek. Her tirli makine ve otomotiv
sanayi yedek parcalariyla yan sanayi konusu olan her tirlli yedek parca Uretmek, endistriyel amach her
turll edevat ve makine imalati yapmak ve bunlarin alim satimini yapmak.

3.3- Insaat sektori ile ilgili her tiirlii alet edevat ve malzemelerin tiretimini, alim ve satimini yapmak

3.4- Calisma konulari ile ilgili her tiirli hammadde, yari mamul, yardimci malzeme ve mamullerin Gretimini
yapmak, yaptirmak ve bunlari i¢ ve dis pazarlarda pazarlamak, ticaretini yapmak.

Sirket yukarida belirtilen amag ve calisma konusu gergeklestirebilmek igin:

a- Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentelik, komisyonculuk, taahhiit ve Sirket maksat ve
mevzuunun gerektirdigi sair sdzlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda yerli ve yabanci kredi finansman firma
ve kuruluglarindan her tirli kisa, orta ve uzun vadeli kredi ve 6diing alabilir. Yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla her tirli teminati, kefaleti, ipotegi verebilir ve alabilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Her tiirlli senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir.
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b- Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilir. Bunlarla yeni
sirket kurabilir veya tesebblslere girisebilir. Yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir. SPKn. md.15/son hikmi sakli kalmak kaydiyla, bu sirket veya igletmelerin sermayesine istirak
edebilir. Yurt icinde ve yurt disinda distributorliik, acentelik, temsilcilik, mimessillikler alabilir ve verebilir.

c- Lisans, imtiyaz, alametifarika, know-how, teknik bilgi ve yardim ve sair milkiyet haklari edinebilir, bunlari
tescil ettirebilir, kiralayabilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

d- Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve satabilir, fabrika ve her tirli bina insa edebilir, satis vaadi, rehin, ticari isletme rehini ve ipotek
sahsi haklari intisap edebilir, baskalari lehine bu haklar tesis edebilir, tapu kitigiine ve ilgili sicillerine serh
ve tescil ettirebilir, UGglinct kisiler icin rehin ticari isletmede dahil olmak (izere kendisi icin teminat olarak
gosterebilir, sahip oldugu gayrimenkuller Gzerinde her tiirl(i tasarrufta bulunabilir.

e- Konusu ile ilgili resmi ve 6zel ihalelere katilabilir, taahhltte bulunabilir. Konusuyla ilgili her ttrld ahm-
satim, ihracat-ithalat ve taahhiit isleri yapabilir. Kurulus amaci dogrultusundaki mesleki kurulus ve
tesekkiillere liye olabilir, calismalarina katilabilir. Sirket maksat ve mevzuun gerektirdigi sair tesebbiislere
girisebilir ve gerekli is muamele ve mukaveleleri yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu goriilecek islere girismek istendigi
takdirde yonetim kurulunun teklif Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ilgili Bakanlik'tan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

(1 6 02.2012 L:ar/h/hde tescil ed//e_rek, 21.02.2012 tarih ve 8010 sayil TTSGde ilan edilen sekiidir.)

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

MERKEZ

Madde 4

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi 100.YiIl Bulvari No0:99/90 Ostim, Yenimahalle-ANKARA'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir, ayrica Ilgili
Bakanlik'a ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

(Kurulustan itibaren degismemistir.)

SIRKETIN SURESI
Madde 5
Sirket slresiz olarak kurulmustur.

(28.09.2021 tarihinde tescil edilerek 29.09.2021 tarih ve 10419 sayill TTSG de ilan edilen sekiidir.)

SIRKETIN SERMAYESI VE HISSE SENETLERININ NEV'i

Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 13.04.2012 tarih ve 2012/4405 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayitli
sermaye tavani 765.000.000,00 TL olup her biri 1,00 (Bir) Turk lirasi/kurus itibari dederde hamiline yazil
765.000.000 paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 Yil) icin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artinm karar alabilmesi igin, daha dnce verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artinmi
yapilamaz. Yonetim kurulu, 2021-202 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye
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Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
hamiline paylar ihrag ederek cikartilmis sermayeyi artirmaya, itibari dederi lizerinde hisse senedi ¢ikarmaya,
hissedarlarin rlighan haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda kararlar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi
157.417.015,00 (Ylzelliyedi milyon dortylizonyedi bin onbes) TL'dir. Bu sermaye, beheri 1,00(Bir) Ttrk
Lirasi nominal degerde 17.516.569 (onyedi milyon besylizonalti bin besyiizaltmisdokuz) adet A Grubu,
139.900.446 (ylzotuzdokuz milyon dokuzylizbin dortytzkirkalt)) adet B Grubu olmak (izere toplam
157.417.015 (Yuzelliyedi milyon dortylizonyedi bin onbes) paya bdlinmis olup A ve B grubu paylar
hamiline yazilidir.

Bundan &énceki 133.404.250,00 (Ylizotuzlic milyon dértylizdort bin ikiylizelli) TL sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu defa nakit olarak arttinlan 24.012.765,00 (Yirmidort milyon
onikibin yediylzaltmigbes) TL'nin tamami tam ve nakden 6denmistir.

Sermaye artinmlarinda A Grubu pay karsiiginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiiginda B Grubu pay
cikarilacaktir. Bu madde kapsamindaki ilanlar ana sdzlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir. Sirketin ihrag
edecegi pay senetlerinin sekli hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine ve hisse senetlerinin
kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.

(04.01.2012 tarihinde tescil edilerek, 09.01.2012 tarih ve 7979 sayili TTSGde ilan edilen sekiidir.)

HISSE SENETLERI

Madde 7

Hisse Senetleri A grubu ve B Grubu hamiline yazili olmak lzere iki gruba ayrilmistir.

Yonetim kurulu karar ile birden fazla hisseyi ihtiva eden kupurler halinde birlestirilerek bastirilabilir.
Sermayenin tamami 6denmedikce hamiline yazili hisse senedi cikarilamaz.

(21.05.2013 tarihinde tescil edilerek 24.05.2013 tarih ve 8327 sayili TTSGde ilan edilen seklidir.)

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunun hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenlemeleri dairesinde en az 5(bes), en fazla 7(yedi) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yurGtuldr.

Bagimsiz lyeler dahil Yénetim Kurulu lye sayisi, secimi ve tesekkiil tarzi konularinda Turk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok Ug yil icin secilebilirler. Segim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Herhangi bir nedenle bosalan

Yonetim Kurulu Gyeliklerine yeni Gye secimi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Segilen Yénetim Kurulu Uyesi,
selefinin stiresini tamamlar.
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(2!.05.20]3_z‘ar/77/nde z‘esg/'/ edﬂere_k 24.05.2013 ta_i_r/h ve 83”27 sayih TTSGde /;/53'/7 edilen 5e:k//'d{r. ) . .

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

Madde 9

a) Yonetim Kurulu sirket isleri [izum gdsterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi zorunludur.
Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunluguyla
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

b) Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili sair mevzuat ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri basiretle ifa
eder.

c) Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin sirket unvani
altinda sirketi ilzama yetkili en az 2(iki) kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

d) Yonetim kurulunun alacadi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi yonetim kurulu lyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olan Gglinci kisilere devredilebilir. Bu durumda ydnetim
kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1'inci Maddesi'ne uygun bir ydnerge diizenler. En az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir
kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Uglncu kigilere karsi hikim ifade etmez. Ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 371., 374. ve 375.Maddeleri’'ndeki
hiktmler sakhdir.

e) Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim Gyelerine aittir.

(21.05.2013 tarihinde tescil edilerek 24.05.2013 tarih ve 8327 sayill TTSGde ilan edilen seklidir.)

DENETCILER VE GOREVLERI

Madde 10

Sirketin ve mevzuatta 6ngdrilen hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’'nin ilgili htikiimleri uygulanir.

(06.05.2016 tarihinde tescil edilerek 11.05.2016 tarih ve 9073 sayill TTSGde ilan edilen seklidir.)
GENEL KURUL

Madde 11

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Genel Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir baskan yardimcisi, bir katip
bir de oy toplayici segilir. Yonetim Kurulu Baskani’'nin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu baskan yardimcisi
idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan seger.

Olagan ve oladaniistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 15(On bes)
oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir hisseye karsilik 1(Bir) oy hakki bulunmaktadir. (A) grubu hisselerin oy
kullanimindaki imtiyazi her bir gergek ve tlzel kisi pay sahibinin sadece (A) grubu hisse toplaminin %40'ina
(Kirk) kadar gegerlidir. Bundan fazla (A) grubu hisseye sahip olunmasi halinde fazla hisseler icin oyda
imtiyaz yoktur; her bir hissenin 1(Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan hissedarlarin temsil
edecekleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi tizerine gizli reye bagvurulmasi lazimdir.

TTK'nin 411. ve 420.Maddeleri’'nde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan

haklar, halka agik anonim ortakliklarda, 6édenmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilabilmektedir. Azlik haklari SPK ve TTK hikimleri gergevesinde uygulanir.
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Genel olarak oy kullanminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulacaktir. TTK'nin
432.Maddesi’'nde yer alan diizenleme gergevesinde, bir hissenin birden gok maliki bulundugu takdirde kendi
aralarindan bir kisiyi ya da Uglncl bir kisiyi temsilci olarak atayabilirler.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan ve oladanisti toplanirlar. Olagan ve oladanistii Genel Kurul
toplantilarina iligkin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde
yapilacaktir.

b) Toplanti Vakti: TTK'nin 409.Maddesi uyarinca, olagan genel kurul toplantisi hesap devresi sonundan
itibaren en geg 3 ay iginde, senede en az bir defa yapilmalidir. Olaganistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Vekalet Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda vekaleten oy kullanmaya, vekalet vermeye,
cadr yoluyla vekalet toplamaya ve vekil tayin etmeye iliskin benzeri islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun
Seri: IV, No:8 sayili “Halka Acik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekaleten Oy Kullaniimasina ve Cagri
Yoluyla Vekélet veya Hisse Senedi Toplanmasina iliskin Esaslar Tebligi'ndeki diizenlemelerine uyulmasi
gerekmektedir.

d) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresindeki veya Yonetim Kurulunun alacagi bir kararla sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

e) Genel Kurul Nisaplari: SPKn'nun 29.Maddesi uyarinca, TTK'nin 418. ve 421.Maddeleri’'nde belirtilen
toplanti nisaplari uygulanacaktir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim;

Sirketin Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin; Genel Kurul
Toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goériis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem U(izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik ve
hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

(21.05.2013 tarihinde tescil edilerek 24.05.2013 tarih ve 8327 sayill TTSGde ilan edilen seklidir.)

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNDURULMASI

Madde 12

Ilgili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulundurma zorunluluguna iligkin bir istisna taninmasi hali sakli olmak
lzere gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk Temsilcisi bulunmasi ve
toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

CZ] .05.2013 tarihinde tescil edilerek 24.05.2013 tarih ve 8327 sayili TTSG de ilan edilen seklidir.)

ILAN

Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak

yapilir.

Genel Kurul toplanti ilanlarinin yapilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Bu kapsamda genel kurul toplanti
ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
sadlayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari
Uc hafta 6nce yapilir.

(Kurulustan itibaren degismemistir.)

HESAP DONEMI

Madde 14

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giini baslar ve Aralik ayinin otuzbirinci glinii sona erer. Yalniz ilk
hesap yili sirketin kesin surette kuruldugu tarihten baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.
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(2{\. 05.2013 tarihinde tescil edﬂere/‘(’ 24.05.2013 tarih ve 8327 sayill TTSGde ilan edilen seklidir.)
KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 15

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler distldikten sonra geriye kalan ve vyillk bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis vyl
zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a)% 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak daditmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5'i oraninda kar payi disdldiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519.Maddesi'nin
2.fikrasi uyarinca genel yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii belirlenen kar pay! nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettlii dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi (izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

(21.05.2013 tarihinde tescil edilerek 24.05.2013 tarih ve 8327 sayill TTSGde ilan edilen sekiidir.)

IHTIYAT AKGESI

Madde 16

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519-521.Maddeleri hikumleri
uygulanir.

(12.07.2000 tarihinde tescil edilerek 18.07.2000 tarih ve 5090 sayili TTSGde ilan edilen sekiidir.)

KANUNI HUKUMLER

Madde 17

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanunu
hiktmleri uygulanir.

(21.05.2013 z‘ar/h/hde_'_z‘esc// eu_f//ere{( 24.05.2013 _tar/h ve 8327 sayill TTSG de ilan edilen seklidir.)
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
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Madde 18Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde, sirketin her tirlii
iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

(17.04.2017 tarihinde tescil edilerek, 20.04.2017 tarih ve 9310 sayil 77'557‘ de ilan edilen sekiidir.) L.

SERMAYE PiYASASI ARAGLARI, TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN IHRACI

Madde 19

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 37.Maddesi'nde tanimlanan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamasi kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, yonetim kurulu
karari ile yurt icinde ve/veya yurt disinda teminath veya teminatsiz her tirll tahvil ve benzeri borclanma
araclari, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli tahvil, pay senedi ile degistirilebilir
tahvil, katiima intifa senetleri, varlida dayali menkul kiymetler, ipotede dayali menkul kiymetler; iskonto
esas! Uzerine diizenlenenler de dahil diger borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ve
sermaye piyasasl araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag edebilir. Sirketin cikaracadi
sermaye piyasas! araclarina iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31.Maddesi gergevesinde, sirketin
yonetim kurulu borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin ihrag edilmesi konusunda karar
almaya yetkilidir.
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