AZTEK TEKNOLOJi URUNLERI TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
Kurulus
Madde 1
Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.
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Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin unvan1 AZTEK TEKNOLOJI URUNLERI TICARET ANONIM SiRKETI'd ir.



Amag ve Konu
Madde 3

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla asagida
yer alan faaliyet konularinda isgal edebilir.

Sirketin, baslica istigal konular1 sunlardir:

1) Ses ve Goriintii tirlinlerine ait kablolar, adaptorler, ¢antalar, kiliflar ve benzeri aksesuar {iriin
gruplarinin alimini, satimini, ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bu iiriinlerle ilgili bakim onarim
ve servis hizmetini yapmak.

2) Bilisim {riinlerine ait kablolar, adaptorler, cantalar, kiliflar ve benzeri aksesuar iiriin
gruplariin alimini, satimini, ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bu iirlinlerle ilgili bakim onarim
ve servis hizmetini yapmak.

3) Kulaklik, fotograf, ev giivenlik iiriinlerine ait kablolar, adaptorler, ¢antalar, kiliflar ve

benzeri aksesuar {irlin gruplarinin alimini, satiminy, ithalat ve ihracatini yapmak ve bu iiriinlerle
ilgili bakim onarim ve servis hizmetini yapmak. Konusu ile ilgili her tiirlii miizik aletinin dahili
ticareti, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

4) Sirket her nevi karton, dokuma etiket imalat1 ve toptan satisin1 yapar. Her nevi iplikten,
orgliden, kumastan, kagittan, kartondan, plastikten ve her ¢esit maddeden mamul her cins ve
her boyda etiket imalat1 yapmalk,

5) Her tiirlii binek otomobiller ile bunlara ait yedek pargalarin ithalati, ihracati ve dahili
ticaretini yapmak

Sirket bu amaglarii gergeklestirmek icin asagidaki isleri de yapar.

a-)Sirket amaci ile ilgili olarak tesisler kurmak, fabrika, magaza, atolye, depo vs. agmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, almak, satmak.

b-) Sirket amacini gergeklestirebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, idari, tasarruf ve
faaliyetlerinde bulunmak.

c-) Sirket konusu i¢ine giren ve ithalat ihracat rejiminin miisaade ettigi her tiirlii emtia, alet
edevat, makine techizat, ilk madde ve malzeme, yart mamul ve mamul iiriinlerin alim, satim,
ithalat ve ihracatin1 yapmak,

d-)i¢ ve dis kaynaklardan kredi temin etmek, sirket ve baskalarma ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde rehin ve ipotek tesis etmek.

e-)Sermaye Piyasast Kanunu m.21/1 hiikmii sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda
sirket veya sirketler kurmak, ortakliklara istirak etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunmak;

f-)Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun
her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimin1 yapmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak,
kiraya vermek, devir ve ferag islemleri gergeklestirmek, irtifa, intifa, kat miilkiyeti, kat irtifaki
tesis etmek ve benzeri igleri yapmak;

g-) Yurti¢inde ve yurtdisindan, teminatli yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Her tiirli ayni
ve sahsi haklar satin alabilir, satabilir, trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borg¢lar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu gibi ¢esitli mevzuat hiikiimlerinin hiikkmi sahislara tanidig
imkan ve yollar dairesindeki ¢esitli sekillerde iktisap, devir veya temelliik islemlerini yapabilir,
keza bu yollarla elden ¢ikarabilir, Sat1 s Vaadi, kira gibi her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis
sahsi haklar1 tapuya tescile, fekke, serhe, serhi kaldirma, her tiirlii ifraz, tevhit, tefrik,
parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi islemleri yapabilir,



h-)Sirket amag ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul {izerinde rehin, ipotek veya
diger tiirlii teminatlar kurmak, bunlar1 fek etmek, {igiincii kisileri i¢in kefalet vermek. Su kadar
ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

i-) Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya
verebilir, inga eder veya ettirir, isletir veya islettirebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa,
iist haklar1 veya kat miilkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza ayni haklar1 sirket lehine tesis
edebilir; mevcutlar: kaldirabilir,

j-) Sirket maksat ve konusu ile ilgili yurt i¢inden ve yurt disindan miimessillik, bayilik,
acentelik, distribiitorliikk almak, vermek. Gerektiginde Yurt dis1 sube ve irtibat biirolar1 agmak,
Yurt i¢cinde ve yurt disinda agilacak olan fuar sergi ve panayirlara katilmak. Konusu ile ilgili
yurt i¢cinde ve yurt diginda agilacak olan resmi ve 6zel ihalelere katilmak,

k-) Proje, tasarim, planlama, danigsmanlik, miithendislik ve konusu ile ilgili egitim hizmetleri
vermek, personelini gerektiginde egitim almak {izere yurt i¢inde ve yurt disinda acgilacak
seminer ve kurslara gondermek.

I- Sirket konusu ile ilgili olan faaliyetler i¢in faydali ve zaruri imtiyazlari, ruhsatname, telif
haklarini, alameti farikalari, ihtira beratlari, marka, lisans, patent, know how, marka, fesihname,
belge, ve royalti gibi miilkiyet haklarini ve emsali haklan, miihendislik ve teknoloji imkanlarini,
ticaret unvanlarmi iktisap etmek, kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, devretmek,
devir almak ve bunlara miiteallik lisans haklarini vermek, kullandirmak,

m-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli bor¢lanmak, leasing
(finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tiirlii krediyi temin etmek ve kredi temini
icin teminat vermek ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve miisterilerini faydalandirmak,

n-) Faaliyetin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii vasita, arag, makine, tesisat, techizat, elektrikli veya
elektronik cihazlar, donanimlar, yazilimlar satin almak, kiralamak, ithal ve ihra¢ etmek ve
bunlar iizerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunmak,

0-) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli olmak
kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda resmi, 6zel ve tiizel
kisiliklerle ortaklik tesis edebilir, mevcut ortakliklara katilabilir, is ortakliklar tesis edebilir,
sirket kurabilir. Sirket konulariyla istigal eden firmalar1 ve ticari isletmeleri devren iktisap
edebilir, aracilik yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarimi satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir.

p-) Sermaye Piyasast Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli olmak,
Sirket gayesine faydali olmak ve aracilik yapmamak kaydiy la sirket konusuna bagli olmaksizin
0zel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak hisse senetleri,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlar1 gibi kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

r-) Konusu ile ilgili ham madde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithalat, ihracat yapabilir ve sair suretle tedarik edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen isletebilir.
s-) Sermaye Piyasas1t Mevzuati1 ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag etmek,

t-)Yapilacak bagislarin {ist sinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin agan tutarda bagi s
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu
yapilacak bagis miktarina list sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 ya 1lir ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.
u-) Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, mevzuatin 6ngordiigii sekli ve smirlar icinde,



Sirketin kendi paylarimi iktisap etmek ve gerektiginde elden c¢ikartmak. Su kadar ki; esas
sOzlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

Sirket amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasit Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri

Madde4

Sirketin merkezi Istanbul ili Besiktas ilgesi'ndedir. Adresi, Akat Mahallesi Hare Sokak Aztek
Apartman1 No: 1 Besiktas/iISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar1 ile Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasast Kurulu'na ve
gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
acabilir.

Siire

Madde 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sézlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

Sermaye

Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 25.03.2021 tarih ve 15/516 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.500.000.000- TL (bir milyar bes yiiz milyon Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 TL. (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 1.500.000.000 (bir milyar bes yiiz milyon) adet
paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2023-2027
yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yoOnetim kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirim1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000,00-TL (yiizmilyon Tiirk Liras1) kiymetinde olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 100.0000,00-TL'lik ¢ikarilmis sermayesi, 4.500.000-TL nominal degerli 4.500.000
adet A grubu ama yazili ve 95.500.000 TL nominal degerli 95.500.000 adet B grubu hamiline
yazili paya ayrilmistir. A grubu paylar isbu Esas Sozlesme'de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

B grubu hamiline paylar Yonetim Kurulunun kabulii gerekmeksizin (veya serbestce) Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cercevesinde serbestge devredilebilir. A grubu
nama yazili paylarin devri, Ynetim Kurulu'nun onayina tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iligskin hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazili pay devrini onaylamayabilir.



A grubu nama yazili pay sahiplerinden payini devretmek isteyen pay sahibi Yonetim Kurulu'na
basvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1 bagvuru anindaki gercek degeriyle A grubu
pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay igerisinde pay sahipleri arasindan talip
¢ikmadigi takdirde Yonetim Kurulu karariyla pay sahibi payini Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca Borsada satmak suretiyle veya Borsa disinda gergek ya da tiizel 3. Kisilere satarak
devredebilir. A grubu paylarin Borsa digsinda devri halinde Y6netim Kurulu karar1 olmadikga
pay sahibi hi¢bir surette degismis olmaz ve hissenin saglayacag tiim hak ve yetkiler ancak eski
malik tarafindan kullanilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikg¢a (A) grubu paylar karsiliginda (A)
grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
cikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. 'Yonetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Y onetim kurulu, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1t kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu ve Siiresi Ile Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az bes (5) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiriitiilir.

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir.
Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarist (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan
secilir. Yonetim kurulu {liye sayisinin tek say1 olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisurath rakam bir alt tam say1ya iblag olunur.



Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler
sakl1 olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu en az, iiye tam sayisinin ¢gogunlugunun hazir bulunmasi
ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri saklidir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, segilecek
yonetim kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz
iiyeler haricindeki liyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda, aralarindan bir baskan ve yeteri kadar baskan
yardimcist secer. Siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan yardimcilarinin tekrar segilmeleri
miimkiindiir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun
onayina sunulur. Yonetim kurulu, A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan aday
gosterilerek secilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun aday
gosterdigi ve gorevine devam eden iiye veya iiyeler tarafindan dnerilen adaylardan birini seger.
Bu sekilde segilen iiye yapilacak ilk genel kurul toplanti sina kadar gorev yapar ve genel kurul
tarafindan se¢iminin onaylanmasi halinde yerine secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar.

Yo6netim Kurulu Bagkani, A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdik¢e ve en az ayda bir kez Y6netim Kurulu Baskani'nin,
onun bulunmadig1 zamanlarda Baskan Yardimcisi'nin davetiyle toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi, ti¢ yil olup, siiresi biten yonetim kurulu tiyelerinin
tekrar aday gosterilerek se¢ilmeleri miimkiindiir. Genel kurul gerekli goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada olmayan {iyelerden olusur.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsi z liye genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen nitelikleri tasimalari sarttir. Bu {iyelerin gorev siirelert,
gorev sartlar1 ve ticretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyulur.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil e ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin Internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu liyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek
sahis toplantilara katilip oy kullanabilir. Y&netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Sirket yonetim kuruluna bagl olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuati kapsaminda kurulmasi gerekli olan diger komiteler kurulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine
getirecektir. Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi, se¢imi ve ifa edecekleri gorevler ile



ilgili olarak 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite
tiyeleri yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.

Toplantilar esas olarak Sirket merkezinde yapilirsa da baska sehir ve mahallerde de
yapilabilir. Tiim Y6netim Kurulu iiyelerine toplantinin yapilacagi yer ve saat ile toplanti
giindemi 6nceden bildirilir.

Tiim yonetim kurulu liyeleri sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir {iyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazigsma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya tiiyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisilmas1 ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya g¢alisandan bilgi alinmasi
reddedilemez.

TTK'nin 390'inc1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu iiyelerinden
birinin yazili olarak yaptigi teklifin yonetim kurulunun diger tiim {iyelerinin imzalari ile
onaylanmasi halinde toplant1 yapilmaksizin da alinabilir; ancak bunun i¢in yonetim kurulu
tiyelerinden higbirinin s6z konusu teklife iligskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini
talep etmemis olmasi gerekir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Sirket Temsil ve Ilzam1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi
Madde 8

Sirketin yonetimi ve digartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hiikmii geregince hazirlayacagi ve
Sirket’in yOnetimini diizenleyen, bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlayan, yerlerini
gosteren, Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakta yiikiimlii oldugunu belirleyen bir i¢
yonergeye gore; yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii veya hepsini yonetim kurulu {iyesi olan
murahhas azalara veya pay sahibi olmalar1 zaruri bulunmayan Miidiirlere ve/veya Genel
Miidiire birakabilir. Ancak en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine sahip olmasi
sarttir.

Y onetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagli olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilanmi
zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari



vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu
tiyelerine verilecek ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri dikkate almarak
genel kurulca belirlenir.

Denetim
Madde 9

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetiminde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur

Genel Kurul

Madde 10

Genel kurullar, olagan veya olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iliskin her tiirlii diger bildirim Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 29/1 hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarinda A grubu nama yazili paylarin 5, B grubu hamiline yazili paylarin 1
oy hakki vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi i¢lerinden
veya disaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

Pay sahibi genel kurul toplantilarinda kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve onemli nitelikteki islemlerin
miizakeresinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uygun
olarak gerceklestirilir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir i¢ Yonerge ile
diizenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

Olagan ve olagantistli genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.



Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®6netmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir, yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda Ticaret Bakanhgi Temsilcisi'nin Bulunmasi
Madde 11

Sirket'in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi'mi temsilen
Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile ilgili mevzuat
ve yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri uygulanir.

ilan
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524'tincii maddesi geregince Sirket'in internet
sitesinde yapulir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
sermaye piyasasi Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Hesap Donemi ve Yillik Raporlar
Madde 13

Sirket hesap y1l1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket'in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin  hazirlanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket'in internet
sitesinde ilan edilir.

Karn Tespiti ve Dagitim
Madde 14



Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Kar paymin dagitimi ve kullanim yerlerinin belirlenmesi genel kurulun
yetkisi dahilindedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve diger mali miikellefiyetler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5'1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hiikiimlerine gore
c¢ikarilmis sermayenin %?20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payt:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikas1 cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) A grubu pay sahiplerinin kar dagitiminda imtiyazi bulunmakta olup, dagitilabilir kardan a, b
bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismin %35 tutarindaki bir meblagi A
Grubu pay sahiplerine ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin yonetim kurulu {iyelerine,
Sirket c¢alisanlarina, imtiyazli pay sahiplerine, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akg¢i olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar payi diislildiikten sonra bulunan tutarm %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar
Pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karariyla, ilgili
faaliyet donemi ile sinirli olmak {izere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesmesinin Tadili
Madde 15

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulunun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, ilgili mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde karar alinir. Esas sozlesme degisikliginin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas sézlesme degisiklikleri ii¢lincii kisilerce karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Sermaye Piyasasi ve Borclanma Araci Thraci
Madde 16

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikkteki sair ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasas1 araclarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iligskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Azhik Haklari



Madde 18

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine TTK Madde
411,420,439, 486, 531 ve 559'da, TTK'nin sair maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklari ve bu haklarin kullanilmasi
kisitlanamaz yahut engellenemez.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 19

Sirket'in fesih veya infisah1 halinde tasfiyesi TTK hiikiimleri ve sermaye piyasast
mevzuat1 hiikiimleri uyarinca yiiritiiliir.

Kanuni
Hiikiimler
Madde 20

Bu Esas S6zlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



