KURULUS

LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

Madde 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular
arasinda Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani kurulus hakkindaki
huktmlerine gbére bir anonim sirket teskil edilmistir.

Kurucularin
ADI SOYADI IKAMETGAHI UYRUGU

Sehmuz TATLICI Cubuklu Cd. No:28 TC.
Kanlica Istanbul

Taha TATLICI Baltalimani cd. No: 30
Rumelihisar Istanbul T.c

Bengi TATLICI Cubuklu cd. No:28 TC.
Kanlica/Istanbul

M. Koral KORKUT | Erenkody, Ethemefendi cd.
Merve Apt. No:110/19 T.C.
Kadikdy Istanbul

Berrin TATLICI 18 Mart sk. Park Apt. no: T.C.
7/1 Kadikdy Istanbul

Sonuc KOSE Belde Sitesi B.1 Blok
Nergiz Apt. Kat:3 D:17 II. T.C.
Ulus Istanbul

Zuhal AKYOL Kiziltoprak, Sidika Hanim
Apt. no:18 Kat:1 Kadikdy T.C.
[stanbul

Stkran UYGUN Aydin Sitesi C. Blok D:68 _—
Levent Istanbul

Guler CAGLI Ebulula Cd. Maya Sitesi -
G/ 13 Levent Istanbul

Gulsen ILTER Aydin Sitesi 1. Kisim C.1 -

D/3 Levent Istanbul
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SIRKETIN TICARET UNVANI VE MERKEZI

Madde 2-Sirketin ticaret unvani “LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI” olup bu
esas Ozlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin merkezi Istanbul ili Sisli ilcesi olup, adresi Buiytikdere caddesi, Maya Akar
Center No:100-102 Kat:25 Esentepe Sisli ISTANBUL’ dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret sicilinde tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin yani sira sirketin internet sitesinde de ilan ettirilir. Adres degisiklikleri
ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na, Sermaye Piyasasi Kuruluna ve ilgili
mevzuata uygun olarak suUresi icinde Bankacilik Dtizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi
sayilir. Ayni sicil boélgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin esas
sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir.

Sirket, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Faktoring
sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikumleri ve ilgili diger mevzuatin bu konudaki
hiuktmlerine uygun olarak, Gimruk ve Ticaret Bakanligima ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na haber vermek ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi suretiyle, yénetim kurulu karar ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler acabilir.

ISLETME KONUSU

Madde 3- Sirket Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile
ilgili yonetmelik ve tebliglerle belirlenen usul ve esaslara uygun olarak her turlt yurt
ici ve uluslararasi ticari islemlerle, ithalat ve ihracat islerine iliskin her tirla faturali
alacaklarin alimi, satimi, temellik edilmesi ve baskalarina temliki, uluslararasi
faktoring teamul ve kurallarina uygun olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket
isletme konusunda belirtilen isleri gerceklestirebilmek icin faktoring mevzuatina
uygun olmak ve istigal konusu kapsaminda kalmak sartiyla asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a) Yurtici ticari islemleri ile ithalat ihracat islemleri ile ilgili her c¢esit fatura
ve/veya benzeri belgelerle tevsik edilmis, dogmus veya dogacak alacaklarin
alimi, satimi, temellik edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini
uluslararas1 faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak yapmak,
uluslararas: faktoring islemlerindeki teamitle uyan vadeli alacaklarin alima,
satimi, temellik edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini yapmak, Dig
Ticaret ve Kambiyo Mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring islemleri
yapmak;

b) Alacaklarini sirkete temlik eden firmalarin, gerektiginde, muhasebe
islemlerini gérmek ve bu amaca yonelik gerekli servisleri kurmak;

c) Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati igin gerekli organizasyonu
olusturmalk;

d) Sirket musterilerinin yurtici ve yurtdis: alicilar1 hakkinda danigsma hizmetleri
vermek ve istihbarat yapmalk;
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e) Benzer is kolunda calisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iligkisine girmek
bu kuruluslarin yurt icinde ve yurtdisinda araciligini yapmak, is kolundaki
yurt ici ve uluslararasi birlik ve derneklere tiye olmak;

f) Sirket isletme konusunun gerceklestirilmesi icin kurulacak organizasyon ve
servislerde calistirilacak elemanlar1 yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu
amacla kurslar, seminerler ve egitim programlari diizenlemek;

g) Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak kaydiyla Sirketin isletme konusu ile ilgili olarak yurt icinden ve yurt
disindan her cesit tasinir ve tasinmazi satin almak, ihtiyac fazlasini
tamamen veya kismen satmak, kiraya vermek veya kiralamak, bu amaclarla
gereken ithalat ve ihracati yapmalk;

h) Sermaye piyasasi mevzuatinin o6rtili kazanc¢ aktarima iligskin dizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla, Sirketin isletme konusu ile ilgili olarak yurticinde ve
yurtdisinda kurulmus ve kurulacak olan sirketlere ortak olmak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul kiymet almak
ve satmak;

i) Sirketin isletme konusuna iliskin her cesit s6zlesmeleri yapmak bu amacla
0zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa ge¢mek, gereken
anlasmalar: ve s6zlesmeleri akdetmek;

j) Sirketin isletme konusunun gerceklestirilebilmesi amaciyla, her cesit tasinir
ve tasinmazlar Uzerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak,
sirket lehine verilmis rehin ve ipotegi fek etmek, gayrimenkul satis vaadi
s6zlesmesi yapmak ve tapuya serh ettirmek, sirkete ait tasinir ve tasinmaz
mallar Uzerinde sirket lehine veya 3.sahislar lehine rehin ve ipotek tesis
etmek ve feketmek, sirkete ait tasinir ve tasinmaz mallar tizerinde bilimum
ayni haklar: tesis veya terkin ettirmek, Sirketin konusu ile ilgili olarak, 6361
Sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirlenen esaslar cercevesinde 3.kisiler
lehine kefalet vermek, kefalet s6zlesmeleri akdetmek, her cesit bor¢landirici
ve tasarruf islemleri yapmalk;

k) Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat
hiuktmlerinin izin vermis oldugu her tiir sermaye piyasasi araci ihrac etmek;

1) Sirket isletme konusunun gerceklestirilmesi icin Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’na aykir1 olmamak kosuluyla,
kendi lehine, yurt i¢i ve yurt dis1 piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli istikraz
akdetmek, bankalardan, resmi ve 6zel kurumlardan her turld kredi almak,
karsiiginda teminat vermek, mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde rehin ve ipotek tesis etmek, Sirket isleri icin lehte ve aleyhte
teminat ipotegi vermek ve almak;

m) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazan¢ aktarimi duzenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmas: ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlti bagis ve
yardim yapabilir. Yapilacak bagislarin tst sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirketin kendi adina ve UGiclincu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
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Yukarida belirtilenlerden baska, ileride sirket icin faydali ve gerekli gdrtilecek islere
girisilmek istendigi takdirde Gtimrtik ve Ticaret Bakanligi ile Bankacilik Dlizenleme
ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin
alinmasindan sonra konunun Yoénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi
ve genel kurulun bu konuda karar vermesi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Madde 2 ile birlestirilerek yiiriirliikten kaldirilmistar.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirketin hukuki varligi herhangi bir stre ile kisitlanmamastir.

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu huktmlerine gére kayith
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi1 Kurulunun 01.10.2013 tarih ve
33/1070 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari
(5 y1l) icin gecerlidir. izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2026 yilinin bitiminden sonra Yoénetim Kurulu'nun, sermaye artirnm karar
alabilmesi icin; daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 400.000.000.- (Do6rt Ytz Milyon) TL olup her biri 1
(Bir) TL itibari degerde 400.000.000.- (Dért Yuiz Milyon) paya bélinmustir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 253.800.000 (iki Yuz Elli U¢ Milyon Sekiz Yiiz Bin)
TL’dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL degerinde 253.800.000 (ki Yuz Elli Ug
Milyon Sekiz Ytiz Bin) adet nama yazili paya bolinmus olup, muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 50.000 adet, 50.000,00 TL (Elli Bin Turk
Lirasi) nominal degerli kismi A Grubu nama yazili, 228.623.800 adet
228.623.800,00 TL (ki Ytiz Yirmi Sekiz Milyon Alt1 Yiiz Yirmi Uc¢ Bin Sekiz YUz
Turk Lirasi) nominal degerli kismi B Grubu nama yazili ve 25.126.200 adet
25.126.200,00 TL (Yirmi Bes Milyon Ytz Yirmi Alt1 Bin iki Ytiz Turk Lirasi) nominal
degerli kismi1 C Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati htiiktimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak, gerekli gérdigi zaman kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢c ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye
artinnmlarinda ihrac¢ olunacak paylar sahibi bulunduklari pay gruplarn itibariyle
paylar1 oraninda dagitilacaktir. Sermaye artirnmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Sayfa4/14
Son degisiklik: 22.06.2023 10858 sayili TTSG sayfa 872



Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

PAY DEVIRLERI

Madde 7- Pay devirlerinde, Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Duizenleme ve
Denetleme Kurumu duzenlemeleri ile Sermaye Piyasasi mevzuat hukuimlerine
uyulur. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 137’nci maddesi 3. fikras1 htikmti saklhidair.
B ve C grubu paylarin devri kisitlanamaz.

Borsada islem goérmeyen nama yazili A grubu paylarin kanuni mirascilar ve
kurucular disindaki gercek ve tlizel kisilere devri Yonetim Kurulu'nun onayina
baghdir. A Grubu pay sahibi olan ortaklardan birisinin, paylarini ticiinct kisilere
devretmek istemesi, ortak cevresinin degismesine neden olacak énemli bir sebeptir.
Bu 6nemli sebebin gerceklesmesi halinde, Sirket, payini devretmek isteyen ortaga,
kendi veya diger A Grubu ortaklar hesabina gercek degeriyle almay:1 6énererek onay
istemini reddedebilir. A Grubu paylarin gercek degeri, onay basvurusunun
yapilmasindan sonraki bir ay icinde, Sirket yonetim kurulunun muteber bir
bagimsiz denetim kurulusuna yaptiracagi degerlemeye gore tespit edilir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olacak ve nakit karsilig1 ¢cikarilacaktir. Sirket
ilgili mevzuat cercevesinde bedelli ya da i¢ kaynaklardan sermaye artirimi

yapabilir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI

Madde 8- Bu madde iptal edilerek madde 6 ile birlestirilmistir.

TAHVIL VE KIYMETLiI EVRAK IHRACI

Madde 9- Sirket Turk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hukumlerine gore,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen ihrac¢ limiti icinde ve yoénetim kurulu
karariyla tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borclanma araclar
ihrac edebilir.
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GENEL KURUL

Madde 10- Genel Kurul sirketin paydaslarindan olusan ve Turk Ticaret
Kanununun ve bu esas Sozlesme ile kendisine taninmig goérev ve yetkileri
kullanmaya yetkili organdir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 11- Genel Kurul olagan veya olagan Ustl olarak Turk Ticaret Kanunu
hiuktmlerine gbére toplanir ve calisir. Genel kurul toplantisinin isleyis sekli,
yonetim kurulu tarafindan hazirlanip genel kurul tarafindan onaylanan bir ic
yonerge ile dliizenlenir. Genel kurul toplantis1 Tlirk Ticaret Kanunu htikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yurutalur.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren Ui¢ ay icinde ve
yilda bir kez toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanununun 409. maddesinde
belirtilen sekilde hazirlanacak giindemde yazili konular incelenerek gerekli kararlar
verilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi yilsonu
finansal tablolarin mutizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olagantstli Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zaman ve durumlarda veya
Tuark Ticaret Kanununun 410 — 413. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya
cikmasi halinde yapilir; Turk Ticaret Kanunu ve bu esas so6zlesmede yazili
huktimlere goére toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurulu olagan ve olagantistil toplantiya cagirma yetkisi yonetim kuruluna
aittir. Su kadar ki; genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan
toplantiya cagirilabilir. Ttirk Ticaret Kanunu’nun 410. maddesi hikmu saklhidir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat htiktimleri uygulanir. Toplanti davetinin, ilan ve toplant:
guinleri hari¢, en az U¢ hafta 6nce yapilmasi gereklidir. Genel Kurula iliskin
cagrilar, mevzuatta 6ngoérilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
turlu iletisim vasitas: kullanmak suretiyle yapilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak tizere gindemde yer almayan
konular goériistilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilari, Sirketin merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar
icinde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu mulki idare birimi sinirlar1 icinde
toplantinin hangi adreste yapilacagini belirleme yetkisi toplant1 cagris1 yapanlara
aittir. Cagri ilaninda; toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintilhi bicimde
belirtilmesi gerekir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik huktmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gértus aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve
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oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi,
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu htikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem TUzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
huktmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin, Turk Ticaret Kanunu’nun
474. ve 541. maddeleri htiikiimleri uygulanir.

TOPLANTI YERI

Madde 12- Bu madde iptal edilerek madde 13 ile birlestirilmistir.

MUZAKERELER VE KARAR NiSABI

Madde 13- Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani veya onun
bulunmadig1 hallerde Yoénetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder. Her ikisinin
de bulunmadig: hallerde baskanlik edecek kisi, Genel Kurul tarafindan kendi
Uyeleri arasindan segcilir.

Toplanti Baskani ayrica bir tutanak yazmani ve gerek gorirse bir oy toplama
memuru belirleyerek baskanlig: olusturur.

Sirketin olagan ve olaganustll genel kurul toplantilarinda varsa murahhas tyelerle
en az bir Yonetim Kurulu uyesinin hazir bulunmalar1 sarttir. Genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
dizenlenen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun htiktimlerine
tabidir.

Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununun 413. maddesinde yazili
hususlar muzakere edilerek, alinacak olan kararin mahiyetine gére kanunda yazili
olan asgari nisaplar dogrultusunda karar alinir.

Asagidaki konular hakkinda alinacak herhangi bir kararin usultine uygun olarak
toplanmis olan Genel Kurul tarafindan alinmasi gerekir. Su kadar ki, asagida
sayillan bu konularda alinacak Genel Kurul kararlari icin C Grubu paydaslarin
tamaminin bu toplantida mevcudiyeti ve olumlu oy kullanmasi gerekmektedir:

(i) Sirketin satisi, birlesmesi, boélinmesi veya mali yapisinin yeniden
dizenlenmesi veya benzeri islemler;

(ii) Sirketin tasfiyesi, infisahi veya feshi;

(iii)ihtiyari iflas dilekcesinin verilmesi veya halen yururliikte bulunan veya
sonradan ihdas edilen kanunlar cercevesinde yeniden teskilatlanma,
konkordato, iflas, ibra veya uzlasma anlasmasi veya benzeri bir islemin
yapilmasi, s6z konusu kanunlar cercevesinde ihtiyari iflas davasinda arzusu
hilafinda mahkemece bir tedbir kararinin alinmasina riza gésterilmesi veya
kayyum, tasfiye memuru, iflas memuru, yeddiemin veya mutevelli (veya
benzeri bir gérevlinin) tayin edilmesi icin muracaat edilmesi veya tayinine
riza gosterilmesi;

(iv)Mevzuatin zorunlu kildigi hususlar disinda Sirket esas soézlesmesinin tadil
edilmesi;
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(v) Sirketin kayitli sermaye tavaninin yenilenmesi veya artirimi veya Sirket
sermaye paylarinin veya sermaye paylarina cevrilebilir menkul kiymetlerinin
veya sO0z konusu pay veya menkul kiymetlerini iktisap etme hakkini taniyan
bir opsiyon, hak veya varantin (arizi veya diger bir sekilde) satisini veya
ihracin1 diizenleyen herhangi bir sézlesmenin kabulli, dlizenlenmesi veya
akdedilmesi;

(vi)Yukarida belirtilen islemlere yoénelik olarak dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir is veya islemde bulunulmasi.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ticiincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dtizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanununa gore belirlenen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin
kararlarin goértistilecegi genel kurul toplantilarinda (C) grubu pay sahipleri bu
maddede belirtilen haklar1 kullanamazlar. Su kadar ki, s6z konusu o6nemli
nitelikteki islemlere iliskin kararlarin goértistlecegi genel kurul toplantilarinda her
durumda toplant1 nisabi1 aranmaksizin sirket genel kuruluna katilan oy hakkini
haiz paylarin doértte iciintin olumlu oy vermesi sart1 aranir.

OY HAKKI VE KULLANMA SEKLI

Madde 14- Olagan ve Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
paydaslar veya vekilleri, oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiktmlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller,
kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar: kullanmaya
da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 15- Genel Kurul toplantilarinda, Gimruk ve Ticaret Bakanlig: temsilcisinin
bulunmasi Turk Ticaret Kanunu’nun 407.maddesine ve GuUmruk ve Ticaret
Bakanlig1 diizenlemelerine tabidir.

YONETIM KURULU

Madde 16- Sirket, Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu esas Sozlesme htiktimleri
cercevesinde secilecek en az 7 ve en cok 9 Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan temsil ve idare edilir. Genel Mtuidur, olmadigi hallerde genel mudur vekili
yonetim kurulunun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu uyelerinin en az yaridan bir fazlasinin A Grubu Pay Sahipleri
arasindan veya A Grubu Pay Sahiplerinin goésterecegi adaylar arasindan, genel
kurulda secilmesi zorunludur. Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Uiyelerin
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sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iligkin
dtizenlemelerine gore tespit edilir.

Hakli bir sebep bulunmadig: takdirde, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret
Kanunu’nun 360. maddesi uyarinca hakkin tanindigi pay grubu tarafindan

gosterilen adayin secilmesi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 17- Yonetim Kurulu uyeleri en cok 3 yil icin secilir. Stiresi sona eren
Yonetim Kurulu uyeleri yeniden secilebilirler.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin gérev suresi 3 yila kadar olup, tekrar aday
gosterilip secilmeleri mtimkuindur.

Genel Kurul, lizum goértrse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu uyeliginde bir bosalma olmas: halinde, Yonetim Kurulu, bosalan
Uyeyi secer ve yapilacak ilk genel Kurul'un onaymna sunar. Yoénetim kurulu
Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye tyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sdzlesmede 6ngorilen nitelikleri kaybederse,
bu kisinin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iliskin sermaye piyasasi mevzuati htikimleri
saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Sirketin yonetimi ile ortaklara, ticinci kisilere karsi ve mahkemeler
onunde temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ile esas so6zlesmede belirtilen ve genel kurulca
alinmas1 gereken kararlar disinda kalan, sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda kararlari
almaya yo6netim kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu ozellikle asagidaki konularda, Sirket adina karar alma yetkisini
haizdir:

a) Esas sozlesmenin 3Unci maddesinde sayilan islerin gerektigi her turla
muamelelerin yapilmasi ve bu hususta gerekli kararlarin alinmas;,

b) Sirketin amaclar1t dogrultusunda i¢ yonetmeliklerin ve Sirket politikasina
iliskin genel kurallarin saptanmasi, sirket adina imza yetkisini haiz
sahislarin tespiti,

c) Bankalar ve diger kredi kurumlarinda saglanacak krediler icin her turla
teminatin gésterilmesi,

d) Istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,

e) Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve bunlar
Uzerinde insaat yapilmasi.

f) Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edilmesi.
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Sirket tarafindan verilecek buitiin belgelerin ve yapilacak soézlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve Yénetim Kurulunca sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilinmis iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Temsil
yetkisi Sirket Yonetim Kurulu uyelerinden birisine veya birkacina ya da ydnetim
kurulu tyesi olmayan ucuncu kisilere devredilebilir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ticlinct kisilere kars: htikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya
birlikte kullanilmasina iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 370, 371. 374. ve 375. maddesi htikiimleri saklidir.

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak
hazirlayacag: i¢c yonergede yer alan esaslar cercevesinde, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu tiyesine veya ti¢ctiincu kisiye devredebilir,
ayrica, yonetim kurulu Sirket’i ilgilendiren belirli proje ve islemler icin hususi
calisma komiteleri olusturarak yonetim kurulu tyelerinden bir veya birkac¢inin bu
komitelerde yer alarak s6z konusu proje veya islemin ifas1 konusunda mtinhasiran
yetkili ve sorumlu olmalarini kararlastirabilir.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Ttuirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tizere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yukimld oldugu komitelerin olusumu, goérev ve
calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda ilgili mevzuat htiktmleri
uygulanair.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 19- Yonetim Kurulu, her yil bir baskan ve en az bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu, sirketin isleri gerektirdikce baskan veya baskan vekilinin cagrisi
ile toplanir. Her Yonetim Kurulu uyesi baskandan, onun olmadigi zamanlarda ise
baskan vekilinden Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak
isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak yénetim kurulu karar:
ile toplantilarin baska bir yerde yapilmas: mtimkuindur.

Yoénetim Kurulu elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi tiyeler
elektronik ortamda da katilabilir.

Eger Elektronik Yénetim Kurulu toplantisi yapilmasi yonliinde karar alinmissa,
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1i Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig htiktmleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina, gértis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
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kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sbézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig huktmlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabi Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin
cogunlugudur ve kararlarini, toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir.

Oylarda esitlik olmasi1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Uyeler birbirleri yerine oy veremezler. Ancak toplantida bulunmayan tye,
gindemdeki konular hakkinda goértiis ve duslncesini tutanaga gecirilmek tUzere
yazili olarak bildirebilir.

Yoénetim Kurulu Kararlari, Turk Ticaret Kanunu'nun 390/4 maddesine uygun
olarak kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisini tim yonetim kurulu tUyelerine yapmak kaydiyla ve liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay:r ile de alinabilir. Kararlar elektronik ortamda
alinabilecegi gibi guvenli elektronik imza ile de saklanir ve karar defterine
elektronik ortamda saklandig1 kaydedilip karar sayis1 boyle teselstl ettirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan wuygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yoénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan

yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykir1 sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 20- Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul kararlastirilacak esaslara gére
ve belirlenecek tutarda Ucret ve toplantida hazir bulunacaklar icin huzur hakki
verilebilir. Murahhas Uyelerin tUcretleri Genel Kurulca ve Mudtirlerin Ucretleri
Yénetim Kurulunca tespit edilir. Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulca miktar:
tayin edilmek sarti ile ikramiye veya prim 6denebilir.

BAGIMSIZ DENETCI

Madde 21- Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu htuktmleri
cercevesinde her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetci olarak secer.

Secimden sonra Yonetim Kurulu denetci atamasini ticaret siciline tescil ettirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 22- Bu madde iptal edilmistir.

HESAP DONEMIi, MALi TABLOLAR VE RAPORLAR

Madde 23- Sirketin hesap déonemi 1 Ocak’ta baslar 31 Aralik’ta sona erer.
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Tuark Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata gére diizenlenen bilanco, kar ve zarar cetveli ve
raporlar ilgili mercilere stiresi icinde génderilir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunca duzenlenmesi 6ngoértilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlari1 ve Yonetim Kurulunun kar dagitim oOnerisi, genel
kurulun toplantisindan en az Uti¢ hafta 6nce, Sirketin merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil stire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine acik tutulur. Turk Ticaret Kanununun 437. madde huktmleri
sakhdir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Madde 24- Sirkette karin dagitilmasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat hikumleri dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ve
Sirket ttizel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye
kalan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilancoda
gorulen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin duistlmesinden sonra
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Net dénem karinin %5’i Turk Ticaret Kanununun 519uncu maddesi
huktmlerine goére cikarilmis sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Utzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran tizerinden birinci kar
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, yoénetim
kurulu uyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Pay:
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d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, pay sahiplerine 6denen % S oraninda kar pay: dustldukten
sonra bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret Kanununun 519uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa htikmu ile ayrilmas: gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payir nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda, yoénetim kurulu uyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrac¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi
Mevzuat: gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas soézlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar: geri alinamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiktmleri cercevesinde ortaklarina kar
payl avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiktmlerine uyulur.

YEDEK AKCE

Madde 25- Bu madde yiiriirliikten kaldirilmistir.

ILANLAR

Madde 26- Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili

mevzuat hiikimlerine uygun olarak yapilir.

YILLIK RAPORLAR

Madde 27- Bu madde yiiriirliikten kaldirilmistir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 28- Genel kurullarda, bu esas sodzlesmede yapilacak mevzuatin zorunlu
kildigr degisiklikler disinda kalan bilumum degisiklikler icin (A) grubu paylari
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temsil eden paydaslarin cogunlugunun ve (C) grubu paylar1 temsil eden
paydaslarin tamaminin onayi sarttir.

Esas so6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Bankacilik
Dtuizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun goérisu ile ilgili Bakanliktan izin
alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu ve esas soOzlesme hukumlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen htikiimler cercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisiklikleri ticincu kisilere karsi tescilden sonra hukum ifade
eder.

FESIH ve TASFIYE

Madde 29- Bu madde yiiriirliikten kaldirilmistir.

ESAS SOZLESMEDE BULUNMAYAN DiGER KONULAR

Madde 30- Bu esas s6zlesmede diizenlenmemis diger konular hakkinda Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanuni htiktimleri ile bunlara dayali olarak
cikarilan yonetmelik, karar, teblig huktmleri ve ilgili mevzuat uygulanir.
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